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Instituto Tecnolégico Superior Zacatecas Norte
Subdireccidn de Posgrado e I yacior

Rio Grande, Zacatecas, [(Yfsslehi=\1eha=irlol s
CIRCULAR NO. 1+1.015,01.02/031/22

C.P. JAQUELINE DELFIN SANCHEZ,
DEPARTAMENTO DE PERSONAL,
PRESENTE

En seguimiento a las actividades del Sistema de Gestidén de Igualdad de Género y no
Discriminacién 2022, asi como a la certificacién en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015
de la cual forma parte el Instituto Tecnoldégico Superior Zacatecas Norte; por este medio
se hace llegar los resultados de la aplicacién de la Encuesta de Clima Laboral y no
Discriminacién, realizada del 14 al 25 de noviembre del afio en curso.

Una vez que se le ha dado a conocer el resultado, y como parte de una dindmica de
mejora continua, pedir su colaboracidén para que participe en la préxima Reunién con la
Direccién, y colabore en la deteccién de Areas de oportunidad que permitan la elaboracién
de un Plan de Accién.

Sin otro particular, se agradece su atencién y se le envia un cordial saludo.

ATENTAMENTE
Nuestra Meta la Excelencia

ELENO IEGO CRUZ
COORDINADOR DEL SISTEMA DE IGUALDAD DE GENERO
Y NO DISCRIMINACION

Vo. Bo.

ABRAHAM ESQUIVEL SALAS
SUBDIRECCION DE POSGRADO E INVESTIGACION
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