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Asunto: Auditorias Internas y Clima Laboral 2022
Fecha: martes, 8 de noviembre de 2022, 16:49:38 hora estándar central
De: JUAN MANUEL FLORES GRANADOS
A: SGIG - CIIDET, MIRIAM MERINO RAMIREZ, Elvia Gómez Barrientos, Andrea Guadalupe Hurtado

Arvizu, Adrián Maldonado Gasca, Carlos Eusebio Mar Orozco, Teodora Ramírez Vega, Carina peña
cabrera, Dulce Anabel Maldonado Segura, ELIZABETH MORALES TABLAS, Vielca Johana Molina
Sagaón, Armando Montes Rivera, ERZULIE ZOBEIDA MEDINA ALVARADO, Martha Alicia Cázares
Morán, María Elizabeth Vallejo Ramos, Por asignar, Por asignar, ARMANDINA RAMIREZ OROZCO,
Rosa María Lara Montes de Oca, DULCE MARIA GOMEZ REYES, Coordinación SGIG, DOLORES
RAMOS SALAZAR, KARLA REBECA BARRERA ANZALDO, ADRIÁN MARTÍNEZ VARGAS, Miguel Ángel
Gurrola Mar_nez, Laura Tristan, MARVELI JUAN CRUZ, Alexandra Peralta Álvarez, EQUIDAD Y
GENERO, Por asignar, Miguel Huerta Baca, Por asignar, Equidad de Género -TecNM en Felipe
Carrillo Puerto, Carlos Carmona Aguilera, Equidad de Genero ITSS, Yesenia Aguiñaga-ITSCH,
BLANCA SELENE FAVELA REYES, EGENMACUSPANA, Grace, Por asignar, Estefany Guadalupe Rojas
Flores, Por asignar, Responsable Equidad de Género, Por asignar, Erandi Medina Huerta, ROCÍO
VELÁZQUE RANGEL

CC: MARIA LUISA LOPEANDIA URBINA, JOSÉ ANTONIO CALDERÓN MARTÍNEZ, RUBÉN POSADA
GÓMEZ, SALVADOR HERRERA SORIANO, M.C. Ana Méndez Zazueta, Violeta Garnica Romero,
Luciano Aguilera Vazquez, MARIA EUGENIA REYNOSO DUEÑAS, CARINA PEÑA CABRERA, Eugenio
Borboa Acosta, PEDRO AZUARA RODRIGUEZ, EVARISTO ROGACIANO LÓPEZ HERNÁNDEZ, Ing.
Hugo Ernesto Cuellar Carreón, BRIGIDO CASTREJON SANCHEZ, CARLOS TIBURCIO MARTINEZ
MARTINEZ, LOURDES, JOSE LUIS GIL VÁZQUEZ, JAVIER OCTAVIO NUÑEZ RAMÍREZ, Mario A
Mar_nez H, DR. GUILLERMO DE ANDA RODRÍGUEZ, Luis Javier Toledo Flores, Gabriel López
Salvador, FAUSTINO SERGIO VILLAFUERTE PALAVICINI, M. C. Saniago Enrique Torres Loyo, JOSÉ
MANUEL DEHESA MARTÍNEZ, Edgar Gustavo Lopez Saut, Lizeth Rodríguez Gómez, DR. NEFI DAVID
PAVA CHIPOL, Mtro. Guadalupe Arias Acopa, Juana Cruz Cancio, Aldo Fred Hernández Aguirre,
Faima Berenice Castro Mendoza, Ismael Montoya Ojeda, DIRECTOR GENERAL, Fernando García
Herrera, Mar_n Ernesto Bouchot Mollinedo, Mtro. Francisco Córdoba Montero, ISRAEL CASTRO
MUÑOZ, Leonardo Rafael Bojorges Güereña, Jorge Alberto Lara Gómez, FRANCISCO TOBIAS
HERNANDEZ, ELOY JESUS MENDEZ SANCHEZ, DR. JESÚS HUERTA CHUA, Juan José Molina Olvera,
Ma. Lilia Luna Zúñiga, pompeyo quechulpa perez, Héctor Eduardo Velasco Monroy

Datos
adjuntos:
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COORDINACIONES DEL SGIG DEL SEGUNDO GRUPO MULSTISITIOS 
CERTIFICADOS EN IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACIÓN 
PRESENTE 

En seguimiento a las acividades del Sistemas de Gesión de Igualdad de Género y no Discriminación 2022, así como a la cerificación
en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 de la cual forma parte su Insituto; por este medio tengo a bien solicitarle realice
la Auditoria Interna y/o cruzada del SGIG y la aplicación de la Encuesta de clima Laboral y no Discriminación que se realiza de forma
anual conforme a las siguientes fechas: 
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ACTIVIDAD FECHA 
Auditorías Internas y/o Cruzadas, Aplicación de la encuesta de
Clima Laboral y no Discriminación 

Del 14 al 25 de noviembre 2022

Atención de Hallazgos y Oportunidades de Mejora Del 28 de noviembre al 09 de diciembre 2022
Envío de Evidencias a la Dirección de Aseguramiento de la
Calidad del TecNM 

A mas tardar el 13 de diciembre del 2022

De igual forma, se le recuerda que deberá aplicar el “CUESTIONARIO DE PERCEPCIÓN DE CLIMA LABORAL Y NO DISCRIMINACIÓN” a
través de la plataforma habilitada para dicho proceso en el link: hSps://web-sore.com/Encuestas/TecNM/ la cual debe ser comparida a
todo el personal que labora en el plantel, asegurándose contar con la paricipación requerida conforme al tamaño de la muestra
solicitada en la Norma NMX-R-025; para su apoyo, dicha fórmula la puede encontrar en la página insitucional del TecNM, en la sección
del SGIG, al interior del punto 5 a través del link: hvps://www.tecnm.mx/?vista=Sistema_Gesion_Igualdad 

Las evidencias que deberá enviar son las siguientes:

 
 
 
 
 
Auditoría Interna
 
 

 

01 Invitación para la auditoría Interna 2022 

02 Lista de asistencia 

03 Formato de Reunión de Apertura debidamente requisitado (TecNM-CA-PG-003-03) 
04 Formato de Reunión de Cierre debidamente requisitado (TecNM-CA-PG-003-05) 

05 Informe de auditoría Interna (TecNM-CA-PG-003-04) 

06 Reunión de Atención de hallazgos 2022 

07 Registro de Acciones correcivas (TecNM-CA-PG-005-01) 

08 Plan de acción 

 
 
 

Clima laboral

01 Circular, correo o medio por el cual se realizó la convocatoria a todo el personal para la
aplicación del cuesionario de clima laboral 2022 a través de la plataforma del SGIG 

02 Resultados de la aplicación del Instrumento con estadísicos y gráficos de la aplicación. 

 
03 

Plan de acción que incluya las acciones establecidas para atender áreas de oportunidad
detectadas a través de la encuesta de clima laboral.

No omito mencionar que la realización de dichas acividades iene como objeivo dar cumplimiento al
REQUISITO CRITICO 4 y 5 de dicha norma; por lo cual se le solicita realizar dichos procesos conforme a
las fechas establecidas y enviar las evidencias correspondientes a un servidor a los
correos d_calidad07@tecnm.mx y d_calidad02@tecnm.mx con la finalidad de dar iempo suficiente
para su revisión y de ser el caso, realice las correcciones correspondientes. Quedo atento cualquier
duda o aclaración perinente.

Sin más por el momento agradezco su atención y aprovecho la presente para enviarle un cordial
saludo.

Juan Manuel Flores Granados
Coordinador del Sistema de Ges[ón de Igualdad de Género y No Discriminación
Dirección de Aseguramiento de la Calidad
Tecnológico Nacional de México 
Tel. (55) 3600-2511 Ext. 64745; Cel: (55) 49 90 17 68
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