Rio Grande, Zac.

23

Fecha:; octubre del 2021.

DIRECCION GENERAL DEL ITSZN
PRESENTE.

En cumplimiento a la Fase de Retorno del Personal a los Centros de Trabajo'de Gobierno
del Estado frente al COVID -19y en apego a lo citado en la circular nim. DES/067/2021 de
la Secretaria de Administracion y difundida por el Dpto. de Personal del ITSZN en fecha
14 de octubre 2021, circular ndm. 1.1.011.04.01/1.286/21.

El trabajador %C«Ssmm £l Mbveawa O\vaea namero de empleado_CC\50 _en mi
caracter de empleado adscrito al departamentdde _Seioxclawac de e W S} conct a
del Instituto Tecnolégico Superior Zacatecas Norte, manifiesto b‘ﬁjo protesta de decir
verdad que el suscrito (a) tengo hijos (as) menores de 12 afos bajo mi cuidado supervisién,

por lo anterior expreso mi solicitud para acceder a la modalidad de tres dias de trabajo
presencial por dos dias de trabajo desde casa.

Asimismo, manifiesto que dicha informacién es veridica y comprobable, lo cual puedo
demostrar ante la Subsecretarfa de Educacion Media y Superior y la Secretaria de Funcién
Publica del Estado cuando sea requerido por dichas autoridades para tales cuestiones.

C.c.p. L.C. Luis Alonso Herrera Dfaz.- Subdirector Administrativo.- Para su conocimiento
LI Fdtima del Rosario Sdnchez Vaquera.- Jefe del Departamento de Personal.- Para su conocimiento efectos.



Rio Grande, Zac.

Fecha: 0 octubre del 2021.

DIRECCION GENERAL DEL ITSZN
PRESENTE.

En cumplimiento a la Fase de Retorno del Personal a los Centros de Trabajo’de Gobierno
del Estado frente al COVID -19y en apego a lo citado en la circular nim. DES/067/2021 de
la Secretaria de Administracién y difundida por el Dpto. de Personal del ITSZN en fecha
14 de octubre 2021, circular nim. 1.1.011.04.01/1.286/21.

El trabajador __Ena Mari'd Qadillo Sevng namero de empleado_C 1! 1 _enmi
caracter de empleado adscrito al departamentode ____ifzccicn A« ademica

del Instituto Tecnolégico Superior Zacatecas Norte, manifiesto bajo protesta de decir
verdad que el suscrito (a) tengo hijos (as) menores de 12 afios bajo mi cuidado supervision,
por lo anterior expreso mi solicitud para acceder a la modalidad de tres dias de trabajo
presencial por dos dias de trabajo desde casa.

Asimismo, manifiesto que dicha informacién es veridica y comprobable, lo cual puedo
demostrar ante la Subsecretaria de Educacién Media y Superior y la Secretaria de Funcién
Publica del Estado cuando sea requerido por dichas autoridades para tales cuestiones.
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C.c.p. L.C. Luis Alonso Herrera Dlaz.- Subdirector Administrative.- Para su conocimiento
L.l Fatima del Rosario Sdnchez Vaquera.- Jefe del Departamento de Personal.- Para su conocimiento efectos.



Rio Grande, Zac.

Fecha: ﬁ)_ octubre del 2021.

DIRECCION GENERAL DEL ITSZN
PRESENTE.

En cumplimiento a la Fase de Retorno del Personal a los Centros de Trabajo'de Gobierno
del Estado frente al COVID -19y en apego a lo citado en la circular nim. DES/067/2021 de
la Secretaria de Administracién y difundida por el Dpto. de Personal del ITSZN en fecha
14 de octubre 2021, cir;u)lar npj%w. 1.1.011.04.01/1.286/21.
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El trabajador h{f }\GO\ i €z ZT\}Q)CI nu&nf;o de empl ado“%gés;r en mi
caracter de empleado adscrito al departamento de \oNn__javio DAay N olaeien
del Instituto Tecnolégico Superior Zacatecas Norte, manifiesto bajo proi:esta de decir
verdad que el suscrito (a) tengo hijos (as) menores de 12 afios bajo mi cuidado supervisién,

por lo anterior expreso mi solicitud para acceder a la modalidad de tres dias de trabajo
presencial por dos dias de trabajo desde casa.

Asimismo, manifiesto que dicha informacién es veridica y comprobable, lo cual puedo
demostrar ante la Subsecretarfa de Educacion Media y Superior y la Secretaria de Funcién
Publica del Estado cuando sea requerido por dichas autoridades para tales cuestiones.

TRAB BEL ITSZN

C.c.p. L.C. Luis Alonso Herrera Dfaz.- Subdirector Administrativo.- Para su conocimiento
L.l Fdtima del Rosario Sdnchez Vaquera.- Jefe del Departamento de Personal.- Para su conocimiento efectos.



Rio Grande, Zac.

Fecha: ,l 1 octubre del 2021.

DIRECCION GENERAL DEL ITSZN
PRESENTE.

En cumplimiento a la Fase de Retorno del Personal a los Centros de Trabajo'de Gobierno
del Estado frente al COVID -19 y en apego a lo citado en la circular nim. DES/067/2021 de
la Secretaria de Administracién y difundida por el Dpto. de Personal del ITSZN en fecha
14 de octubre 2021, circular nim. 1.1.011.04.01/1.286/21.

El trabajadort*r":““.l’ A l {5=Ui'~ \ | ( DA AVALAYY ngmero de empleadol L°!'  enmi
carécter de empleado adscrito al departamentode _V. 0! (ULA L1 o)

del Instituto Tecnolégico Superior Zacatecas Norte, manifiesto bajo protesta de decir
verdad que el suscrito (a) tengo hijos (as) menores de 12 afios bajo mi cuidado supervisién,
por lo anterior expreso mi solicitud para acceder a la modalidad de tres dias de trabajo
presencial por dos dias de trabajo desde casa.

Asimismo, manifiesto que dicha informacién es veridica y comprobable, lo cual puedo
demostrar ante la Subsecretaria de Educacién Media y Superior y la Secretaria de Funciéon
Publica del Estado cuando sea requerido por dichas autoridades para tales cuestiones.
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TRABAJADOR DEL ITSZN

C.c.p. L.C. Luis Alonso Herrera Diaz.- Subdirector Administrativo.- Para su conocimiento
LI. Fatima del Rosario Sdnchez Vaquera.- Jefe del Departamento de Personal.- Para su conocimiento efectos.



Rio Grande, Zac.

Fecha: .Z._Cf_ octubre del 2021

DIRECCION GENERAL DEL ITSZN
PRESENTE.

En cumplimiento a |la Fase de Retorno del Personal a los Centros de Trabajo'de Gobierno
del Estado frente al COVID -19 y en apego a lo citado en la circular nim. DES/067/2021 de
la Secretaria de Administracion y difundida por el Dpto. de Personal del ITSZN en fecha
14 de octubre 2021, circular nim. 1.1.011.04.01/1.286/21.

El trabajadorlﬁmmmw%‘smero de empleado_Cﬁ_QLL en mi

caracter de empleado adscrito al departamento de

del Instituto Tecnolégico Superior Zacatecas Norte, manifiesto bajo protesta de deC|r
verdad que el suscrito (a) tengo hijos (as) menores de 12 afios bajo mi cuidado supervisién,
por lo anterior expreso mi solicitud para acceder a la modalidad de tres dias de trabajo
presencial por dos dias de trabajo desde casa.

Asimismo, manifiesto que dicha informacién es veridica y comprobable, lo cual puedo

demostrar ante la Subsecretarfa de Educacién Mediay Superior y la Secretaria de Funcién
Publica del Estado cuando sea requerido por dichas autoridades para tales cuestiones.
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TRABAJADOR DEL ITSZN

C.c.p. L.C. Luls Alonso Herrera Dfaz.- Subdirector Administrative.- Para su conocimiento
L. Fétima del Rosario Sdnchez Vaquera.- Jefe del Departamento de Personal.- Para su conocimiento efectos.



Rio Grande, Zac.

Fecha: _16_ octubre del 2021

DIRECCION GENERAL DEL ITSZN
PRESENTE.

En cumplimiento a la Fase de Retorno del Personal a los Centros de Trabajo’de Gobierno
del Estado frente al COVID -19 y en apego a lo citado en la circular nim. DES/067/2021 de
la Secretaria de Administracién y difundida por el Dpto. de Personal del ITSZN en fecha
14 de octubre 2021, circular nim. 1.1.011.04.01/1.286/21.

El trabajador M GUEL BNGEL 054 oMBAIO numero de empleado, 09006 en mi
caracter de empleado adscrito al departamento de _! )INIEY A ge ( mﬁgﬁ E&] L @

del Instituto Tecnoldgico Superior Zacatecas Norte, manifiesto bajo protesta de dec1r
verdad que el suscrito (a) tengo hijos (as) menores de 12 aflos bajo mi cuidado supervisién,

por lo anterior expreso mi solicitud para acceder a la modalidad de tres dias de trabajo
presencial por dos dias de trabajo desde casa.

Asimismo, manifiesto que dicha informacién es veridica y comprobable, lo cual puedo
demostrar ante la Subsecretaria de Educacién Media y Superior y la Secretaria de Funcién
Publica del Estado cuando sea requerido por dichas autoridades para tales cuestiones.

TRMAR?R —yﬂn

C.c.p. L.C. Luis Alonso Herrera Dfaz.- Subdirector Administrativo.- Para su conocimiento
LI F4tima del Rosario Sdnchez Vaquera.- Jefe del Departamento de Personal.- Para su conocimiento efectos.



Rio Grande, Zacatecas. A 2 de Enero de 2022.

Asunto: Solicitud de permiso laboral por motivos de paternidad

Ing. Felipe Vital Rios

Jefe de division de Ingenieria electromecanica

PRESENTE

Por medio de la presente, los que suscriben:

Ing. Sandrac Abimael Castruita Pérez

M.C. Julio Zenoén Garcia Cortez

Dr. Anuar Manuel Badillo Olvera

En apago a lo citado en el comunicado oficial emitido por direccion general del TECNM campus
Zacatecas Norte y difundido por el departamento de personal del ITSZN, en fecha 28 de enero de
2022, respecto al retorno las actividades escolares para padres/madres con hijos menores de 12

afios.

Por medio de la presente y en nombre de los docentes que suscriben se solicita de la manera mas
atenta, se permita continuar con las labores escolares desde casa de acuerdo con el siguiente rol:

| Nombre del docente | Dias a ausentarse B
Dr. Anuar Manuel Badillo Olvera Lunes, martes
M.C. Julio Zenon Garcia Cortez Jueves, viernes

[ Ing. Sandrac Abimael Castruita Pérez J_E_!?Vé?' viernes
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Ing. Sandrac Abimael Castruita Pérez M.C. Julio Zendn Garcia Cortez Dr. Anuar Manuel Badillo Olvera

&
¢

Q
AN
Vo.Bo.e_—wgé p 9

——
=

Ing. Felipe Vital Rios
Jefe de division Ingenieria Electromecanica




