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1. INTRODUCCION

El presente Manual de Organizacion tiene como proposito establecer el marco organco funcional, gue dé
sustente a ias actividades que el Instdulo Tacnoldgico Supenor Zacatecas Norte reaiiza a través de las areas que o
conforman.

Su contenido ofrecs Informacion relevants sobre los antecedentes del Instituto, el Marco Juridico que determina
su competancia, ia estructura ozgénica con la que actualmonte opera, el organigrama gue describen en forma grafica su
organizacion, asi como, funciones de las unidades administtativas que lo conforman

De esta forma, ei Manual de Crganizacion constituye un med:o eficaz para que el Instituto realice sus funclones
de manera ordenada y eficiente. Asi mismo, el presente documento, €s un instrumento Otll de orientacion e informacion
sobre el quehacer del Institute Tecnolégice

El Manual de Organizacidn se requlere ser revisado y actualizado, cada que sufra algin cambio |8 estructura
organica de! Institutc

I, OBJETIVO DEL MANUAL
Ser un instrumento normativo que describe la estructura organizacional del Instituto, que determine los canales
do comunicacin, las funciones, autoridad y responsabilidad, a {ravés de la identificacion de los niveies jerdrquicos para
ol logro de objetivos y metas Institucionales

. ANTECEDENTES

El Instituto Tecnoldgico Superior Zacatecas Norle, fue creado por Decreto del Ejecutivo de! Estado el 20 de
noviembre de 1990 (Periddico Ofictal Tomo C. No 93 noy. 1990).

El 2 de Septiembre de 1991, Inicla formalmenie sus funciones educativas ofreciendo tres careras
Adminstracion, Ingenierfa Electromecanica e Ingenieria Agroindustrial en el edificio cel Centro de Bachillerato
Tecnolégice Agropecuario No. 20 ubicado en Rio Grande, Zacatacas. donde permanecio hasta marzo de 1892 Dasde
abril de 1882, fecha en que es entregada la primera etapa de construccion del plantel, realiza sus actividades en
instalaciones propias En  septismbre de 1993 se abre la Licenciatura en Informatica y en septiembre de 1997 la
Licenciatura en Contaduria (unica generacion),

Con el propésito de rasponder a las necesidades del sector productive y de servicios de la region, a partir del
semestre febrero - julio de 1995 se ofrece para Administracién las especiahdades de Mercadotecnia y Recursos
Humanos, para ingenieris Eleclromecanica Automatizacidn, en fanto que para licencatura en Informatica la
especialidad de Sistemas de Informacién, asi mismo la especialidad en Fiscal para la carrera de Licenciatura en
Contaduria.

En 1935 el Tecnoidgico formaliza la vinculacidn con su entormo a traves de la frma y seguimiento de convenios
con diversas instituciones det sector privado, social y publico. donde el objetvo princpal es abrr espacios para gue los
estudiantes y candidalos @ egresar estén en posibidades de practicar fas conocimisntos adquindos e implementar
alguna innovacion lecnoidgica de relevancia.

En el afo 2000 se autorizé en forma definifiva [a carrera de Licenciatura en Contaduria, el afio siguiente entro
en fase de liquidacian 1a carrera de ingenieria Agroindustrial ofreciendo a cambio I carrera de Ingenietia en Industrias
Alimentaras.

|
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En junio de 2003 se cbbene ia cenificacion an 1SO HO01. 2000, culminando el proceso de implantacidn de un Sisigma de
Geslion de !a Calidad que inicid en octubre de 2002, siendo la primera Inslitucién en su tipo que logra este tipo de
certificacidn, el Z1 de junio de 2012 se aicanza la cerificacion ISO 8001 2008 por parte de la casa cerificsdora BM
TRADA (Britsh Martime the Timber Research and Davelopment Assccation).

El 29 de agosto de 2003 se convirtid en cantro evaluador en las normas emitidas por e! Consejo Nacional de
Normalizacién y Certificacién, CONOCER: 0473-048-02,

Elaboracién de documentos mediante herramientas de computo, 0473-049-01. Diserio e imparticidn de curses
de capacitacién, el organismo cerlificador fue el Consejo de Normalizacion y Certificacién de Competencia Laboral
Velasco Dliva y Asociados, S C

La vinculacdn conlinud con mas firmeza, prueba fehaciente de elio son los convenios que 8 nivel nacional se
han femado con Insttuciones, como: Secretaria dal Trabajo y Prewisidn Social, Secretaria de Economia, Universidad
Auténcma de Chapingo, y en el extranjero con &l instituto de Farmacia de La Habana, Cuba y la Escuala Poltécnica de
Ia Universidad Autdnama da Madrid, Espafia

En ese sentido, la necesidad de vinculacidn hizo propicis la creacion de una Agencia de Desarrolle en
septiembre del 2006, como un organismo de! saclor publico, de origen en el Plan Esiatal de Desarrolio 2005 — 2010,
como parte de !as politicas de apoyo al sector productivo y de servicios. qua tiene como fin ser catalizador de! Desarrolio
econdmico del terntorio regional a través de la oferta de diferentes alternativas de crecimiento y desarrofio en a region
Secretaria de Planeacdn y Desarrollo Regional (2, con ¢l fin de atender Rio Grande, Miguel Auza, Juan Aldams,
Francisco R. Murgufa y Canitas de Felipe Pescador,

También an 2006 se inicio el proyecio para impartir educacion a distancia, que finalmente fue autonzado en
2007, teniendo ia pnmera sede receptora en Municivio de Miguet Auza, Zacatecas.

En 2007 los logros institucionales fueron obtener un sequnco y tercer lugar en el concurso nacional de
creatividad.

EEn Noviembre de 2007 la canera de Licenciatura en Contaduria recibe la Acreditacion por parte Consejo de
Acreditacién en la Ensefianza de ia Contaduria y Administracion, por un perioda de cinco afios,

En Febrero de 2008 sl Programa Académ co de Licenciatura en Adminsiracién tecibe la Acroditacidn por parte
del Consep de Acreditacion en la Ensefianza da |a Contaduria y Administracion, por un penoda de cinco afios.

Ademas, en Febrerc de 2008 Ingeneris Electromecénica recibe el reconocimiento de su programa por el
Conszejo de Acreditacion de la Ensenanza de la Inganieria, otorgando la acreditacion por cinco aflos

En 2008 el Instituto recibe el premio & la calidad en la educacion educativa otorgado por el Consejo
Ibercamericane a I3 Calidad Educatva en Guayaqull, Ecuador, et 8 de Agosto de 2008

En 2008, 2C11 y 2012 el Institulo Tecncddgico recibe, por parle de la Secretaria de Educacidn Pablca, el
Reconocimiento a ta Calidad por matrcula on programas acrediados.

En 2009 nuevamente el Instituto logra obtener un segundo ugar n e! concurso nacional de creatividad.

El 2 de junio de 2010, se recibe dictumen donde el Consejo Nacional de Acrediacion en Informéatica
y Computacién A.C, que acredita el programa de licenclatura en Informética hasta el 2015,




SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL 9

IV. MARCO JURIDICO
DISPOSICION CONSTITUCIONAL

Constitucién Politica de los Estados Unides Maxicanos, Diaro Oficial de 1a Feceracién. Fecha de publicacidn 5-
1111917 y sus reformas.

Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de! Estado de Zacatecas Periddico Oficial def Gobierno del
Estado. Fecha de publicacidn 9-1-1918 y sus reformas.

Ley Orgénica de la Adminisiracion Publica Federal. Diario Oficial de la Federacion, Fecha de publicacian 29-XI1-
1876 y sus reformas

Ley de Adquisicionss, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. Diano Oficial de la Federacion. Fecha de
publicacion 4-1- 2000 y sus reformas,

Ley sobre el Escudo, |a Bandera y el Himno. Diario Oficial de la Federacién Fecha de publicacion 8-11-1884 y
sus reformas,

Ley Federsl| de! Trabajo, Diano Oficial de is Federamon, Facha de publicacion 1-1V-1870 y sus reformas

Ley General de Contabilidad Gubemamental. Diario Oficial de ia Federacion. Fecha de pubfcacion 3-XI1-2008 y
sus reformas.

Ley General de Bienes Naconales, Diano Oficial de |la Federacion Fecha de publicacion 20-V-2004 y sus

reformas
Ley General de Educacion. Diario Oficial de la Federacion. Fecha de publicacion 13-VII- 1892 y sus reformas.

Ley del Impuesto al Valor Agregado. Diario Oficial de 'a Federacion. Fecha de publicacion 29-XIi-1978 y sus
reformas

Lay del Impuesto Sobre [a Renta Diario Oficia! de la Federacion. Fecha de publicacion 1-I- 2002 y sus
raformas

Ley del Instituto de! Fonda Nacional de Ia Vivienda para los Trabajadores. Diario Oficial de la Fedaracién, Fecha
de publicacion 24-1V-1972 y sus refarmas

Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos Diano Oficial de Ia Federacion, Fecha de
publicacién 31-XI1-1082 y sus reformas.

Ley del Seguro Social, Diario Oficial de |a Federacsdn. Fecha de publicacion 21-XiI-1935 y sus reformas,

Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro. Diano Oficial de la Federac:dn. Fecha de publicackin 23-V-1986
y sus reformas,

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendana Perddico Ofical del Gobiemao del Estado Fecha
de publicacién &-11.2013,

' Gobierno-del Estado deZacatecas — —
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Ley de Administracién y Finanzas Publicas del Estado de Zacatecas. Periddico Oficial del Gobiermo del Estado
Fecha de putlicacon 19:1X.2001 y sus reformas

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prizstacién de Servicios Relacionados con Bienes Muebles del Estado
de Zacalecas. Peradico Oficial del Gobiemna del Estade. Fecha de publicacidn 27-IV-1988 y sus reformas.

Ley de fas Entidades Plblicas Paraestatales. Periodico Oficial dal Gobierno del Estedo Fecha de publicacion
14.V-1626 y sus reformas,

Loy de Hacenda del Estado de Zacatecas. Penddico Oficial del Gabieme del Estada Fecha de publicacion 28-
Xi-1984 vy sus reformas.

Ley Orgénica de la Administracién Piblica cel Estado de Zacatacas. 4-VII1-2012 y sus reformas.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relaciongdes con las mismas para el Estado da Zacatecas. Fecha da
publicacion 18-X1-2005 y sus reformas

Ley de Responsabilidades de los Servidorzs Publicos de! Estado de Zacalecas. Fecha de publicacion  8-IX-
2001 y sus reformas

Ley de Transparencia y Acceso a ia Informacién Publica del Estado de Zacaleca Fecha de publicacién 23-V-
2011 y sus reformas

DECRETO

Decreto Gubemativo del Instituto Tecnoldgico Superior Zacatecas Norle. Penadico Dficial del Gobiemo del
Estado Fecha de publicacién 19-V1- 2008 y sus reformas.

Decreto No 287 Refarmas, Adiciones y Derogaciones a la Ley de Hacienda del Estado de Zacatecas y Decrelo
No. 280 Ley de Ingrosos del Estado de Zacatecas para el Ejercicio Fiscal 2012, Penddica Oficial del Gobserno
del Estado Fecha de publicacién 31-XII- 2011 y sus reformas

Decreto No. 288 Reformas a la Ley de Coordinacion Hacendara para &l Estado de Zacatecas y sus Municipios
y Decreto No. 289 Reformas y Adiciones al Caodigo Fiscal del Estado de Zacalecas. Perigdico Oficial del
Gobierno del Estado Fecha de publicacson 3-XI1_2011 y sus refarmas

Decrato 433 Adiccion 3 ta Loy de Adquisicicnes, Arrendamientos y Prestaciones de Servicios Relacionados con

los Bienes Muebles del Estado de Zacatecas. Periddico Oficial del Gobierno del Estado Fecha de publicacion
3:0-2007 y sus reformas

Decreto de Creacion del Insttulo Tecnoldgico Supenicr 2acatecas Nore. Penddico Oficial del Goblerno del
Estado Fecha de publicacion 21-XI- 1990 y sus reformas.

Estatuto Organica del Institulo Tecnoldgico Superior Zacatecas Norte. Periédice Oficial del Goblemo del Estado
Fecha de publicacion 26 -V1-2013.

Cddigo Fiscai da la Federacidn. Fecha de publicacion 31-XiI-1581 y sus reformas

MANUAL

Manual ge Normas y Peiiticas del Ejercicio dei Gasto

= —— Gobierno dsf Estado de Zacatecas ———
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1"

OTROS

Plan Estatal de Desarrollo 2011- 2016

Ptan Nacional de Desarrolio 2013- 2018
V. ATRIBUCIONES

Son atribuciones de! Instituto Tecnoidgico Superior Zacatecas Norte las conferidas en el articulo 4 del Decreto

Gubernativo.

.. Articulo 4 - Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto Tecnologico Superior Zacatecas Norte, tendra las siguientes
atribucicnes.

Vil

Vil

Impartir educacidn suparior tecnolégica, cutsos de aclusizacion de superacion académica, asi como desarrollar
invastigaciones clentificas y lecnoldgicas;,

. Formular y modificar, en su caso, sus planes y programas de astudio y establecer los procadimientos de

acreditacion y certificacidn para someterios a la autorizacion de ta Secretaria de Educacion Publica.

Organizar y desarrollar programas de intercambio académico y colaboracién profesional con organismos @
insttuciones culturales, educativas, cientificas o de investipaciones nacionales y extranjeras,

Expedir constancias y certificados de estudios, titules profesionales y grados académicas y otorgar distincianss
profesionales;

Los titulos profesionales y los gradcs académicos mencionados, se sujataran a los requisitos que exge |a ley
de la materia y para su validez deberan ser suscritos por el Gobernador dei Estado, e! Presidente de ja Junta de
Gobierno y el Director del Instituto;

Regular el desarrollo de sus funciones sustantivas, tales como la dacencia, Investigacion, vinculacién con ks
sectores plblico, privado y social y difusién cultural;

Revalidar y reconocer estudios, asl como establecer equivalencias de los realizadoes en ofras instituciones
educativas de conformidad con el sistema nacienal de créditos.

Prestar @sesoria para la elaboracn de proyecios de desarrollc de prototipos. paguetes tecnoldgeos y
capacitacion técnica a los sectores plblico, social y privado que lo solicitan,

Desarrollar y promover actividades culturales y departivas que contribuyan al desarllo def educando,
Establecer los procadimientos de Ingreso, permanencia y promocion de su persanal académico, administrativa,
técnico de apoyo y de servicios, conforme a lo previsto por este Decreto y demas disposiciones legales
raglamentarias aplicables,

Capacitar y actualizar a su personal académico, técnico de apoyo, administrativo y de servicios;

Regular los procedimientos de seleccion e ingreso de los alumnos y establecer ias normas para su
permanencia en la institucion,

= " ‘Goblerno del Estado de Zacatecas
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XIl. Expedr las dsposiciones necesarias a fin de hacer efectivas las facultades que se le confieran para el
cumplimienio de su cbjeto y,

Xl Qrganizar y desarroliar programas permarentes de servicio social para sus alumnos ¥ pasantes,

VI. FILOSOFIA
Visién

Somos un Instituto orentado hacia planos supuriores de excalencia, en sus funcionas sustantivas de docencia,
vinculacion y extensionismo, propiciando la integracidn de fa investigacion, para alcanzar su consolidacion en el nivel de
Licenciatura e iniciando su incursidn en el Posgrado, para lograr una contribucién plena al desarrollo sustemtable de la
regidén, ante los nuevos retos planteados a nuestro pals, en el contexto internacicna de globalizacion,

Mision

Ofertar una educacs¥dn de alta calidad, centrada en el alumno can el propésito de formar profesionistas competitivos,
emprendedores, capaces de desarrallarse dentro de! sector publico, povado y social, de 1al manera que contribuyan sl
desamclio regional y del estado. Propiciar ta gensracidn y exiension del conocimiento, la difusion de fas ideas y la
infegracion de la cultura.

Valores
Respeto: Es (2 actitud de folerancia y aceptacién de fos demas. en un clima de libertad de accidn que parmita construir
relaciones armoniosas

Fraternidad: Es ei espintu de solidardad que nos ntegra para el logro de objetivos comunes que permiten el desarmrallo
Indvidual y colectivo.

Disciplina: Es la libre aceptacién de normas que Jarantizan el orden y la armonig, para el logro de objetivos y metas
personaies y organizacionales

Calidad Académica: Proceso de mejora continua 2n los servicios educatives. tendiente a desarollar las capacidades y
potancialidades del ndividup en busqueda de la Excelencia,

Espiritu de Servicio: Es la disposicién parmanete y positiva para realizar esfuerzos extraordinarios con el fin de
proparcionar algo Ut y benéfico.

VIL ESTRUCTURA ORGANICA

1. Junta de Gobiemo
1.1. Patronato
2 Direccion Genersal,
2,01 Unidad de Enlace de Transparencia y Acceso a ‘s Informacion Poblica
2.0.2. Subdireccion de Servicios Administratives
2.0.21 Departamento do Recursos Humanos
2.0.2.2. Departamento de Recursos Materiales y Servicios.

- — - Gobierno def Estado. de Zacatecas —
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2.0.2.3. Dapartamento de Recursos Financieros.
2 1 Direccion de Planeacién y Vinculacion.

2.1.1 Subdireccién de Planeacdn
2111 Depanamento de Innovacion y Calidad.
2.1.1.2. Deparlamento de Actividades Extrasscolares
2.1.1.3. Unidad de Idiomas.

2.1.2. Subdireccion de Vinculacién y Desarrollo
2 1.2.1. Departamanto de Educacidn Continua,
2.1.2.2. Departamento de Investigacion y Acreditacion
2.1.2.3, Departamento de Gestion Tecnologica y Vincuiacidn,
2.1.2.4. Agencia de Desarrolio Territonial

2.1.3. Subdireccidn de Investigacién

2.2. Direccion Académica
2.2.0.1, Depariamento de Desarralio Académico
2.2.0.1.4. Orientacion Educativa,

2.2.0.2. Divisién de Informatica y Sistemas Computacionales.
2.2.0.3. Divisién de Industrias Alimentarias,
22.0.4. Divisién de Electromecanica.
2.2 0.5, Divisidn de Administracion
2.2.0.6. Division de Contaduria.
2.2.0.7. Unidad de Educacién a Distancia,
2.2,0.8. Unidad de Educacién a Distancia Miguel Auza, Zacatecas

2.2.1, Subdireccion de Servicios Académicos.
2.2.1.1. Dapartamento de Servicios Escolares.

2.2.1.1.1. Unidad de Servicio Médico

22.1.2 Laboratoric de Quimica.
2.2.4.3. Laboratorio de Indusinas Alimentanas.
2.2.14 Taller de Eleciromecanica
2 2.1.5_Cenlro de Informacion.
2.2.1.6. Centro de Cémputo.
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Vill. ORGANIGRAMA

=== lGobiemo del Estada de:Zacatecas -
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IX. OBJETIVO Y FUNCIONES

1. Junta de Gobierno.

Objetivo:

Regular el funcionamiento del Instituto Tecnolbgico, a través de la revision, analisis y evaluacion de sus
actividades, asl como asegurar el cumplimiento de los objelvos institucionales

Funciones:
| Establecer las politicas y lineamientes para el desarrollo de las activdades de la Instituio;

11, Discutir y aprobar, en su caso, los proyectes académicos que se le presenten y los que suran
e SU PYOPIo s8N0,

11l Estudiar y, en su caso aprobar y modificar los proyectos de los planes y programas de estudio,
mismos que deberan someterse a |a autorizacion do la Secretaria de Educacion Publica:

IV. Expedir e! Estatuto Organico, los reglamentos, acuerdos y demas disposiciones reistivas a Ia
organizacién y funcionamiento académico y administrativo det instituto;

V. Examinar y en su caso, aprobar el plan de inversiones, el proyecto anual de ingresos y el
correspondiente a los egresos, asi como la organizacidn de recursos humanos y materiales
que apoyen su cesarrollo;

VI Establecer las condiciones de trabajo del personal del Instituto;
VIl Discutir y aprobar en su caso, la cuenta anual de ingresos y 8gresos,
Vil Integrar el Cansejo Técnico Consultivo que apoyaré a los trabsjos de la Junta de Gobierno;
1X.Nombrar a los Directores de Area y Subdireciores, a propuesta del Director General,
X.Autonzar los actos de dominio;

XI.Expedir su propio Reglamenta Intenior, y

Xl Les demas no conferidas expresamente a ofro organo.
1.1. Patronato,

Objetivo:

Obtener, administrar y autorizar los recursos de proyectos adicionales para el financiamiento del
Instituto en consideracién con la Junta de Gobieto, asi como apoyar en actividades de difusion y

vinculacion con el sector productivo
Funciones:

I.Determingr y obtener recursos adiconales necesanos pars el financamientc del Instituto.

-
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Il Admineatrar los recursos que obtenga para coadyuvar al logro de cbjelivos;

Il Autorizar la adquisicion de bienes nacesarics para !a realizacion da las actividadas el Instituto,
con cargo a los recursos adonales,

IV Formular proyectos anuaies de ingreso adicionales para ser sometdos 2 la consideracién de la
Junta de Gobierno,;

V. Presantar & la Junts de Gobwerno, duntro de los ires pnimeros meses siguientes a la conclusidn
del ejercicio presupuestal anual, los estados financieros dictaminados por el auditor externo,
designado para tal efecto por la Junia de Gebilemo,

Vi Apoyar las actividades del Institulo en maleria de difusidn y vinculacidn con el sector
productivo, y

Vil Ejercer las demas facultades que confieran las disposiciones expedidas por la  Junta de
Gobierno

2. Direcclén Genoral,

Objetivo:

Pianear, dingir y evaluar la administracion de los procesos y el desarrolo de las actividades sustantivas
y adjetivas del Instdulo, para cumplir de manera eficients y eficaz con las politicas, estrategias y
objelivos Institucionales de acuerdo a los kneamientos eslablecidos por la Direccién General de
Instilutos Tecnoldgices Descentralizades.

Funciones:

|.Planear, dingir, controla. evaluar y aprobar las actividades académicas, de planeacién, de
vinculacion y administrativas del Instituto de conformidad con ios objetivos, poaliticas y

lineamientos esiablecidos per |3 Direccion General de Institulos  Teconoldgicos
Descentrafizados:

Il Proponer a la Direccidn General de Instituios Tecnolégicos Dascentralizados. la
reorientacién, cancelacion o apertura de carreras en el Instituio, con base en estudios de
oferia y demanda sducativa;

IIl.Proponer a la Direccion General da Institutos Tecnoldgicos Descentralizados la actualizacidn
de la estructura orgénica del Instituto, con base en el crecimiento de la demanda educativa ¥
a las necesidades do la regién;

IV.Determinar con los directivos y funcionarics docentes, |as estrategias ¥ procedimienios para
el logro de los objativos y metas institucionales:

V.Determinar las nocesidades de recursos y de ampliacidn de la planta fisica de! Instituto y

presentarias a (@ Direccién General de Institutos Tecnoldgicos Descentralizados para la
conducente,

Il
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V1.Dirgir fa elaboracién del Programa Operalivo Anual y el anteproyecto del presupuesto del
Instituto con base en los lineamientos establecidos para tal fin y proponerio a fa Junta de
Gobierno para su autorizacion;

Vil Integrar y valicar la informacion que requiera la Direccién General de Servicios Coordinados
de Educacén Publica en el Estado y la Direccion General de instiutos Tecnoldgicos
Descentralizados: asi como la Secretaria de Educacion del Estado de Zacatecas,

VIil. Propaner a la Junta de Gobigrno, |& organizacion del Instituto, asi como 1a implementacion
de 0s sistemas y procedimientos que coadyuven al cumplimento de las estrategas y

objetivos del mismo;
X Validar la informacidn relativa a las compensaciones, premics, estimulos y demdas

prestaciones a que liene derecho el personal def Instituto, asi como también los reportes y
sanciones por faltas administrativas del personal del Instituto que se haga acreedor,

X.Dirigir y vigilar los Sistemas de Gestion establecidos en el Instituto, de acuerdo con los
Iinsamientos vigentes,

XI Aprobar 18 justificacidn de! gasto eercido en el Instituto y remilir dicha informacion 8 las
autordades estatales y federales para lo conducente,

Xil.Ejercer y compeobar los ingresos propios del Instituto, conforme 2 fas normas y
precedimientos establecidos sobre el particular,

Xl Dirigir y controlar la integridad y administracién de los recurses humanos, financieros y
materiales del Instituto, de conformidad con ia normativa vigente,

XIV. Aprobar y vigliar el envio de los infarmes financieros a las auloridades estatales y federaies
para lo conducente,

XV.Gestionar 108 recurscs econémicos y financieros que los Gobiernos Federal y Estatal
asignen al Instituto y ejercerlos conforme @ k2 normatividad correspondsente;

XVI.Rendir por escrito a la Junta de Gobierno ios informes trmestrales para lo conducente;

XVII Solicitar a 1a Junts de Gobierno, autorizacién para ia compra extraordinaria de bienes que

requiera 2l Instituto, a través de ingresos propios o del presupuesto autorizado;
XVIII. Suscribir, pravia auforizacién de 18 Junia de Gobiemo, convenios, coniratos demas
instrumentos juridicos que sean necasarics para ol debido cumplimiento de fos objetives;

XIX Promover y dirigir el desarrolio de las actividades de vinculacién del Instituio, con el sector
productivo de bienes y servicios de la region;

XX Promover y dirigit el desarrollo de sclividades civicas, sociales, culturales, deportivas y
recrestivas en ol Instituto, asl como |a vinculacidn y orfentacion educativa,

Gotiepicdel-Estat do Zaeatecss’:
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XX Promaver y establecer convenios para ol desarrollo de ia investigacion con instituciones
nacionales y extranjeras, de acuerdo con las especalidades que ofrece el instituto y a los
lineamientos emitidos por la Direccidn General de Institulos Tecncldgicos Descentralizados;

XXIl. Participar en la elaboracian del Programa Operativo Anual Institucional y el anteproyecto de
presupuesic dal departamento y scmeterio & la considerscién de la Subdireccién de
Planeacién;

XXl Sofcitar los recursos humanos, financieros, matenales y senvicios requendos a quien
corresponda con las procedimentos establecido, para la ejecucidn del programa operativo;

XXIV. Entregar la informacidn conforme lo masca la Ley de Transparencia a la unidad de enlace y
dar respuesta a las solicitudes para o canducents,

XXV.intagrar el Comité y Consejo de Vinculacidn del Instituto Tecnolégico de conformidad can los
procedimientos establecidos y promover su funcionamiento, y

XXVI Las demas que establezcan otras disposiciones legales y administrativas aplicables.

2.0.1 Unidad de Enlace de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
Objetivo;

Vigilar &l cumplimiento de las normas juridicss en cuanio a fa transparencia, €l accaso a la informacidn
publica a la proteccién de los dates personales y las oblgaciones a las que como entidad pablica estd
obigado el Instituto,

Funciones:

| Recibir y dar tramite 8 las sclicitudas de acceso a las informacién poblica y a las relativas al
ejercicio de la accién de proteccién de datos personales,

Il Difundir ante las unidades administrativas |a informacién plblica de oficio a que se refiere 1a
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica de! Estado de Zacalecas:

Il Vigilar el resguardo y ia correcta administracidn de (a informacidn clasificada como reservada o
confidencial en cada una de l2s unidades administrativas,

IV.Crientar y auxiliar a las personas, en la elaboracion de scicitudes y entrega de Ia informacién
publica solicitada;

V. Realizar los tramites' y gestionas intarnos necesarios para ia entrega de !a informacidn pablica
solicitada y efectuar las notificacionss cormespondientes,

Vi Actuaiizar mensuaimente el registny de las solicitudes, respuestss, trimdes y costos que
impliquen el cumplimiento de sus funciones;

Vii.Presentar a! Departamento de Recursos Financieros i documentacion del gasto de vidticos
asignados de acuerdo con l0s precedimientos establecidos;
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VIl Participar en la elaboracion del Programa Operativo Anual Institucional y el anteproyecto de
presupuesto en coordinacidn con la Subdireccion Administrativa y someterio a ta consideracion
de la Subdirecoén de Planeacidn;

IX, Solicitar los racursos humanos, financeros, malenales y senvicios requendos, a raves de la
Subdireccién Administrativa, 8 quien corresponda can los procedimientos estadlecido, para la
ejecucion del programa operativo.

X._Ejercer la docencia frante a grupo, en materias afines a su formacidn, ¥

X1 Las demas que establezcan otras disposiciones legales y administrativas aplicables.

2.0.2. Subdireccién de Servicios Administrativos,

Objetivo:

Coordinar la administracidn de los recursas humanos, financieros y materiales asgnados al Instituto
Tecnolégico de conformidad a las normas y Kneamientos vigentes asl come la prestacion de los
servicios generaies de mantenimiento de Instalaciones y equipo.

Funciones:

I.Apoyar la deteccién de necesidades de los servicios de educacion superior tecnaologica en |a
regién, para cumplir con la exigencia y requenmientos del mercado faberal y proyectar los

sarviclos educativos,

\l.Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar la adminisiracion de los recurscs humanos,
financieros, materiales y de mantenimiento del Institulo conforme a las normas y lineamientas
emitidos por la Secretfaria de Educacion Pibica;

1ll. Efaborar en conjunto con ta Direccion de Planeacidn el Programa Operafivo Anual y proponera
a consideracién de ta Direccion General,

V. Cumplir con tedos fos proyectos que le sean asignacos por la Direccion General del Instituto.
de acuerdo a la naturaleza de sus funciones,

\.Participar con |a Subdireccién de Planeacidn en la Evaluacidn y control del sjercicio de
presupuesto asignado ai Institulo,

VI.Coordinar la entrega-recepcién de los cambios administrativos que se representen para
cumplir con los lineamientos establecidos,

Vii_Participar en los procesos de adquisicién de los recursos matesiaies que solicitan los diferentes
departamentos del Instituto Tecnoldgico para el cumplimiento de los objetvos astablecidos;

VIl Proponer objetivos, metas y actividades para la administracion de los recurses humanos,
financieros, materiales, servicios generales y mantenimiento para integracion del programa
operativo anual de la subdireccion a su cargo,

l

II




20

SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL

IX Verificar que las actividades de las dreas a su cargo se realicen de acuerdo con las nomas,
lineamientos y procedimientos estatlecicos,

X, Verificar la aplicacién de las disposicionss adminsirativas y reglamentanss de la Direccion
General de Educacion Superior Teznoldgica y de |a Secretana de Educacion del Estado de
Zacatecas,

X1.Cooerdinar ia integracion y tramite de is ¢ocumentacion requenda para cubrir fas necesidades
de recursos humanos del Instituto Tacnolégice:

Xl Coordinar & integracién y actualizacidn de los registros y controles generadas en los procesos
de administrac’dn del personal zsignado al Instituto Tecnoldgico para cumplir con 108
procedimientes establacidos:

XIll.Coordinar la slaboracion de fa decumentacidn comprobatoria del presupuesto ejercdo de
servicios personales para lo conducents;

XIV._Controlar la crganizacidn de las plazas y calegorias de los puestos administrativos de! Insfituto
Tecnolégico en base 2 lo autonzado por la Federacion,

XV.Dirigir y controtar ia seleccion, contratacién, desarrcllo y page de remuneraciones del persanal
del instituto tecnoldgico,

XV1. Promover |a realizacion o en su caso, apoyar los evenlos de capacitacion, actuslzacién y
superacion profesional para el personal no scadémico del Instituto Tecnoidgico;

XVII. Resolver los asuntos de cardcier laboral que se prasentan en el Instituto Tecnoldgice conforme
a los normas y lineamientos establecidos;

XVill.Coordinar ias actividades para determinar las necesidades de recursos financieros del Instituto
Tecnalégico,

XIX. Tramitar y difundir el segurc de eccidentes ce los esludiantes y persenal del Instituto con
previa autorizacién del Direccion General de |a Institucidn Tecnalogica,

XX Aplicar el recurso del Programa ce Estimulo al Personal Docentes en coordinacén con la
Direccion Académica conforme a las normas, lineamientos y procadimientos establecidos;

XX1Particrpar en el ejercicio y confrol del presupuesto conforme a las normas, lineamientos y
procedimientos establecidos,

XXN Presentar a la Direccion General alicitudes de construccian y equipamiento de instalaciones
para su autonizacién y tramite correspondiente;

XXIi|.Coordinar fas actividades de optimizacion y buen usc de los bienes muebles 8 inmuebles del
Instituto;

——= ' Gobierno del Estado de Zacatecas ———
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XXIV Mantener el Sistema de la Calidad a través dal cumplimiento de los procedimientos y politicas
aplicables, y establecer acciones que permitan el logro de los objetivos eslablecides.

XXV.Participar en las acciones de evaluacidn programatica y peesupuestal que se realicen en la
divisian 8 su cargo para medir el cumphmiento de las melas estableckias,

XXVI.Participar en la integracién de |a estadistica basica y los sistemas de informacién de! Instituto
Tecnoldgico para que se generen los repertes correspandientes,

XXVl Informar a la Direccién General de las actividades reafizadas en la Subdireccion de Sarvicios
Administrativos y sus resultados para lo conducente.

XXVIIL Aplicar Ia estructura organica autonzada pare la Subdireccion de Servicios Administrativos y
los procedimientos establecidos;

XXIX Entregar ta informacién conforme lo marca la Ley de Transparencia a la unidad de enface y dar
respuesta a las solicitudes para lo conducente,

XXX.Solicitar los recursos humanos, financieros, materiales y servicios requeridos a quen
corrasponda con los procedimientos establecido, para la ejecucion del programa operativo;

XXX| Presentar al Deparamento de Recurscs Financieros la documentacion det gasto de vifitices
asignadas de acuerdo con los procedimientas establecidos;

XXXII. Participar en el control de bienes muebles e inmuebles asignados al departamento a su Cago,
de conformidad con los procedimientos establecidos,

XXX Ejercer ia docencia frente 8 grupo, en matenas afines a su formacian,

XXXIV. Presentar al Departamento de Recursos Humanos los movimientos & Incidencias del personal
8 su cargo de conformidad con Ias normas establecidas,

XXXV, Participar en la elaboracién del Programa Operativo Anual Institucional y el anteproyecto de
prasupuesto del departamento y someterio a la consideracion de |a Subdireccion de

Pianeacién para su revision,

XXXVI.Dar visio bueno a las soliciludes de mantenimiento y conservacidn de la planta {isica para
cumplir con los procedimientos estadlecdos, y

XXVIl. Las demas que establezcan las disposiciones legales y administrativas aplicables.

2.0.2,1. Departamento Recursos Humanos.

Objetivo:

Controtar y evaluar ias actividades relacionadas con la administracdn de personal del Instituto; peopiciar
¢l desarrollo de competencias a través de cursos de capacitacidn, y regular las relaciones laborales,
conforme a las normas y lineamientos vigentes.
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Funclones:

| Desarrodar y coordinar los procesos de coniratacion & induccion del personal conforme a las
normas y lineamientos establecidos;

Il Elaborar y ejecutar programas ce capacitacn para propiciar el desarrclio profesional del
personal administrativo y directive del Instituto]

I Aplicar los manuales administrativos que regulen |a organizacion y funcionamiento en la
Institucién y verificar su cumplimwanto,

IV Presupuestar, administrar y ejercer el pago de sueldos, saianos, prestaciones e incantivos del
persanal docente. sdministrativo, directvo, asi como ias retnbucicnes surgidas ce la
contratacidn de servicios parsonaies para el cumplimients de las atribuciones del Instiuto;

V. Realizar el proceso de ia entrega-recepcion de los cambics administrativos que se representen
para cumpiir con los ineamientos establecidos;

V1 Coordinacién de eventos especiales para el personal para generar un ambiente de armania
laboral’

VIl Realizar los céiculos y pagos opartunos de cbligaciones ante el Instituto Mexicano del Sequro
Social para el cumplimienio a lo establecido;

Vill Reaizar calculos acumulados ce ISR y proporcionar informacién a las dependencias que
correspandan para lo conducente,

IX Realizat ia declaracion anual de sueldos, salarios, conceptos asimilados y subsidio para el
empleo,

%, Informacion sobre pagas y retenciones deal ISR e IVA para cumplir con lo establecido en ia ley
de impuesto sobre ia renta;

X| Controtar 'os recibos de pago del personal directivo. adminisirativo y docente para cumplir con
|as normas y ineamientos establecidas,

Xil Lievar el control de plazas, categorias docentes y puestos administratvos del Instituto
Tecnolégico de acuerdo a lo autorizado por la Federacan,

XIll Liavar a cabo el control de incidencias y comisiones del personal del Instituto para lo
conducents,

X1V, Recabar y aplicar las incidencias de! personal del Insttuto Tecnolégico, y dario a conocer a la
Direccion General

XV Resolver los asuntos de carcter laboral que se presenten en el Institulo Tecnoldgico en
coordinacdn con la Direccidn General,

XV1.Participar en el control de bienes muebles e inmuebles asignadoes al departamento a su Cargo,
de conformidad con log prozedimientos establecidos,

- - Goblemo del Estadode Zacatecas  ————— —
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XVl Solicitar los fecursos humanos, financieros, maleriales y servicios requendos a quien
corresponda con los procedimientcs establecido, para la ejecucidn del programa operativo,

XVIII_Ejercer fa docencia frente a grupo, en materias afines a su formacion,

XIX.Entregar ta informacién conforme o marca la Ley de Transparencia a Ia unidad de eniace y dar
respuesta a las soliciludes para fo conducente,

XX Aplicar la estructura orgénica autorizada para el Departamentc de Recurses Humanos y les
procedimientos establecidos,

XXI.Proponer la cantratacion de personal no académico a la Direccién General, de acuerdo con los
procedimientos establecidos;

XXII. Participar en ia elaboracién del Programa Operativo Anual Institucional y el anteproyecto de
presupuesto de! departamento y somelerio 8 la consideracion de la Subdireccion de

Planeacidn para su revision;

XX!II Participar en las acciones de evaluacion programatica y presupuestal que se realicen en la
divisién a su cargo para medir el cumplimiento de las metas eslablecidas,

XXIV. Apoyar al calculo y dispersidn del pago de servicios profesionales para cumplir con el contrato
estipulado,

XXV.Mantener el Sistama de la Calidad a través del cumplimiento de los procedimientos y politicas
aplicables, y establecer acciones que permitan el logro de los objetvos establecidos,

XXV, Participar en ia integracion de la estadistca basica y los sistemas de informacion del Instiuto
Tecnoldgico para que se genaren |os reportes correspondientes:

XXVil Informar a la Subdireccidn de Servicios Administrativos acerca de las actividades realizadas en
ol departamanto y sus resultados para k conducente;

XXVIIl Presentar al Departamento de Recursos Financieros la documentacién del gasto de vidlicos
asignados de acuerdo con los procedimienios astablecidos;

XXIX Vigilar que la administracidn ¢e los recursos humanas asignados al Instituto Tecnologico, se
realice de scuerdo con las normas, lineamientos y procedimientos establecidos, y

XXVIll, Las demés que establezcan otras disposiciones legales y administrativas aplicables.

2.0.2.2 Departamento Recursos Materiales y Servicio.

Objetivo:

Uevar a cabo las sctividades relacknadas con la administracon de los recursos materiales y el
mantenimiento de! Instituto conforme a los lineamientos emitides por la normatividad vigente.

" Gobierno del Estado de Zacatecas = ——
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Funciones:

|.Controfar y evaluar las actividades relacionadss con la adminisiracion de los recursos
materiaies para dar cumplimiento a los procesos establecidos;

|I.Elabarar y ejecutar ol programa de mantenimiento preventivo y comectivo a fas Instalaciones
del Institute para cumplir con los procedimientos establecidos;

IIl.Ejecutar ks procesos derivados de ia adquisicidn y compra de bienes del Instituto, conforme 2
las normas y lineamientos establecidos,

V. Ltevar el control de Ios bienes muebles, invenianos fisices y resguardar el active fijo de la
Institucidn para cumplir con los procedimientos establecidos,

V. Cumpiir con {odos los proyecios que 12 sean asignados por 'a Subdiraccion de Administracdn
de acuerdo a Ia naturaleza de sus funcioneas,

VI Ejecutar las adquisiciones de recursos maleriales y servicios para el funcionamiento del
Instituto,

Vil Participar en el ejercicio y control del presupuesto asignade al depariamento, conforme a las
normas, lineamientos y procedimientos establecidos;

VIl Desarrciiar los procesos de adquisicién, guarda, manejo y dotacion de l0s recurses malenales
del Instituto Tecnolagico,

1X Establecer y vigilar Iz aplicacién de rmadidas de segundad en las Instalaciones, asi como de
los bienes muebles del mismo,

X Partiopar en la determinacion de las necesidades de construccién y equipamiento de las
instalaciones del Instituto Tecnoldgico para su programaciin presupuestal;

X!, Presentar al Departamento de Recursos Humanos los movimientos e incidencias del personal
3 su cargo de conformidad con las normas establecidas:

XII Aplicar |a estructura organica autorizada para el Departamento de Recurscs Maieriaies y
Servicios, y los procedimientos establacidos;

Xlil Entregar la Informacsdn conforme lo marca la Ley de Transparencia a la unidad de enlace y dar
respuests a las solicitudas para lo conducente;

XIV.Proponer la contratacsdn de persona no academico al Departamento de Recursos Humanos
de acuerdo con los procedimientos establecidoy,

XV Participar en |2 elaboracién del Programa Operative Anual Instiuconal y el anteproyecio de
presupuesto del departamento y someterlo & la consideracion de la Subdireccidn de
Planeacion para su revision;
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XV Participar en las scciones de evaluacion programética y presupuesial que se realicen en el
departamento a su cargo para medir el cumplimiente de las metas establecidas;

XVIl.Solicltar los recursos humanocs, financieros, matefiales y Sservicios requandos a quien
corresponda, para la ejecucion del programa operativo anual dei depanamentio;

XVlil. Presentar sl Departamento de Recursos Financieros la documeniacion del gasto de viaticos
asignados da acuerdo con los procedimientes establecidos;

XX Informar a la Subdireccién de Servcios Adminisirativos acerca de las actividades realizadas en
al departamento y sus resultados para lo conducents,

XX Mantener el Sistema de la Calidad a través del cumplimiento de ios procedimientos y politicas
aplicables, y establecer acciones que permitan el logro de los objetivos establecidos :

XX Coardinar la prestacién de los servicios de intendencia, vigitancia, equipo de transponie,
mantenimiento de instalaciones y demas servicios que requieren las areas del Instituto
Tecno¥gico para su funcionamiento, y

XXIX. Las demas que establezcan olras disposicionss legales y administrativas aplicables.

2.0.2.3. Departamento Recursos Financieros.

Objetivo:

Lievar a cabo la administracién de los recursos financieros asignados al Instituto Tecnolégico con los
lineamientos establecidos para cumplir con los informes contables y financieros en las autoridades

correspondientes.
Funciones:

|.Determinar cbjetivos, metas y actividades para (a administracién de los recursos humanos
requendos para 'a integracion del programa operativo anual,

|1, Verificar que las actividades de las areas a su Cargo se realicen de acuerdo con las nomMas,
lineamientos y procedimientos establecidos,

1ll.implementar fos sistemas de contabilidad, fiscalizacidn y tesoreria del Instiuto Tecnolégico de
acuerdo con las normas y lineamientos establecidos;

IV.Elaborar y entragar los estados financieros con oportunidad a la Subdireccién de Sescios
Administrativos y la Direccion General del Instituto para su ravisién;

V. Determinar las necesidades de recursos financieros del Instituto Tecnoldgico y proponear su
gestién a la Subdireccion de Servicios Administrativos;

VI.Participar en la integracion del anteproyecto del presupuesta del Instituto Tecnaologico de
acuerdo con tas normas y lineamientos establecidos:
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Vil Administrar los ingresos propios del Instituto Tecnoldgico de acuerdo cen las normas,
procedimientos y monios autorizados;

Vil Proponer a la Subdireccién de Servicios Administratives, maleriales y Bquipo que S requiece
an el departamento para su programacén presupuestal;

IX.Ejercer la docencia frante a grupo, en materias afines a su formacién,

X Informar a la Subdireccidn de Servicios Administrativos acerca de |as achvidades realzadas en
el depadamento y sus resullados para lo conducenie;

X1 Participar en el conirol de bienes muebles e inmuebies asignados al departamento a su Cargo,
de conformidad con los procadimientos establecsdos,

XIi Paricipar en ia elaboracion del Programa Operativo Anual Institucional y el anteproyecto de
presupuesto del departamentc y someterlo a |a consideracion ge la Subdiraccion de
Planeacion para su revision,

Xl Solicitar los recurses humanos, financieros, matenales y servicios requeridos a quien
commesponda con ios procedimientos establecido, para la ejecucion del programa ocperativo,

XiV. Participar en las acciones de evaluacidn programatica y presupuestal que se realicen en la
division a su cargo para medic el cumgplimients de iss metas establecidas;

XV Participar &n la integracidn de la estadistica basica y los sistemas de informacidn del Instituto
Tecnoldgico para gue se generen 0 reporias correspondientes;

XVI Proponer la contratacion de personsl no scadémico al Departamento de Recurscs Humanos
de acuerdo con los procedimientos esiablecidos,

XVl Presentar a! Depariamentc de Recursos humanos los movimientos e incidencias del personal
a su cargo de conformidad con los procedimientos establecidos.

XVill.Entregar la infarmacién conforme lo marca la Ley de Transparencia a la Unidad de Enlaca y
dar respuesta a ias solicitudes para lo conducents;

XIX.Mantener el Sistema de la Calidad a través del cumplimiento de ios procedimientes y politicas
aplicables, y establecer acciones que parmitan el logre de los objetivas establecidos,

XX_Apficar la estructura orgéanica autorizada para ef Departamento de Recurses Financiercs y los
procedimientos establecidos;

XX1,Controiar que la administracion de Ios recursos financieros asignades 2l Instituto Tecnolégico,
se reahce de acuerdo con las normas, lineamientos y procedimientos establecidos, y

XXX. Las demas que establezcan ofras cisposiciones legales y administrativas aplcables
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2.1, Direccién de Planeacion y Vinculacién,

Objetivo:

Integrar las normas, objetives, mecanismos, metas de mediano y largo plazo para la planeacion y
direccion estratégicas, ef ejercicio de las funciones sustantivas y adjetivas del Instituto, asi come la
éptima ubilizacién de los recursos, de conformidad con la normatividad establecida.

Funciones:
I.Someter a la consideracién de la Direccidn General los objetives, politicas y metas de los

procesos Institucionales de planeacidn, organizacién, programacién, presupuestacion,
evaluacian e informacion para su modificacidn o en su caso la autorzacion corespondients,

Il.Presentar la propuesta del Programa de Desarrollo Institucional para su aprobacion;

IIl.Coordinar fa integracion de! programa opesative anual y el anieproyecto de presupuesto del
Institute y presentario a la Direccidn General para su aprobacién,

V. Participar en ef Comité y Consajo de Vinculacion del Instituto Tecnologico de conformedad con
los procedimientos establecidos y promaver su funcianamiento,

V.Panicipar en Ia elaboracidn de! Programa Operativo Anual Institucional y el anteproyecto de
presupuesto de ta Direccion de Planeacion y Vinculacidn,

VI.Dar seguimiento a a ejecucidn del Programa de Desarrolio Instiucional y generar los informes
correspondientes;

Vil.Coardinar el registro, control y difusion de la informacidn estadistica instilucional, para generar
los reportes correspondientes;

VllI.Proponer los criterios, elementos e instrumentos para la formulacin, ejecucion, control y
avaluacion de la planeacion y direccidn estratégica del Instituto;

IX.Formuter 1as proyecciones de desarroiio de corto, mediano y largo plazos de los servicios
institucionales para determinar la Infraestructura y presupuasto requerndo,

X.Organizar y coordinar !as reuniones de planeacion y las acciones de evaluacién programatica
y presupuestal que se reakicen #n la direccidn a su cargo para determinar el cumplimiento de
las metas establecidas,

XI.Integrar criterios de racionalidad, disciplina y austeridad en el ejerccio para el gasto eficiente;

X|l.Soficitar fos recursos humanos, financieros, matenales y servicios requerides & quien
corresponda con los procedimientos establecido, para {a ejecuciin del programa operativo;

XIl| Mantener el Sistema de la Calidad a través del cumplimiento de ios procedimientos y politicas
aplhcables, y establecer acciones que permitan el logro de los objetives establecdos,
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XIV.Coordinar la difusidn de la estructura organica y los manuales administratives autonizados,
para verificar su cumplimiento;

XV.Coordinar las actividades de la Subdireccion con las demas areas para el cumplimiento de los
objetivos del Instituto:

XV1.Integrar €l Comité de Planeacidn y de Gestén Tecnolégica del Instituto Tecnoldgico de
conformidad con los procedimientcs establecidos, asi como promaver su funcionamiento;

XVII. Difundir los manuales administrativos que regulen la eperacion y funcionamiento del Instiuto y
vig#ar su cumplimiento,

XVIIL. Promover y coordinar la e‘aboracidn de proyecios de convenies y contratos relaconados con
ta gestion tecnoldgica y la vinculacdn con el sector productivo, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables en este rubro,

XiX Promover el intercambic de informacén, asisiencia técnica, desarrolio experimental, paquetes
tecnoldgicos y comercializacian con ofros cenires educativos y con les organismos de los
sactores pubicos, social y privado para incrementar la vinculacion;

XX.Dingir el trémite da ragistros de prop edad industrial, patentes y certificades de invencion para
su transferencia al sector productivo, de conformidad con las disposiciones legales vigentes,

XX).Coordinar las actividades de la Subd reccion con |as demas areas para al cumplimiento de los
objetivos del Institute,

XX Integrar los informes a la Junta Directiva del Instituto en los términos y plazos establecides
para su evaluacidn;

XXIll.Coordinar los programas de aclivicades culturales, deportives y recrealivas asi como los
programas orientados a! estudio, conservacidn y expresion de las artes, artesanias,
tradiciones, danzas, misica, costumbres especticules populares y de comunicacion y difusion
del Instiuto Tecnolégico,

XXIV.Dingir Jos programas y aclividades tandientes a promover y difundir de maneéra escrita,
audiovisual y editorial las politicas, objetives y producios académiceos del Instituto Tecnolégico;

XXV Difundir entre el personal de la direccidn a su cargo las disposiciones administrativas y
reglamentanas que en materia de recursos humanes emitan las avtoridades competentes,

XXVI.Cumplir con todos los proyectos que le sean asignados por la Direccion General del Insttuto,
de acuerdo a 3 naturaieza de sus funciones;

XXVl Aplicar la estructura organica autorizada para la Direccidn de Planeacién y Vinculacion y los
procedimientos establecidos,;

XXV Entregar |a informacidn conforme lo marca ta Ley de Transparencia a la unidad de enlace y dar
respuesta a las soficitudes para lo conducente;
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XXIX.Participar en el ejescicio y control del presupuesto asignado a ia diteccion a su cargo, conforme

a las normas, lineamientos y procedimientos establecidos,

nancieros la documentacion comprobatoria del

XXX Presentar al Departamento de Recursos Fi
procedimiantos establecides,

gasio de vidticos ssignados de acuerdo con los

propios del Institute Tecnoidgica para ¢! desarrolio de

XXXI| Propaoner la aplicacién de los ingrescs
investigacién y vinculacion de conformidad con las

actividades derivadas de la docencia,
disposiciones legales aplicables,

XXXH Participar en el control de bienes muebles e inmuebles asignados a 'a Direccion a su cargo de
conformidad con los procedimientos establecidos:

ireceién General del Instduto Tecnolodgico as sobcitudes de construccian y

XXXIIt. Presentar a la D
aciones para su autorizacion y tramite correspondiente;

oquipamiento de instal

XXXIV. Otargar &l visto bueno 8 las solicitudes de material requendo por el pe
direccion a su cargo para dar cumplimiento de |as actividades programadas,

rsonal adscnto a la

XXXV. Proponer a ta Direccién General la adquisicion de bienes muebles, materiales y equipo que se
requieran en las 4reas a su £argo, para su programacion presupuestal,

XXXVI. Vigilar que los servicios asistenciales del Instituto Tecnoldgico, sean prestados de conformidad
con las normas v lineamientos establecidos,

XXXVI|. Ejerces ia docencia frente a grupo, en materias afines a su formacion, y

XXXVl Les demas que establezcan oiras disposiciongs legales y administrativas aplicables.

2.1.1, Subdirecclién de Planeacién,

Objetivo:

Establecer y revisar el marco general para
desarrolio de sistemas en las entidades aca
Ia normatividad vigente; y coordinar |25 actividad
sarvicios escolares y extraescolares, impulsando la calidad ¥ los s

la planeacion, programacion, prasupuestacion, avaluacion y
démicas y administrativas del Instituto de ceanformidad con
as de planeacidn, programacion y presupuestacion, de
rvicios de ensefianza

Funclones:
| Planear, organizar, drigir, controlar y evaluar las
avaluacién presupuestal e institucional y desamo
normativa vigente;

actlividades de planeacion, programacion,
llo de sistemas de conformidad con la

necesidades de servicos de educacion superior

1. Cocedinar las actividades para la deteccion de
del mercado laboral

tecnolégica en la regidn para cumplir con ias exigencias y requerimientos
y proyectar los sesvicios educatvos;

|11, Elaborar los planes de desamolio institucional y las estrategias a seguir para su jecucion:
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IV.Coordinar lz determinacidn de objetivos, metas y actividaces de! Instituto Tecnolégice que den
respuesta a las necesdades deteciadas;

V.Coordinar I3 integracion de necesiades de recursos humanos, financsero, materiales y
servicios requendos para el logre de objetives y metas del programa operativo anual del
nstituto tecnoiégico;

VI.Cumplir con todos los proyectos que le sean asignados por ia Direccién de Planeacion Y
Vinculacién, de acuerdo a la naturaleza de sus funciones;

Vil Integrar los mformes a la Junta de Gobiemno dal Instituto en los términos y plazos establecidos
y preseniario a la Direccidn de Planeacion para lo conducente.

Viil integrar las propuestas de consiruccién y equipamiento del Institute Tecnolégico y presentarias
a la Direccién de Planeacion para 1o procedents;
IX.Participer en el Comité y Consejo de Vinculacion del Instiulo Tecnoldgico de conformidad con
los procedimientos establecidos y promaver su funclionamientc;

X Coordinar la difusidn de los manusles administrativos que regulen el funcionamiento det
Institula Tecnolagico y verificar su cumplimiento;

X1 Promover la inlegracidn de las unidades de cansumo y produccion autonizadas de conformidad
con |as disposiciones legales en vigoe aplicables para este rubrg,

Xll.Promover y cocrdinar ia elaboracion Je proyectos de canvenios y contratas relacionados con
{a gestidn tecnologica y la vinculacidn con el sector productivo, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables en este rubro;

Xl Dirigir e! tramite de ragistros de propiedad industrial, patentes y certificados de invencién para
su transferencia al sector productivo, te conformidad con las disposiciones legales vigentes,

XIV.Coordinar los sarvicio que ofrece la Unidad de Idiomas a los alumnos del Instituto y publico en
general y verificar el cumplimiento en [os miamaos;

XV.Coordinar ia elaberacién de programas de actividades culturales. deportivas y recreativas asi
como de comunicacién y difusion de! Instituto Tecnologico para s formacion integral del
esludiante,

XVI Promover la formacion de equipos deportivos y grupos culturales que representen al Institulo
Tecnolégico en eventos regionales, estatales y nacionales,

XVII.Coordinar la elaboracién de programas orientados al estudio, conservacian y expresion de las
artes. arlesanias, tradiciones, danzas, misica, costumbras aspecticulos populares,

XVIII. Dirigir los programas y actividades tendientes a promover y difundir de manema escrta,
audiovisunl y edidorial las politicas, objetivos y productos académicos del Insttute Tecnoldgico,

XIX.Difundir entre el personal de ta subdireccdn las disposiciones administrativas y reglamentanas
en materia de recurses humanes;
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XX.Integrar y dirgir &l programa operativo anual y el anteproyecio de presupuesto del Instituto y
presentarlo a la Direccién de Planesctdn y Vinculacion de conformidad con la normativa

vigente,

XX| Solicitar Ios recursos humanos, financieros, materiales y servicios requeridos 3 quien
corresponda con los procedimientos establecido, para la ejecucion del programa operativo,

XXIl.Cocrdinar las acciones de evaluacion programatica y presupuestal y del Institute Tecnolégico
presentar los resultados a la Direccion de Planeacidn y Vinculacion para lo conducante;

XXIlI.Cocrdinar la Integracidn de fa estadistica basica del Institute Tecnoldgico y sistema de
informacion para que se generen los reportes comrespondientes;

XXIV.Mantener el Sistema de la Calidad a través del cumplimiento de los procedimientos y politicas
aphkcables, y establecer acciones que permitan el logro de los objetivos establecidos,

XXV Aphcar k2 eslructura organica sutorizada para ia Subdireccion de Planeacion y los
procedimianios establacidos;

XXV Proponer |2 contratacién de personal de la subdireccion a fa Direccién de Plangacidn y
Vincylacion, de conformidad con las normas establecdas:

XXVl Presentar al Departamento de Recursos Humanos los movimientos e incidencias del personal
adscrito a la Subdireccion de confarmidad con los procedimieatos establecxios,

XXVIIL Participar en el ejercicio y control del presupuesto asignado a la Subdireccion, conforme a las
normas, lineamientos y procedimientos establecidos,

XXIX Presentar al Departamento de Recursos Financieros la documentacion comprobatoria del
gasto de viticos asignados de acuerdo con los procedimientos establecidas;

XXX Salicitar la apiicacién de los ingresos propios de! Instituto Tecnolégico para el desarrolio de
actividades derivadas de la docencia, investigacion y wvinculacion de conformidad con fas

disposiciones legales apicables;

XXXI. Panicipar en &l control de bienes muebles e inmuebles asignados a la subdireccidn a su cargo
de conformidad con los procedimientos establecidos:

XXXII.Presentar a la Direccién de Planeacién y Vinculacion las solicitudes de construccion y
equipamiento de instalaciones para su aulorizacién y tréamite correspondients,

XXXII.Proponer a fa Direccion de Planeacidn y Vinculacin la adquisicion de bienes musbies,
materiales y equipd que se requieren en las dreas de ia subdireccion para su programacion

presupuestal,

XXXIV.Vigifar que los servicios asistanciales que proporcionen las dreas a su cargo. sean prestados
de conformidad con las normas y lineamientos establecidos,

——"""Goblernio del Estado: de Zacatecas
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XXXV Ejercer la docencia frente a grupo. en matenas afines a su farmacion, y

XXXVI Las demas que establezcan otras disposiciones lagales y administrativas aplicables.

2.1.1.1. Departamento de Innovacion y Calidad,
Objetivo:

Monitorear y generar estrategias para el funcionamiento de Sistemas de Caldad, que propicie la
mejora continua de nuestro servicle educativo, apayado en los estandares de calidad aplicables al
Instiuto,

Funciones:

|, Planear y sjecutar el programa anual de auditorias referentes s les Sistemas de Calidad para
dar seguimiento a s Cartificacion2s,

|I.Organizar los grupos de mejora continua que coniribuyan a ia ratroalimentacion y cracimiento
del Sistemas de Calidad;

|l Asesosar a las dreas del Instituto, con relacidn a recomendaciones de mejora del Sistema de
Admmnistracion de Calidad;

V. Integear y difundir los cambios que sufran los Sistemas de Calicad para mejarar la calidad del
servicio educativa,

V. Aprobar y dar seguimiento 8 os planes de acciones preventivas y corectivas para el
cumplmiento de los objetives de Calidad,

Vl.Informar a ta Dieccidn General y al Representante de la Direccidn del funcionamiento y
desempefio de los Sistemas de Calidad para lo conducante;

Vil Controlar y distribulr los documentos asociados a los Sisternas de Calidad para la mejora
continua,

VIl Sugerir & la Diteccién Genersl las medificaciones perbnentes 2 la politica, objetivas y
procedimientos que integran los Sistemas de Calidad para dar cumplimiento con los
lineamientos de las Certficacionas;

1X. Verficar el cumplimienta de acuerdos y/o recomendaciones de las casas certificadoras para 8
mejora continua de los procesos

X Analizar y realizar Jos cambios referentes a los Sistemas de Calidad para la mejora continua,

X|.Propiciar la innovacién en los diversos procedimientos, dreas y funcioneés que apoyen 2
mejorar la calidad de! servicio ecucativo;

Xl Disefiar y aplicar Jos instrumentcs y medios de comunicacién con ef alumno para determinar su
grado de satisfaccion,
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XiIl.Difundir los manuales de Calidad que regulen la operacién y el funcionamiento de los Sistemas
en e! instituto Tecnoldgico y verificar su cumplimiento.

X1V, Ejercer la docencia frente a grupo, en materias afines a su formacion;

XV.Solicitar los recursos humanos, financieros, matenales y senicios requeridos a quien
corresponda con los procedimientos establecido, para la ejecucidn del programa operative;

XV1. Participar en el ejercicio y control de prosupuesto asignado sl departamento conforme a las
nommas, ineamientos y procedimientos establecidos;

XVI. Particlpar en la elaboracién del Programa Operativo Anual Institucional y el anteproyecto de
presupuesio del departamento y someterio a consideracién de ta Subdireccién de Planeacion

para su revision,

XVIIl. Participar en el control de bienes muebles e inmuebles asignados al departamento a su cargo,
de conformidad con los procedimienios establecidos,

XIX_Participar en las acciones de evaluacidn programatica y presupuestal que se reabcen en el
departamento a su cargo para medir el cumplimiento de las metas eslablecidas;

XX, Proponer la contralacién de personal no académico al Departamento de Recursos Humanos
de acuerdo con los procedimientos establecidos;

XXi Presentar sl Departamento de Recursos Humanos 1os movimientos e incidencias del personal
a su cargo de conformidad con las normas establecidas;

XXI1. Aplicar la estructura orgénica autorizada para &l Departamento de Innovacidn y Calidad y los
procedimientos establecidos;

XXl Presentar al Departamento de Recursos Financieros la documentacian del gasto de vidticos
asignados de acuerdo con los procedimientos esiablecidos,

XXIV, Participar en la integracién de la estadistica basica y los sistamas de informacidn del Instiuto
Tecnolbgico para que se generen los repones correspondientes,

XXV Proponer a la Subdireccién de Planeacion las adauisiciones de bienes muebles, materiales y
Bquipo que se requieran en las dreas del departamento para su programacion presupuestal, y

XXV1.Las demas que establezcan ofras disposiciones legaies y administrativas aplicables

2.1.1.2, Departamonto de Actividades Extraescolares.

Objetivo:

Coordinar y Hlevar a cabo [as actvidades de promocian cultura y deportiva del Instituto Tecnoldgice
para contribuir a la formacién integral de! estudiante.
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Funclones:

|. Planear, coordinar, controtar y evaluar los programas ¢e actividades culturales, deportivas y
tecreativas, que promuevan la formacién integral de los alumnos del instituto tecnolégico, asi
comao de ta comunidad de conformidad con ias normas y lineamientos establecidos;

Il.Coordinar la formacidn de equipos deportivos y grupes culturales, para que participen en
aventos regionales, eststales y nacionales representando a ia Institucidn;

Il Qrganizar y promover eventos culturaies, deportives y recreativos entre 8l instituto tecncidgico
y otras instituciones de ‘a regidn, para contnbuir a |a integracion de los estudiantes;

IV.Desarrallar programas otientados al estudio, conservacion, expresion y difusion, de ias ares,
artesanias, tracdiciones. danzas, misica, costumbres y espectéculos populares para la
formacién integral de ios estudiantes;

V.Presentar y evaluar periddicamente &l programa de actvidades del departamento y someterio
2 la consideracion de la Subdireccitn de Planeacion;

VlInformar 2 la Subdireccién de Planeacidn acerca de ias actividades realizadas en el
departamento y sus resultados para |5 conducente,

Vil Participar en et Comité y Consejo de Vincuiacion del Instituto Tecnolégico de conformidad con
los procedimientos establecicos y promover su funcianamiento.

VIl Elaborar los programas de actividades culiurales, deporiivas y recreativas del Instituto
Tecnolbgico para la formacidn integral de los estudiantes;

1X_Ejercar la docencia frente a grupo, en matanas afines a su formacian,

X Presentar al Depariamento de Reocursos Financweros la documentacion del gasto ce wiaticos
asignados de acuerdo con 105 procadimientos establecidos;

X, Proponer 1a contratacion de personal no académico al Departamento de Recutses Humanos
de acuerdo con los procedimientos establecidos,

Xil Presentar al Deparamento ¢e Recusos Humanos los mavimientos e incidencias del personal
del deparlamento de conformidad con los procedimientos establecidos,

XIll Participar an el gjercicio y control del presupuesto asignade al depanamento, conforme a tas
normas, lineamientos y procedimientas estabiecidos,

XIV Participar en ta elaboracian del Programa Operativo Anual Institicional y el anteproyecto de
presupuesto del departamento y someterlo a la consideracibn de la Subdireccion de
Planeacian para su revision,

XV.Solictar los recurses humanos, financiercs, materiales y servicios requeridos a quien
corresponda con los procedimientos establecido, para la ejecucidn del programa operativo,

" Gobierno del Estado de Zacatecas —
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AVE, Participar en las acciones de evaluacién programatica y presupuestal que se realicen en lg
divisién a su cargo, para medir el cumplimiento de las metas establecidas;

XVIi Participar en la Integracién de la estadistica basica y los sistemas de informacian del Instituto
Tecnolégico para que se generen los reportes. correspondientes,

XVIIL Aplicar |a estructura organica auterizada para €l Departamento de Actividades Extraescaolares
y los procedimientos astableciios,

XIX.Mantener el Sistema de la Calidad a través del cumplimiento de los procedimientos y politicas
aplicables, y estabiecer acciones que permitan el logro de los objetives establecidos,

XX, Participar en el control de bienes muebles e inmuebles asignados al departamenio a su cargo,
de conformidad con los procedimientos establecidos;

XX! Proponer a la Subdireccion de Planeacion la adquisicién de bienes muebles e inmuebles,
materiales y equipo que se requiere en las areas de! departamento SU programacion
presupuestal, y

XXIl.Las demas que establezcan otras disposiciones legales ¥ administrativas aplicables,

2.1,1.3. Unidad de ldiomas.
Objetivo:

Realizar el proceso de organizar, aplicar y evaluar programas de estudio en relacion al Wioma
extranjero a los estudiantes, docentes, administrativos y directivos del Instituto, ademas de administrar
¢! empleo de los recursos en el desarrolio de las actividades que se realican en la Unidad para ofertar
educacion de calidad.

Funciones:

| Realizar el proceso administrative do la Unidad ce Idiomas como son inscnpcoiones,
calficaciones, cerificaciones, traducciones y reportarias a quien comesponden,

11, Organizar los cursos de idiomas en sus niveles pésico, intermedio y avanzado para ofertar las
diferentes opciones a los estudiantes y padlice en general;

|l Participar con las instancias carrespondientes en la elaboracién y realizacién de manuales y
programas de priclicas acordes a los planes y programas de estudio,

V. Ofrecer cursos de idlomas de manera permanente. en las modalidades de actualizacion,
formacion, perfeccionamiento, capacitaciaon y especializacidn, para dar un senvicio permanente
en la Unidad de Idiomas;

V.Llevar a cabo el control y seguimiento de practicas, trabajos, materiales y examenes utilizados
an la Unidad de Idiomas para determinar ¢l material didéctico empleado,

.-:—l-’ E-rm{'de_z & IO 0y
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V1. Supervisar y evaluar el funcionamiento de la Unidad de Idiomas, asi como sugerir 8 la
Subdireccion de Planeacion, las msjoras que a su juicio redunde en el funcionamiento de la
unidad;

Vil Participar en la promocian da los servicios que aferta la Unidad de |diemas para su difusién,

VIl Organizar actividades con valor currcular para la ensefanza del idioma, tales como clubes de
conversacidn y conferencias,

IX Vigilar @l buen uso y funconamiento del equipo destinado a! aprendizaje del idioma,
asegurando su mantenimiento prevantivo y cormmectivo,

X informar a la Subdireccion de Planeacion acerca del ias actividades realizadas en el
departamento y sus resultades para lo conducente,

X! Participar en !a elaboracion del Programa Operativo Anual Institucional y al anteproyecto de
presupuesto de 'a Unidad de Igicmas y someterio a la consideracion de la Subdireccion de
Planeacion para su revision,

XII Participar en las acciones de evausacidn programética y presupuestal que se reaficen en la
Unidad de idiomas a su cargo para medir 8l cumpfimiento de las metas establecidas;

XIll Solicitar los Recursos Humanos, Financieros, Materiales y Servicios requeridos a las dreas
correspondientes segin los procedimientos establecido, para la ejecucidn del programa
oparativo de fa Unidad de idiomas;

XIV.Presentar al Depariamento de Recursos Financieros la documantacion del gasto de viaticos
asignados de acuerdo con los procedimientos eslabiecidos, asl como el reporte de ingresos
para pagos de servicios exiernos qua ofrece la Unidad de idiomas;

XV.Proponer la contratacién de personal no academica al Departamento ge Recursos Humanos
de acuerdo con los procedimientas establecidos,

XXVl Apficar |a esiructura organica autorizada para la Unidad de Idioma y los procedimientos
establecidos,

XXVl Participar en |a Integracién de la 2stadistica basica y los sistemas de informacion del Instituto
Tecnolégico para que se generen los repertes comrespondientes.

XV Participar en o control de blenes muebles ¢ inmuebles asignados a la unidad a su cargo, de
conformidad con los procedimientos establecidos,

XVII.Ejercer la docencia frente a grupo, en materias afines & su formacion,;

XVIIl Presentar sl Departamento de Recursos Humanos y Financieros los movimientos @ incidencias
del personal adscato al departamento de conformidad con los procedimientos establecidos, y

XIX.Las demas que establezcan otras disposiciones jegales y administrativas aplicables
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2.1.2. Subdireccién de Vinculaclén y Desarrollo.
Objetivo:

Coordinar fa Vinculacion del Instituto, buscando en la operacidn de convenios la reciprocidad de
beneficios, el ejercicio de las funciones sustantivas y adjetivas del instituto, asi como la dptima
utilizacion de los recursos, de conformidad con la normatividad establecida.

Funciones:

|. Formular las proyecciones de desarrollo de la vinculacion a corto, mediano y largo plazo para
determinar la infraestructurs y presupuesto raquerndo,

\I. Participar como miembro del Comité y el Consejo de Vinculacidn de conformidad con Jos
procedimientos estabiecidos, 8si como promeover su funcionamiento,

1l Revisar que la Agencia de Desarrollo Territorial elabore y de seguimienio a los proyectos
productivos conforme los ineamientos establecidos;

IV Promover y difundir el intercambio de Iinformacién, asistencia técnica, desarrollo experimental,
paquetes tecnalogicos y comercializacién con otros centros educatives y con s organismos
de los sectores pablico, sccial y privedo para reforzar la vinculacion del Instituto Tecnalégico,

V.Participar con las éreas comespondientes en el tramie de registros de propiedad industrial,
patentes y certificados de invencion para su transferencia al sector productivo, de conformidad
con las disposiciones legales vigentes,

VI.Promaver y coordinar la firma y operacion de convenios con el afin de vincular al Institulo
Tecnolégico con el seclor productive y social;

Vil.Coordinar fa participacian en la promocién de los Servicios Externos que offece €l Instituto
para dar la difusion pertinente;

VIl Enlazar y difundir las actividades del Instituto Tecnoiogico con los sectores productives para
generar la vinculacién entre Ia Institucian y las Empresas;

IX.Coordinar y revisar que el Departamento de Gestidn y Vinculacion elabore y spliqua los
programas de practicas profesionales y servicio sacial en conformidad con los procedimientos
eslabiecidos!

X Parficipar en la coordinacién de Programas de Vinculacidn Institucional para que los
estudiantes realicen su residencias profesionales en empresas del sector productive ¢ social;

X1 Participar en a integracion y funcionamiento de las unidades de consumo y produccion del
Instduto conforme a las disposiciones legales establecidas,

X1l Participar on la elaboracién del Programa Operstivo Anual Institucional y el anteproyecto de
presupuesto del departamento y someterlo & la consideracién de la Subdireccidn de
Planeacién para su revision:
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Xill.Presentar a! Departamento de Recursos Financieros la documentacién del gasto de vidticos
asignados de acuerdo con los procedimientos establecicos.

XV Sokcdar los recursos humanos, financieros, maleriales y servicios requendos a quien
comesponda con los procedimientos establecido, para |a ejecucion del programa operativo,

XV.Participar en las acciones da evaluacidn programética y presupuestal que se realicen en el
departamento a su cargo, para medir el cumplimiento de las metas eslablecidas:

XVI Mantener el Sistema de la Calidad & través del cumplimienta de los procedimientos y politicas
aplicables, y establecar acciones qus permitan el logro de los objetives establecidos:

XVl Participar en fa Integracion de ia estadistca basica y los sistemas de informacion del Instituto
Tecnoldgico para que se generen los repories correspondientes,

XVl Preponer la contratacion de personal no académico al Departamente de Recurses Humanos
de acuerdo con los procedimientos establecidoes;

XIX.Presentar al Dopartamento de Recursos Humanas los movimientos e incidencias del personal
3 su carge de confarmidad con 1as normas establecidas;

XX Aplicar ia estructura organica autonzada para la Subdireccion de Vinculacién y Desarrolle y los
procedimientos establecidos,

XX! Entregar la informacion conform lo marca ta Ley de Transparencia a Is unidad de enlace y dar
respuesta a las solicitudes para lo conducente,

XXI| Ejercer ta docencia frente a grupo, en materias afines & su formacion, y

XXMl Las demas que establezcan otras disposiciones legales y administrativas aplicables

2.1.2.1. Departamento de Educacién Continua.
Objetivo:

Disefiar, impulsar, coordinar y operar progremas de educacién continua can servicios educativos. de
capacitacidn y aclualizacion para las personas que tengan relscién con el desamolio y aplicacsdn de
conecimientos tecnoldgicos en los sactores pablico, privada y social,

Funciones:

I.Disefar, promover, elaborar y coordinar el Programa de Capacitacion ¥ Actualizacion, que
demarden los egresacdos y profesionistas de la regién, para oferiar cursos de conformidad a
los procadimientos establecidas,

Il.Realzar estudios mediante los cusies se detecten las necesidades de capacitacidn y
actualizacién a personal que labore en el sector plblico, privado y social,

" Gablerno del Estado de Zacatecas —————
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Ill. Proponer cursos de educacidn continua, atendiendo & las disposiciones y necesidades de las
personas interesadas;

IV.Coordinar los tramites requeridos para el regisiro de curscs y diplomados de acuerdo a fos
lineamientos normativos que exijan (8s instancias respectivas,

V.Integrar propusstas de cursos y diplomados pravenientes del mismo Instiuio, y &n su caso,
proponar las modificaciones necesarins que 56 presenten duranie el mismo,

VI Organizar, coordinar, operar y svaluar los servicios de educacién continua, que hayan sido
solicitados o propuestos por instancias del Instituto por sectores exiemos & ella para dar
continuidad a los cbjetivos establecidos del Instituto Tecnolégico,

Vil.Proponer los medios a través de los cuales se Feve 2 cabo la difusitn permanente de los
servicios del Departamento de Educacidn Continua;

VIl Ligvar a cabo el seguimiento y la evaluacidn permanente de fos sarvicios del Departamento de
Educacion Continua & informar a la Subdireccién de Vinculaciin y Desarrolio acerca de las
actividades reslizadas en el departamento y sus resultados, en ks términos y plazos

establecidos,

IX.Emitir y Bevar el registro de las constancias para participantes, @ instructores de los servicios
que ofrece Educacion Continua de acuerdo al procedimianto,

X, Establecer contacto can los diferentes seclores para concCer sus necasidades en materia de
educacion continua e integrartas al catdloga de Senvicios,

X\, Establecer relaciones de colaboracidn con otros Institutos que ofrezcan educacion continua en
ia regidn y en el estado con ta finalidad de optimizar ol uso de los recursos,

X1 Establecer relaciones de coordinacién con otras instancias del Instituto que para llevar a cabo
actividades de educacion continua;

Xill.Establecer y mantener contacto con representantes del sector privado, piblico y social para
dar a conocar la oferta educativa del Instituta Tecnolégico,

XIV.Evaluar los servicios de capacitacion proporcionadas, por el Institute Tecnolagico pam su
mejora continua,

XV.Supervisar, apoyar y orientar al personal a su cargo para |a realizacidn de sus actividades,

XV Difundir los manuales adminisirativos que regulen la operacién y el funcionamiento del
departamento 8 su cargo con la finalidad de dar a conocer los procedimientos establecidos,

XVI|.Difundir entra el personal del Departamento de Educacion Continua las disposiciones
administrativas y reglamentarias que en matena de recursos humanos se apliquen,
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42 SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL

XV1 Apiicar la estructura organica autarizada para ¢l Departamento de Investigacion y Acreditacion
y los procedimientes establecidos,

XVI|.Otorgar visto bueno & las solicitudes de material requerido por el personal adscric al
departamento para verficar el cumpimiento de las actividades |

XVl Ejercer ia docencia frente a grupo, en materias afines a su formacion;

XiX.Proponer o ta Subdireccién de Vinculacién y Desarrollo, tas adquisiciones de bienes muebles.
materiales y equipo que se requisran en el departemento 8 su Cargo para su programacion
presupuestal, y

XX Las demnas que establezcan ofras disposiciones iegales y administrativas splicabies.
2.1.2.3. Departamento de Gestién Tecnolégica y Vinculacion,
Objetivo:

Planear, coordinat, controlar y evaluar las ectividades relacionadas con las residencias y promocion
profesional, servicio social y desarrollo comunitano, asi come las relacionadss con la asesoria externa
que brinda el Institute Tecnaldgico de conformidad con las normas establecidas,

Funciones:

|.Realizar ostudios para ia deteccion de necesidades de gestidn tecnoldgica y vinculacién con
el soctor productivo;

|l Participar con ias Divisiones en la elaborecion de programas ce practicas profesionales y
sarvicio social de! alumnado del Insttulo, asi como de asesoria lecnolégica para tener
canccimiento y mejor contral de los indicadores,

Il Participar en i integracion y funcionamiente dei Comité de Gestidn Tecnolagica y Vinculacion
del Institulo para establecer relaciones de intercambio con organismes e Instituciones del
sector productive da bienes y servicos de la region.

IV.Buscar y gestionar espacios, dent'o del sector productvo y social, para la colocacion de
alumnos que estan proxmos a realizar su resdencia prafesiona’,

V Generar relaciones esirechas con 08 egresados. flevando a cabo encuentros académicos y
socialos para determinar el seguimiento de egresados.

VI Planear, controiar y evaluar las actividades que se llevan a cabe en coordinacion con las
Divisiones para e!- Seguimienlo de Egresacos para conocer areas de oportunidad e
implamentar estratogias de mejora durante la permanencia de los estudantes y su egreso,

Vil Mantiener estrecho contacto con el sector indusiral para 1a ubicacion laboral ge Residentes y
Egresados, lanto su desempefio en ef empieo como su trayectoria profesional, con fa finalidad
de valorar ¢! grado de impacio del Instituto en el sector productivo y social;
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Vill.Elaborar proyectos de convenios y contratos relacionados con la gestidn tecnoidgica y
vinculacién con el sector productivo de conformidad con las disposiciones Juridicas aphcables
en este rubro,

IX.Llevar a cabo el intercambio de Informacién, asistencia técnica, desarrollo experimental,
paguetes tecnoigicos y comercializacién con otros centres educativos y con los organismos
de los seciores plblico, social y privedo para beneficio de los estudiantes;

X Realizar el tramite de registros de propiedad Industnal, patentes y certificados de nvencién
para su transferancia al sector productivo, de conformidad con I8s disposiciones legales

vigentes,

XI.Controlar las operacones de proyectos emprendedores e incubadoras con los procedimientos
establecidos, para conocer ef avance de los mismos,

XiI.Ejercer ia docencia frente a grupo, en materias afines a su formasdn;

Xlll Presentar al Depariamento de Recursos Humanos los movimientos e incidencias del personal
del departamento de canformidad con los procedimlentes establecidos,

XIV_Participar en el gjercicio y contro! del presupuesto asignade al departamento, conforme a las
normas, lineamientos y procedimientos establecidos,

XV.Particpar en la elaboracion de! programa operativo anual y el anteproyecto de presupuesto del
departamento y someterio a la consideracion de la Subdireccion de Pianeacién para su

revision,

XVl Solicltar los recursos humanos, financieros, matenales y servicios requeridos a quien
corresponda con los procedimientos establecido, para la ejecucion del programa operativo;

XVl Participar en ias acciones de evaluacion programatica y presupuestal que se realicon en el
departamento a su cargo, para medir el cumplmiento de las metas establecidas,

XVIII Participar en la integracion de la estadistics basica y los sistemas de informacién dal Instituto
Tecnoibgico para que se generen los reportes comespondientes;

XIX Coordina el Comité y &l Consejo de Vinculacién de conformidad con los procedimientos
establecidos, asi como promover su funcionamiento;

XX Presentar al Deportamento de Recursos Financieros la documentacion comprobatoria del
gasto de vidticos asignados de acuerdo con los procedimientos establecidos:

XXI.Panicipar en el control de bienes muebies e inmuebles asignados al departamento @ Su Cargo,
de conformidad con los procedimiantos establecidos;

XXil.Mantener el Sistema de la Calidad a través del cumphmiento de los procedimientos y politicas
aplicables, y establecer acciones que permitan el logro de ks objetivos establecidos;
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XXIII Entregar Ia informacién conforme lo marca la Ley de Transparancia a la unidad de enlace y dar
respuesta a las solictudes para lo conducante;

XXIV Aplicar la estructura orglinica avlonizada para el Departamento de Geston Tecnaoidgica y
Vinculacién y los procedimientos establecidos;

XXV. Proponer ta contratacién de personal no académice al Departamento de Recursos Humanos
da acuerdo con [os procedimientos establecidos;

XXVI.Proponer a la Subdireccién de Vinculacidn y Dasarrollo, fas adquisiciones de bienes mueblas,
materiales y equipo gue se requisran an el departamenio a su cargo para su programacion

presupuestal,

XXVIl.Otorgar visto bueno a las solicitudes de material requerido por ei personal adscrio al
departamento para verificar el cumpéimiento de las actividades, y

XXVl Las demas que establezcan otras disposiciones legales y adminisirativas aplicables.
2.1.2.4. Agencia de Desarrollo Territorial.
Objetivo:

Coordinar las actvidades de la Agencia de Desarrofio Territonal para que coadyuve la incubaciin,
desarrodo y consolidacién de proyectos preductives en la region.

Funciones:

| Elaborar relacion de necesidades de recursos humanos, financieros malteriales y senvicios,
requaridos para el logro de cbjetivos y metas del programa operativo anual de la Agencia de
Desarrolle Terntorial 8 su cargo y someterda a la consideracion s la Subdireccidn de
Vinculacion y Desarrolio;

il.Mantener constante comunicacién con instancias que financian proyectos produchivos para
conocer los lineamientos y las fechas para entregar solicitudes;

111, Vincular con autondades de goblerno, educativas, empresariales con el propdsito de generar
oportunidades de desarroilo de proyectos productvos,

V. Difundir los servicios que oferta la Agencia de Desamollo Terilorial a la poblacién en general
para su beneficio;

V.Apoyar la elaboracién de proyectos productivos para que sean presantados ente las instancias
correspondientes;

V1.Dar acompafiamiento a8 beneficianos apoyados por la Agencia de Desarollo Temitonal para
cumplir con los procedimientos establecidos;

ViL.Difundr los manuales administrativos que regulen !a operacion y el funcionamiento de la
agencia a su cargo para verificar su cumpizmienta,
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VIl Elaborar el programa operativa anual y el anteproyecio de presupuesto de la Agenca de
Desarroio Territorial y someterles a la consideracién de la Subdireccidn da Planeacidn para su

revision,

IX. Particzpar en las acciones de evaluacion programalica y presupuestal gue se realicen on al
departamento 8 su cargo, para medir el cumplimento ds las metas establecidas;

X Aplicar la estructura organica autonzade parz la Agencia de Desarrollo Territona! y los
procedimientes establecidos;

Xl Solicitar los recursos humanos, financieros, materiales y servicios requendos a quien
corresponda con los procedimientos estabiecido, para Is ejecucidn de! programa operative;

Xl Participar en Ia integracion de la estadistica basica y los sistemas de informacian del Insfituto
Tecnoidgico para que se generen los repenes cormespendiontes:

Xill Proponer la contratacion do personal no académico a! Dapartamenio de Recursos Humanos
de acuardo ¢on les procedimientos establecidas.

XIV.Presentar al Departamento de Recursos Humanos los movimienios e incidencias del personal
adscrilo al depatamento de conformidad con los proced mienios establecidos,

XV Participar en el ejercco y control de presupuesto asgnado a la Agencia de Desarmolio
Territonal conforme a 1as normas, lineamientos y perocedimientos establecidos,

XVI Presentar al Departamento de Recurscs Financieros |e documentacidn del gasto de vidticos
asgnados de acuerdo con los procedimianios establacidos,;

XVII Participar en el control de bianes muebles e inmuebles asignades & la Agencia de Desarrollo
Terconal a su cargo de conformidad con los procedimientos establecidos;

XVIIL Infarmar a la Subdireceidn de Vinculacion y Desarrollo acerca dg las actividades realzadas an
el Dapartameno y sus resullados para venficar el cumplimiento de actividades establecidas;

XIX. Propaner @ la Direccion de Planeacion y Vinculacien fas adquisiciones de hienes muebles,
maleriales y equipo que se requieran para su programacidn presupuestal, y

XX.Las domas gue establezcan otras disposicliones legales y adminsirativas aplicables

2.1,3. Subdireccion de Investigacion,

Objetivo:

Generar y administrar programas de investigacion instifucional & interinstitucional que correspandan a
los requanmientos del entorno, para fortalecer la formacion de recursos humanos de afto nivel y ‘a
precuccién cientifica de la mas aita calidad con impacio en el ambito regional, estatal, nacional &

internacienal.
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Funciones:

|.Propaner, desarroliar, implementar y administrar Programas de Posgrado que se imparian en
el Instituto, para actualizacion del personal docente,;

Il.Definir las lineaa instiuconzles ce investigacidn para determmnar jos recursos humanos,
materiales y financeros de los mismos.,

I Planear, coordinar, controlar y evaluar los programas de posgrado que e imparten en @l
Institute, asi como los proyectos de desamollo curricular y la atencdn a los afumnos, de
conformudad con las normas y lineamientas vigentas,

IW.Impulsar la investigacion en redes y organizacionss de investigacion, ssi comg promaver entra
8l personal académico que se dedwque a la mvestigacidn, |a cbtencidn de su registro ante el
Sistama Nacional de Investigadores

V Caoordinar la realizacién de estudios de factiilidaa para el disefio y puesta en marcha de
programas de posgrado;

VI.Organizar y adminstrar I Infermacion concemiente & la investigacion como. personai,
infraestruciura, resultados, segumiento y evaluscin para tener conocmiento de las
actividades que se desarrolian,

Vil Promover {a publicacion y difusion de las investigaciones realizadas en la Institucién, a través
de revistas improsas y vituales, “eferentes a la cienca y tecnologia, y motivar la presentacion
ce ponencias y confarencias,

Vil impulsar la pertenencia del Instituto en redes y organizaciones de investigacion, nacional o
mtermaciona!l con '3 finaldad de promover proyectos y actividades intennstducionales,
fomentando el Intercambio de experiencias y conocimientos,

IX. Participar en |2 elaboracion de convenios para el desarrolio de los Programas de Investigacion
que celebre el Instituto con dependencias dei sector publico ¢ instituciones privadas y sociales;

X.Proponer 2 las Dwecciones del Instituto, nuevas fuentes de fMinanciamiento que apoyen el
desarrolio de los proyectos de investigacidn necesaros para la reslizacion de las
Investigaciones encomandadas,

X! Promaver la generacién de programas en las dferentes dreas de investigacion de acuerdo a
las lingas y ejes da investgacidn de cada programa de posgrado para participar en redes,

Xil Promaover la formacian de 1a plartiiia de profesores para imparte cdtedra en los programas de
pasgrado,

XIiE.Cumplir con tados los proyecics gue ‘e sean asignados por la Direccion General y del area, de
acuerdo 3 la naturaleza de sus funciones.

XIV Participar en la efaboracién del Programa Operativo Anual Institucional y el anteproyecto de

presupuesio del departamenio y someterlo a la consideracdn de ta Subdweccidn de
Planeacidn para su revisién,
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XV.Solicitar recursos humanes, financieros, materialas y servicios requeridos para la operacion
del programa operative anual de la Subdireccion a su cargo;

XVI.Participar en las acciones de evaluacion programética ¥ presupuestal que se resicen en la
Subdireccién a su cargo, para medr el cumplimiento dé las metas establecidas,

XVII Particspar en fa integracidn de la estadistica basica y los sistemas de informacién del Insttuto
Tecno'dgica para gque se generen los reporas correspondientes.

XVl Mantenar el Sistema de la Calidad a través del cumplimiento de los procedimientos y politicas
aplicables. y estabiscer acciones que permitan el logro de Jos objetives establecides;

XIX.Ejercer la docencia frente a grupo, en materias afines # su formacion,

XX Entregar la informacién conforme lo marca la Ley de Transparencia a la unidad de enlace y dar
respuesia a ias solicitudes para jo conducente;

XXl Aplicar la estructura organica autorizads para i@ Subdirsccidn de Investigacion y los
procedimientos esiablecides

XXII.Presentar al Departamento de Recursos Humanos los mavimientes e incidencias del porsonal
a3 su cargo de conformidad con las normas establecidas, y

XXl Las demas que establezcan otras disposiciones legales y administrativas aplicables

2.2. Direccion Académica.

Objetivo:

Proponer @ implementar los planes y programas de estudio, asi como los proyectos académicos en el
marco del modelo educativo institucional, asi como coordinar y supervisar 1a formulacin y desarrofo do
programas que censolden la docencia, investigacion, acreditacién y vinculacién que faciliten el
cumplimiento de los objetivos académicos, "

Funciones:

| Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar 1as actividades de acuerdo con 1as normas y
lineamientos eslablecidos para las actividades de docencia. investigacién y vinculacién dei
Instituto;

Il Participar en la deteccion de necesidades da servicos de Educacion Superior Tecnologich en
la regién para cumplir con las exigencias y requarimientos de! mercado labora! ¥ proyectar los
senvicios educativos,

Il Proponer objetivos, metas y actividades relacionades con docencia, acreditacion, Investigacion
y vinculacion con el sector productivo a la Subdireccidn de Planeacion para ia integracién dai
programa operativo anual del Instituto Tecnoldgico,
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IV Presentar a la Direccion General d3l Instituio Tecnoidgico propuestas para ia construccion y
equipamento de los espacios educElives 8 su cargo,

V Verificar ta integracion de las academias de profesores dae las diferentes carreras de! Instituto
Tecnolgco de acuerdo a losg procedimientos establecidos,

VI.Coordinar 'a elaboracion de propuestas de planes y programas de estudio y difundir los
aprobados,

Vil Verificar que las actividades de 1as 4reas a su cargo se realican de acuvrdo con \as normas,
lineamienios y procedimientos establecdos;

VIl Coordinar la elaboracion de documontos téenicos que apoyen al docente para ol desancio de
tareas denvadas de 'a aplicacidn de pianes y programas de estudio,

IX Coordinar la aplicacion de lineamientas téenicos metodolégicos para el disefio y use de apoyss
didactecos y técnicas e instrumentos de evaluacién del aprendizaje;

X Ejercor la docentia frente a grupo, en matenas afines a su formacion,

XI Difundir y evaluar el Programa d= Estmule al Personal Docente en ccordinacion cen fg
Subdireccion de Servicios Académicos conforme a las nomas, kneamientos y procedimienios
establecidos.

Xl Registrar los Pianes de Estudio ofertados en el Instiuto ante ia Direccsn General de
Profesionas para cumplir can los lineamientos establecidos,

Xl Promover el establecimiento de Intercambo académico en conjunio de las Divisiones y
Departamentos Acadamios 2 su cargo, par fomentar el Interés de ios estudiantes por
continuar con & formacian prefesicnal,

XIV Pramover la atencidn a las necasidades de capacitacion y actualizacion de! personal docenta a
su Cargo para dar cumplimiento a les planes y programas.

XV.Propaner y ddundir matenial bibliografico derivado de fa produccion académica,

XVI Verificar 12 utllizacion optima de espacios educativos de conformidad con las normas y
lineamiantos establecidos.

XVI| Promaver el establecimiento de programas de becas para ' superacion académica y ce
invast:gacion del &rea a su cargo;

XVill.Ceordinar !as acciones da evaluacion de las actividades de docanca y de investigacién que
realizan los departamentos acadéricos y divisiones de estucio 23 su cargo para venficar su
cumplimiento:

XIX. Coordinar las actividades de apays a la titulacian de los alumnos de! Insttuto conforme o lo
establecido en el procadimiento de Titutacion,
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XX.Promever, ccordinar e integrar los proyectos de investigacién del area 8 su cargo en
coerdinacién con el Depattamente de Investigacion y Acreditacidn, y presenlzrics para su

difusion;

XXI. Promover el establecimiento de convenios para la investigacion tecnolégica propuesios por &l
area Académica,

XXI! Promover la realizacion de eventos de divulgacion cientifica y tecnoldgica en el Instilute
Tecnoidgico para coniribuir @ fa difusion de Ia actvidad cientifica

XXMl Coordinar fa produccion académica detivada de convenios y cantratos de gestitn tecnologica y
vinculacion con el sector productivo establecidos en &l Instituto Tecnolagico,

XXV, Promaover la ereacidn y produccidn de prototipos tecnologicos, paquetes de asistencia técnca
y comercalizacdn de conformidad con los procedimientos establecidos.

XXV.Proponer la contratacion de personal 8 la Direccion General del Instituto Tecnoldgico, de
conformuad con las normas establecydas

XXVI Promover \a reatizacién de eventos de superacidn y actualizacidn profesional para el parsanal
docente e investigadores del Instituto Tecnologico,

XXVil Aplicar I8 estructura organica autorizada para Direccion Académica y los procedimientos
establecidos,

XXVIIl.Entregar la informacidn conforme lo marea ta Ley de Transparencia a la unidad de enlace ¥ dar
respuesta a las soliciludes para o conducente;

XXIX Proponer 13 contratacion de personal ho asadémico al Departamento de Recursos Humanos
de acuerdo con los procedimientos esizbliecides:

XXX Presentar al Depariamento o8 Recursos Mumanos los movimientos e incidencias del parsonal
& su cargo de conformidad con las ncemas establecidas;

XXXI.Participar en el ejercicic y control del presupuesto asignado & la Direccién Academica,
conforme a las normas, lineamienics y procedimiantos establecidos,

XXX, Mantenar el Sistema de la Calidad a través del cumplimiento de los procedimientss y politicas
aplicables, y establecer acciones que permitan el iogro de s objetives establecidos:

XXXIIl Presentar al Departamento de Recursos Financieros la documentacion dal gasio g2 wvistices
asignados de acuerda con los procedimientos establecidos,

XXX!V Participar en el control de bienes muablas e inmuebles asignados & la Direccidn Académica a
sy cargo de conformidad con los procedimientos establecidos:

XXXV.Solicitar recursos humanos, financeres, materiales ¥ servicios requendos para la operacion
del programa operalivo anual de la Direccidn a su camgo,
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XXXVI. Participar én la elaboracion del Frograma Operativo Anual Insttucional y e ameproyecta de
_presupuesto del departamenio y someterlo a la consideracién de la Subdirsccion de
Plangacién para su revision.

XXXVI|. Participar en las pcciones de evaluacidn programética y presupuestal cue se realkcen en ia
divisidn 8 su cargo para medir et cumplimiento de las metas establecidas;

XXXVIIl Participar &n la integracidn de ia estadistica basica y sistemas de informacidn del Instiuto
Tecnoldgico para que se generen los repories correspondientes,

XXXIX.Participar en ! Comité y Consejo de Vinculacsdn del Instiuto Tacnolégico de conformidad con
los procedimientos establecidos y promaover su funcionamiento,

XL Integrar y fungir como presidente del Comite Académico péra coadyuvar a la solucion de los
problemas académicos, de conformidad can ks procedimientos astablecidos,

XLI Otorgar ef visto bueng & ‘as solcitudes de malenal requendo por el personal adscrito o i
Direccidn Académica para verificar el cumplimiento de las actvxiades,

XLIl Progoner a la Direccidn General del Instituto Techologico la adquisicién de bienes muebles,
materiales y equipo que se requieren en ias areas de |a Dreccidn Acadamica, y

XLHI Las demas que astablezcan otras dispossciones legales y adminisirativas aplicables

2.2.0,1, Departamento de Desarrolio Académico.

Objetivo:

Establecer programas de formacion. actualizacién y superacion para propicias el desgamoila académico
de los docentes y el mejoramianto del procese educativo del Institule.

Funciones:

|.Planear, coordinas, controlar y evaluar las activdades que permitan el dasarrollo académico
del parsonal docente, de conformidad con las normas y ineamientas establacidos,

Il Resiizar estudios para la deteccidn de necesidades de desarrolio académico dal personal
docenie dal Insfituto Tecncldgice.

|Il.Fungir come miembro del comidé académico para coadyuvar a la solucion de los problemas
académicos. de conformidad con o8 procedimiantos establecidos:

IV.Promover el establacimienio de programas de becas para la superscién académica de
docentes del Instiuto Tecrolégico,

V. Coordinar el proceso ce selaccion de alumnos de nuevo ingreso, considerando los
procedimientos ralativos al mismo y reportar a la Direccidn Académica al desarrollo y
resultados oblenidos. 8si como proponer acciones derivadas de estos resultados;
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VI Desarrofiar proyecics de investigacion educativa orientados a la evaluacion del ingreso, niveles
de aprovechamiento, determinacidn de la oferta y demanda educativa para ganerar sstrategias
necesarias para la mejora en la calidad en el servicio educativo,

Vil Informar a la Direccidn Acadamica acerca de las actividades realizadas an el departamento y
5us resultados para lo conducenta,

Vill Particpar con las areas corespondenies en aspeclos relacnados con la defincian de
métodos educativos y elaboracién de apoyos didacticos para el proceso ensedanza -
aprendizaje:

IX Proponer y coordinar programas de superacién académica del personal docente de! Instituto
Tecnelagico, para la mejora del proceso ensefanza - apréndizaje;

X. Desarroflar y llevar a cabo proyectos de superacon y Bclializackdn del persena! docente.
acordes con las requanmientos de! Institutc Tecnaldgico:

X1 Apoyar los eventos de capaciacidn, actualizacion y superscion profesianal para el personal
docente y de! departamanto a su cargo,

XII Participar en el contro! de bienes muebles & Inmuebles asignados al depattamento a su ¢cargo,
de conformidad con los precedimiantos establecidos.

XIIl.Ejercar la docencia frente a grupo, en matarias afines a su formacion,

XIV.Mantener el Sistems de la Calidad a través del cumplimiento de los procadimientos y politicas
aplicables, y establecer acciones que permitan el logro de 16s objetivos establecicos;

XV.Participar en la elaboracion del Programa Operalivo Anual Institucional y el anteproyecio de
presupuesto del departamento y someterio @ |a consideracidn de la Subdireccion de
Planeacion para su rewision;

XVI Salictar |os recursos humanos, financieros, matenales y servicios requendos 8 quien
corresponda, para la ejecucion del programa operativo anual del departamento.

XVIl Participar en las acciones de evaluacidn programatica y présupuestal que se realicen en el
depariamentc a su carga para verificar su cumplimiento;

XVill.Presentar al Departamento de Recursos Financieros ja documeniacion del gasto de viatcos
asignados de acuerdo con 108 procedimientos establecidos:

XIX Participar en la integracion de la estadistica basica y los sistemas de Informacion del Instituto
Tecnoldgice para que se generan los repores correspondientas;

XX Proponer la contratacién de persanal no acacdémico al Departamento de Recursos Humancs
de acuerdo con les procedimientos establacidos;
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XX! Presentar al Departamento de Recursos Humanos los movimientes e incidencias del personal
2 5u cargoe de conformidad con las rormas establecidas.

XX|\. Aplizar la estructura organica autorizada para e! Departamento de Desamolle Académico y 1os
procedimientos eslablec:dos;

XXIIl.Cumplir con todos [os prayecios que le sean asgnados por fa Direccién Academica, 8 18 cual
se encuantra adscrita, de acuerdo 2 la naturaieza de sus funciones:

XXIV. Vigitar quo 1as actividades del Departamanto de Desarrolio Académico, se realicen de acuerdo
2 las normas, ingamienies y procecimientos establecidos, y

XXV Las demas que establezcan ofras disposimones legales y admimnisirativas aphcables.
2.2.0.1.1. Orientacién Educativa.
Objativo:

Atenger as necesicades de onentacidn educatva y psicolégica que requiera &l alumno, pam @
disminucion de la desercion y reprobacion en el Instituto Tecnaldgico

Funciones:

| Proporcionar al alumno erientacion profesional psicaldgica cuando este asi lo requiera para la
toma de decisionas adecuadas,

11 Establecer y desarrollar programas de onentacion educativa a los alumnos para su integracién
al insututo Tecnolog<oo,

1. Desarroiiar campaiias de orientacién educativa a la comunidad para la continuidad de estucios
ce POSgraco,

IV.Establecar y apoyar mecanismoes de intervencian para resciver problemas de aprendizaje de
108 alumnos del Instiuto Tecnaldgico,

V. Detactar las necasidades de obtercidn de becas y onentar a log aspirantes a becarios scbre
103 requisitos y obbgaciones para ¢! otorgamiento de estas;

VI Informar sl Departamento de Desarrollc Académico scerca del las actividades realzadas y sus
resultados para lo conducente,

Vil Elgberar & programa operatvo anual y &l anteproyecto de presupuesio y someterlos a la
consideracion del Departamentc de Desarrolia Académico para su ravision 8 integracan;

Vil Solicitar los rocursos humanos, financiercs, materiales y seorvicios requendos & quien
corresponds con los procedimientos establecido, para 1a ejecucidn del programa cperativo a
través del Departamantic de Desarrollo Acadgémico,
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IX Mantener el Sistema de ta Calidad a través del cumplimienic de los procedimianics y politicas
aplicables, y establecer acciones que permitan &l legro de los objetivos establecidos,

X.Aglicar la estructura orgdnica auforizada para la unidad de Orientacion Educativa y los
procedimientos establecidos;

Xi.Ejercer la docencia frente a grupo, en malenas afines a su formacian,

Xil Participar en &l control de bienes muebles & inmuebies 23ignados a su cargo, de conformidad
con [os procedimientos establecidos;

Xl Propereionar en los términes y plazos establecidos fa informacién y documentacion que &
Sean requendos por instancias superiores, para 1o conducente, y

XIV Las demas que establezcan olras disposiciones legales y administrativas aplicables.

22.0.2. Division en Informatica y Sistemas Computacionales.
Objetivo:

Coordinar la apficacion de planes y programas de estudio relacionades con ol area de Informatica y
Sistemas Computacionales, o desarrolio de proyecios de investigacién y vinculacion con &l sector
productivo y demés actividades académicas, con ta finalidad de ofertar educacién de calidad

Funciones:

| Participar en la deteccién de necesidades de servicios de Educacion Superior Tecnalogica en
fa regidn para cumplir con las exigencias y requanmigntos del mercado labaral y preyectar los
senvicios aducatives,

Il Elaborar propuestas s iz Direccion Académica, para la ampliacion y aquipamienta de los
e3pacios educatives a su cargo, 3

Ill.Participar en e! programa de promocion de las carreras en cocrdinacion con la Direccion
Académica y la Subdireccion de Servicios Académices para Incrementar la matncula en ef
Insututo Tecnoidgico.

IV.Patticipar en el Comité y Consejo de Vinculacion del Instituto Tecnolégico da sonformidad can
los procedimiantos establecides y promover su funcionamignto;

V.Participar en la infegracion de las academias de profesores el Instituto Tecnoldgico de
acuerdo a los precadimierntos astablacidos;

Vi Asignar en coordinacion con !a Academia el jurado correspondiente para la titulacién de
acverdo a los procedimientos establecidos;

VIl Asignar asesares para la revision de trabajes e imparticion de cursos para tlulacian.
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VIl Elaborar la propuesta de las visitas a empresas de l2 divisién 8 su cargo de acuerdo a ios
precedimientos estatdecidos;

1X_Proponer en coordinacion con el prasidente de ia academia los asescres para los proyectos de
residgancia profesional;

X Elaborar e integrar el programa de asesorias y ulona de la Divisidn a su cargo de acuerdo con
los procadimenios establecidos;

X| Verificar que las actividades de las areas a su cargo se realicen de scugrdo con las normas.
lineamientos y procodimientos estadlecidas.

Xil Eaborar € inlegrar. 8n su C&30, propuestas de pianes y programas de esludio reacionados
con |a carrera a su cargo que se impare en el Instituta Tecnoldgice y difundir los gue han sdo
aprobados,

XIi Elaborar propuestas oe convenios de intercambio académico para propiciar que estimular los
antercambics académicos y cooperacion entre las dos instituciones firmantes,

XIV Elaborar propusstas de materal bibhografico de la divisidn a su carge 8 la Direccién
Académica para lo conducente

XV Plangar y participar on [as actividodes dei seguimento de egresados para conocer dreas de
oportunidad e implemeantar estrategias de mejora duranie la permanancia de los estudiantes y
SU Bgrese,

XVI,Ulevar a cabo accones de svaluacion de las actvdades do docencia en ia division a8 su cargo
para venficar su cumplimiento,

XVil. Elaborar propuesias de programas de investigacion refacionadas con el area de 1o divisidn a
su cargo y presentarias a la Direccon Académica para su aprobacion,

XVill.Coarginar y evaluar los proyectos de investigacién desarrollados en Iz division a su cargo y
presentar los resultados a la Direccion Académica para su difusidn,

XIX.Llevar a cabo evenlos de divulgacidn cientifica y tecnoldgica en el instituto tecnoldgico asl
como promovaer la particpacion en jos diferanias concursos académicos a 10s que conveea el
sistema tecnolégico para contnbuir a ta difusién de la aclividad cientifica,

XX.Coordinar con el Centrc de Codmputo. Laboratorio de Quimica y Taller de Electromecarica,
para seguimiento da practicas de conformidad con las normas y lineamientos establacidos,

XXI.Crear y producir profotipes lecnolégicos y paquetes da asistencin técnica, asl como promover
su comercializacion de conformidad con los procedimiantcs establacidos;

XXl Detectar fas necasidades de capaciacin y actualzacdn docenta de fa division 8 su cargo y
presentarias al Oepartamento de Desaroilo Académico de ceanformudad con las normas
eslablecidas,
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XXl Participar en ‘o elaboracian del Programa Operatvo Anual Instiducional y el anteproyecic de
presupuesto de la division y someterlo a la consideracion de ‘s Subdireccién de Planeacidn

para su ravision,

XXIV Solicitar los recursos humanos, financiercs. materales y sorvicios requeridos a quien
corresponda con los procedimientos establecido. para la eiecucidn del programa operativo,

XXV Mantener ¢l Sistema de la Calidad a traves del cumplimiento de los precedimientos y politicas
aplicables, y establecer acciones que permitan ef logro de los chjetivos establecidos,

XXVI Participar en las acciones de evaluacidn programatica y presupuestal gue se raahcen en la
divisién a su cargo para medir e! cumplimienta de las metas establecidas.

XXVIIEjercer ta docencia frente & grupo. en matenas afines a su formacion:

XXVIIIL Participar en la integracion ce ia estadistica basica y los sistemas de informacion dei Instituto
Tecnoldgico para que sa generen los repories cormespondientes,

XXIX Presentar al Deparamento de Recursos Humanos (o3 movimientos e incidencias dal persanal
8 su cargo de conformidad con las normas establecidas;

XXX Aplicar la estructura orgénica autonizada para 1s Divisidn de Sistemas Computacionaies y los
procedimientos establecidos.

XXXI.Presentar al Departamento ¢e Recursos Financieros la documentacion dei aasta de vidticos
asignados de acuerde con los procedimientos establecidos,

XXXII.Fungir como miembro del Comite Académico para coadyuvar & ia solucidn de los problemas
academicos, de conformidad con los procedimientos establecidos:

XXXI. Participar en el control de bienes muebles @ Inmuebles asignados 2 fa divisidn a su cargo de
conformidad con los procedimienios establacidos; -

XXXIV.Participar en el sjercicio y control del presupuesto asignado a 1a diviedn canforme a las
normas, linezmientos y procedimientos establecidos;

XXXV Proponer a la Direccion Académica la adquisicidn de blenes muebles. materiales y equipo que
5@ requieren en las areas de la divisidn para su programacion presupuestat

XXXVI. Vigilar que las actividades de docencia, investigacién y vinculacian con ef sectar preductive de
la divisién se realicen de acuerdo 3 Ias normas, lineamientos y procedimientos establecidos, y

XXXVl Las demas que establezcan oiras disposiciones legales y adminisirativas aplicobies
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2.2.0.3. Divisién de Industrias Alimentarias.
Objetivo:

Coordinar la aphcacion de planes y programas de estudio relacionados con el area de Indusinas
Alimentarias, ¢l desarrollo de proyectos de investigacion y vinculacsén con ef sector productivo y demas
actividades académicas. con la finalidad e ofenar educecién de calidaa.

Funciones:

|.Participar en la deteccidn de nosesidades de servicios de Educacion Supenor Tecnolagica en
la regién para cumplir con las exigencias y requenmientos del mescada (aboral y prayectar jos
sanncios educativos,

Il Efaborar propusstas a la Direccidn Acadéemica, para la ampliacicn y aquipamiento de los
£80aT0s 20UCANVES 3 Su Cargo;

lll.Participar en ef programa de promocion de ks careras en coordinacon con la Direccidn
Académica y la Subdireccion ce Servicios Acagémicos para incrementar la matricula en el
Insttuto Tecnologico;

IV Participar en el Camité y Cortseo de Vinculacidn del Institute Tecnoldgico de confermidad con
los procedimientos establecdes y promover su funcianamiento;

V.Participar en ja integracidn de las academias de profesares del Insttute Tecnoidgico de
acuerde a los proced:mientos establecicos:

Vi Asignar en ccordinacion con s Academia el juredo comespondiente para la blulacidn de
acuerdo & los procadimientos establecdos:

Vii.Asignar asasores para la revision de trabajos e imparticion de cursgs para titulacien;

VIl Elaborar i propuesta de las visitas 8 empresas de [a division a su cargo de acuerdo a los
precedimeenios estabiecidos;

IX.Proponar en coordinacion con el prasidente de la academia ios asesores para jos proyecios de
rasidencia profesional,

X.Elabarar e integrar el programa de 3sesorias y tutoria de [ Divigidn » su carge de acuerdo con
los procedimientos establecidos,

Xi Verificar que las actividades de las dreas a su cargo se realicen de acuardo con las normas,
lineamientos y procedimiantos establecdos.

Xl Elaborar e Integrar, en su casc, propuesias de planes y programas de estudio relacionados
con |a carrera @ su CArgo que sa impare en al Institute Techolagico y difundir 1os que han sxio
aprobados,
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Xl Elaborar propuestas de convenios de intercambio académico para propiciar gue estimulas os
mtercambios académicos y cooperacion entre las dos instituciones firmantes,

XIV Elaborar propuestas de matenal bibliografico de la division 2 su cargo a la Direccién
Académica para lo conducenta,

XV Pianear y parlicipar en 185 actividades del seguimiento de egresados para conocer areas de
oporunidad e implementar estrategias de mejora durante la permanencia de los estudiantes y

SuU egreso;

XVI.Lievar a cabo accicnes ce evaluacion de i3s actividades de docencia en |8 divisién a su cargo
para vetificar su cumplimiento,

XVII.Elaborar propuestas de programas de investigacion relacionadas cen el érea de la division a
sy cargo y presentarias a le Direccion Académica para su aprobacion,

XVIIl.Coardinar y evaluar los proyacios de investigacion desarroliados en |a division a su cargo y
presentar los resultados & la Direccidn Académica para su difusion,

XIX.Lievar a cabo eventos de divulgacion cientifica y tecnolégica &n el instituto tecnolégico -asi
como promover (3 participacién en los diferentes concurses académicos a los que conveca el
sistema lecnoldgico para contribuir 8 12 difusion de ia actividad cientifica,

XX.Coordinar con et Centro de Computo, Laboratorio de Quimica y Laboratoric de Industras
Almentanas, para seguimienio de practicas de conformidad can las normas y lineamentos

establecides,

XX|.Crear y producir prototipos tecnolégicos y paquetes de asistencia técnica, asi como promove!
su comearcializacidn de conformidad con los procedimientos establecidos;

XXI1. Detectar ias necesidades de capacitacion y acluaizacion docente de ia division a su cargo y
presentarias al Departamento de Desarolio Académico de, confarmidad con las normis

astablecidas,

XXt Participar €n Ia elaboracién del Programa Operativo Anual Institucional y el anteproyecto de
presupueste de la division y someterio a ks consideracién de la Subdireccién de Planeacion

para su ravision,

XXV, Solicitar los recursos humanos, financieros, matenales y servicos requeridos a quien
correspanda con las procedimientos establecido, para fa ejecucidn dal pragramn operativo,

XXV Mantener el Sistema de Ia Calidad a través del cumpimiento da los procedimientos y politicas
aplicables, y establecer acciones que permitan el logro de 10s objetives establecidos,

XXVI Parficipar en las acciones de evaluacion programatica y prasupuestal que se realicen en la
divisién a su cargo para medir el cumplimiento de las metas establecidas,

XXVl Ejercer la docencia frante a grupo, en malerias afines a su formacion;
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XXVill.Participar en la integracidn de la estadistica bésice y Yos sistemas de informacién del Instituto
Tecnolégico para que se genaren los reportes correspondientas;

XXIX Presentar af Departamento de Recursos Humanoes los movimientos e incidencias de! personal
a su cargo de conformidad can las normas establecidas;

XXX Aplcar la estruciura orgdnica autonzada para la Divisin de de industrias Alimentarias y los
proecedimienios establecidos.

XXX\ Presentar al Deparlamento de Recursos Financieros 1a documentacién del gasto de wiahcos
asignados do acuerda con los procedimientos establecidos

XXXIl.Funger como miembro del Comité Académico para coadyuvar a la solucion ge los prodlemas
academicos, de conformidad con les procedimientos estabiscidos:

XXX Participar en el ejercicic y contral del presupuesio asignado a la divisién conformo a las
normas. lineamientos y procedimientos establacidos;

XXXIV. Parteipar en el control de bienes musbles & inmuebles asgnados @ fa division a su cargo de
conformidad con los procedimientos estabiacidos,

XXXV Propaner a la Draccidn Acadérrica la adquisiclon de blenes muebles matariales y equipo que
se requieren on las areas de & Civisidn para su programacita presupuestal,

XXXV Vigitar que ias actividades de docencia, Investgacion y vinculacion con el sector productivo de
la divisidn se realicen de acuerdo a las normas, fneamientos y procedimientos establacidos, y

XXXVI| Las demas que establezcan ofras disposiciones legales y agministrativas apiicables.

2.2,0.4. Division de Electromecanica,
Objetivo:

Cocrdinar la apficacion oe planes y  programas de estudio relacianados con el area de
Electromecénica, ¢l desarrolo de proyecios de investigacion y vinculacién con ef sector productive y
demas actividades académicas, con la finalidad de ofertar educacion de calidag

Funciones:
I, Participar en la deteccién de necesidades de servicios de Educacion Supencs Tecnoldges en
la region para cumplr con las exigencias y requarimientos del mercado laboral y proyectar los
sarvicios educatives;

Il Elabosar propuestas a !a Direccion Académica, para la ampliacn y aquipamiento de los
€3pacos educativos a su cargo,

lll Participar en el progrania de promocidn de las camaras en coordinacién con la Direccidn
Academica y |a Subdireccién do Servicios Académicos para incrementar la matricula en el
Instituto Tecnolégica,
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V. Participar en el Comité y Conssjo de Vinculacién de! Instiute Tecnolégico de conformidad con
los procedimientos establecidos ¥ promover su funcionamiento,

V.Participar en s integracién de las academias de profesores del Insttuto Tecnclogica de
acuerdo a los procedimientos establocidos:

Vi.Asignar en coordinacidn con la Academia af jurado correspendiente para fa titulacisn de
Beuerdo a los procedimientos establecidos:

VIl Asignar asesores para |a revisian de trabajos @ impart:cidn de cursos para titulacion.

VIll.Elaborar la propuesta de las visitas a empresas de la divisién a su cargo de acuerds a los
procadimentos establecidos:

1X. Propaner en coordinacién con el presidente de la academia los asesores para los preyectos de
residencia profesional,

X Elabarar e integrar el programa de asesorias y tuteria de iz Divisidn a su cargo de acuerdo con
les procedimientos establacidos.

Xl Venficar que las actividades de las dreas a $u cargo se realicen de acuerdo con las normas,
lingamientos y procedimentos establecidos

Xli Elavorar e integrar, en su caso, propuestas de planes y programas de estudio relacionades
con la camera a su cargo que se imparte en el Institute Tecnoibgco y difundir los que han sido

aprobados,;

XIll Elaborar propuestas de convenios de infercambio académico para propiciar que estimular los
intercambics académicos y cocperacion entra las dos insttuciones firmantes;

XV Elaborar propuestas de material bibdografico de la division & su cargo & ia Direccidn
Académica para lo conducente

XV.Planear y participar en las actividades del seguimiento de egresades para conocer areas de
oportunidad e impiementar estrategias de mejora durante ia permanencia da los estudiantes y

Su egreso;

XVI Llevar a cabo accones de evaluacian de las actividades de docencia en la division a su cargo
para verificar su cumplimiento;

XVIl.Elaberar propuastas de programas de investigacion refacionadas con el drep de la division o
Su cargoy presentarias a la Direccidn Académica para su aprobacicn;

XVil|. Coordinar y evaiuar ios proyectos de investigacion desarrollados en fa division a su cargo y
presentar los resullados a la Direccion Académica para su difusién;

XiX.Lievar a cabo eventos do divulgacidn cientifica y tecnalégica en el instituta tecnoldgico asi
€omo promover la participacion en los diferantes concursos académicos a los que convoca al
sistema tecncldgico para contribuir a Ia difusion de la actividad cientifica;

XX Cocrdinar con el Centro de Computo, Laboratorio de Quimica y Taller de Electromecénica,
para seguimiento de practicas de conformidad con las normas y ineamientos establecidos;

XX\.Crear y preducir prototipes lecnoldpicos y paquetes de asistencia téenica. asi como promaver
Su comercializacidn de conformidad con los procedimientas astablecicos,
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XXIl. Detactar tas necesidades de cepacitacion y actualzacdn docente de fa division a su cargo y
presentarias &l Deparlamento de Oesarrollo Académico conformidad con las nermas
establecidas

XX Panicipar en ta eiahoracion de' Programa Operatvo Anual Insttuconal y el enteproyecic de
presupuesto de la division y someterlo a |z consderacion de la Subdireccion de Planeacion
para su revision.

XXIV Sofcitar los recursos humanos. financieros. matenales y servicios reguendos a3 quien
corresponda con los procadimientos establecido, para 1a ejecucian del programa operativo;

XXV Mantener e Sistema de la Calidad a través del cumplimiento de los procedimentos y politicas
aplicables, y establecer acciones que permitan el logro de fos objetivos astablecidos,

XXVI Participar on as acciones de evaluacidn programatica y presupusstal que sé reakcan en la
divisidn a su cargo para medir ¢! cumphmiento de ias metas establecidas

XXVl Ejgrcer la docencia frente a grupo, an matenas afmes a su farmacdn,

XXV Participor en 1a inlegracion de la estadistica basica y los sistemas de informacion del Instiuie
Tecnoldgicn para que se generen Ios repores coraspendientes;

XXIX Presentar al Departamento de Recursos Humanos los movimientas ¢ incidencias del pereonal
& su cargo de conformidad con a5 normas establecidas,

XXX Aphcar 1a estructura orgdnics adtorizada para la Division o¢e2 Electromecanica y 108
procedimentos estabiacidos,

XXX| Presentar Departamento do Recursos Financieros la documentacion del gasto de viaticos
asignados de acuerdo con ios procedimiantos establecidos;

XXXII Fungir como miembro del Comité Académco para coadyuvar & ia sclucion de los pratlemas
pcadémicns, de conformidad con los propedimientos establecidos,

XXX Participar en el control de bieres muebles & inmueblas asignados sl divisién 8 su cargo. de
conformidad con los procedimientos establecidos,

XXXIV Participar en el ejercicio y control de! presupuesto asignado a la divisidn conforme 8 fas
rormas, ineamientos y procedimientos estadlecidos,

XXXV Proponer a la Draccion Académica |a adquisicdn de bienes muebies. maleriales y equipo que
se& requieren en las dreas de la division para su praogramacidn prasupuestal

XXXVI. Vigitar que las actividades de docencia, investigacion y vinculacién con el sector productivo de
Ia divisién se realicen de acuerdo a l2s normas, ineamientos y procedimienios establecidas, y

XXXVil Las demas quo establezcan otras disposiciones legales y sdministrativas aplicables.

2.2.0.5. Divisién de Administracion,
Objetivo:

Coordinar la aplicacian de pianes y programas de estudio relacionados can el araa de Admnistracion,
el desarrollo de proyecios de investigacion y vinculacion con ai sector productivo y demas actividades
académicas, con ia finakdad de ofertar educacion de calidad.
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Funciones:
| Pardicipar en la deteccion de necesidades de servicios de Educacion Supenor Tecnolbgica en
1a regidn para cumplir con las exigencias y requerimienics del mercado 'sboral y proyectar los
servicios educatives.

Il Elaborar propuestas a la Direccién Académics, para la ampliacion y equipamento de los
espacios educativos a su cargo,

. Participar en el programa de promocién de las cameras en coordnacidn con la Direccidn
Académica y la Subdireccion de Serviclos Académicos para incremantar la matricuia en el
Insfituto Tecnoldgico,

V. Participar ¢n el Comité y Consejo de Vinculacion del Institute Tecnolégico de canformidad con
ios procedimienios esiablacidos y promaver su funcionamiento

V.Participar en la integracidn de las ascademias de profesores del Instiuto Tecnoiogico de
acuerdo a los procedimientos establacidos:

Vi.Asignar en coordinacidn con ia Academa el jurado correspondiente pasa la Wulacion de
acuerdo @ los procedimientos astablecidos,

VIl Asignar asesores para a revisiin de fraba,os e mpartadn de cursos para titulacion;

VIl Elaborar la propuesta de las visitas 8 empresas ¢e la division a8 su cargo de acuerdo 2 los
procedimientos establecides,;

IX, Proponer en coordinacion con el presidente de la academia los asesores para [0s proyectos de
residencia profesional,

X Elaborar e integrar el programa de asesariss y tutoria de fa Divisien @ su carga de acuerdo ¢on
los procedimientos establecidos,

X1 Verificar que las actividades de las #reas & su cargo se realicen de acuerdo con las normas.
lineamientos y procedimientes establacidos;

XI.Elabotar e Integrar, en su caso, propueésias ¢e planes y programas de estudio relacionados
con 1a carrera a su cargo que se impane en el Instituto Tecnolégico y ddundir los que han sido

aprobados;

X1l Elaborar propuestas de convenios de intercambio académico para propiciar que estimular los
intercambos académicos y cooperacian entre fas ¢os instituciones firmantes;

XIV.Elaborar propuestas de material biblicgrafico de is division a su cargo a la Direccion
Académica para ko conducente;
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XV Planear y participar en las actividades ¢ei seguimiento de egresados pars conocer &reas de
cportunidad e implementar estratagias de mejora durante la parmanencia de los estudiantes y
BU egreso,

XVI Lievar & cabo acciones de evaluzcidn de las actividades de docencia en & divisidn @ su cargo
para verficar su cumplimiento,

XVIi Elaborar propuestas de programas de investigacion relacionadas con €l area de la drvision 8
su cargo y presentarias a ls Direccion Académica para su aprobacion,

XVill.Coordinar y evaluar los proyecics de investigacidn desarrciiados en la division 3 su cargo y
preseniar los resuilados 3 la Direccién Académica para su difusion;

XIX Uevar a cabo eventos de divulcacidn cientifica y tecnalégica en el institulo tecnoldgico asi
come promaover la participacion en los diferentes concursos académices & los que conveca el
sistema tecnoldgico para contnbusr a 1a difusion de Ia actividgad centifica;

XX Coordinar con e! Centro de Cémputo para seguimiento de practicas de conformidad con ias
normas y lineamientos establecidos,

XX{ Crear y prodacir prototipos tecnolégicos y paguetes de asistencs 1éenica, asl como promover
su comercializacon de confarmidad con los procedimientos establecidos.

XX Detectar 1as neceswades de capacitacion y sctualizacion docente de fa divisidn & su cargo y
presentarlas al Departamento de Desarrofio Académico conformidad con las normas
estaclecidas,

XXl Participar en la elabocacidn del Programa Operative Anual Instituzional y el anteproyecto de
presupuesio do la dlvisidn y someterio a fa consideracdn de s Subdireccion de Planeacion
PAIA SU revision;

XXIV. Solicitar los recursos humanos, financieros, maleriales y S0rvicios fequendos a guien
correspanda con los procedimientos establocide. para |3 epcucidn del programa operativo,

XXV Mantener el Sistema de la Calidaa a traves del cumphmiento de los procedimientos y politicas
aplicables y estabiecer acciones que permitan &l logro de los objetivos establecidos;

XXVi.Participar en las acciones de evaluacion programatica y presupuesial que se realicen en la
divisidn a su cargo para medr el cumplimiento de tas metas estadlecidas;

XXVII Participar en la Intagracion de la estadistica badsica y jos sistamas de informacion del Inaltute
Tecncidgico para que se generen Ios reperies correspendentas.

XXVil. Presentar al Depariamento de Recurses Humancs los movimientes ¢ inckiencias del personal
& gu cargo de conformidad con les normas establec:das,

XXIX Apicar |z estructura ofganica autorzada parg @ Division de Administraciony los
procedimiantos establacidos;
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XXX Presentar al Departamento ¢e Recursos Financieros la decumentacion del gasio de visticos
asignados de acverdo con los procedimientos establecidos;

XXXI Fungir coma miembro de! Comité Académico para coadyuvar a la solucidn de los problemas
académicos, de canformidad con los procadimientos establecidos

XXXI\.Paricpar en el ¢jercicio y control del presupuesto asignado a la dvision conforme 8 las
normas. lineamientes y procedimientos establecidos;

XXXl Participar en &l control de bienes muebles e inmueblss asignados a la divisidn a su cargo de
conformidad con los procedimientos establocidos

XXXV Proponer a ls Direccion Académica la adquisicidn de bienes musbles. mateniales y equipe que
s requieren en 1as sreas de ia division para su programacion presupuestal;

XXXV Ejercer la docencia frente a grupo. en materias afings a su formacién;

XXXVI. Vigitar que las actividades de dacencia. investigacion y vinculacién con el sector productivo de
la divisian se realicen de acuerdo a las normas, kneamientas y procedimientos establecidos, y

XXXVII.Las demds que establezcan olras disposiciones legales y administrativas aplicadles

2,2.0.6. Division de Contaduria.

Objetivo:

Coordinar 13 aplcacion de planes y programas de estudio relacionades con el area de Contaduria, ol
desamrolio de proyectos de mvestigacién y vinculacién con el secior productive y demds actividades
académicas, con la finalidad de ofertar educacidn de calidad

Funciones:

I, Participar en la deteccidn de necesdades de servicios de Educacion Superior Tecnolégca en
ia region para cumplir con las exigencias y requenmientos del mercado labesal y proyectar los

sorvicios educativos;

Il Elaborar propueslas 2 la Directdn Académica, para la ampliacion y eguippamientc de los
espacios educativos a su cargo,

|ll. Participar en el programa de promocién de las carreras en coordinacidn con la Direccidn
Académica y |a Subdireccion de Servicios Académicos para Incrementar fa matricuia en el

Instiuto Tecnolgico,

IV.Participar en el Comité y Consajo de Vinculacién cel Instituto Tecnolégico de conformidad con
los procedimientos establecidos y promover su funcionamients;

V Partcpar en 13 integracion de s academias de profesores del Instituto Tecnolégico de
acuerdo a 05 procedimientos establecdes.
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VI Asignar &n coordinacdn con la Academia =i |urado comespondienie para k8 litulacidn de
acuerdo & los procedimiantos establacidos;

VIl Asignar asesores para la revisidn de trabajos e importicidn de cursos para titulacion,

VIIl.Elaborar la propuesta de las vistas a empresas de & dvision a su cargo de acuerdo a los
precedimientss establecides,

1X.Proponer en cocrdinacion con el presidente de fa academia los asesares para los proyecios de
rasigenca profesanal;

X Elabaorar e integrar el programa de asesarias y tuloria de '8 Divisién a su cargo de acuerdo con
los procedimientes establecidos,

Xl Verficar que las actvidades de las #reas a su cargo se realicen de acuerdo con 1as nomas
lineamientas y procedimientcs establacidos,

Xil Elaborar e inlegrar, en su €aso, propuestas de planes y programas de estudio refacionades
con la casrera a su cargo que se intparte en 6! Instituto Tecncldgica y difundir los qua han sido
3probados,

Xl Eisborar propuestas de convenios de inlercambio acacémico para propiciat qua estimular los
Intercambios académicos y cooperacion entre las dos insttuciones firmantes,

XIV. Elaborar propuestas de materal biblogrifico de la divisidn a su cargo a la Diceccion
Académics para lo conducents;

XV Planear y participat en las actividedes del seguimiento de @gresados para conocer areas de
opartunidad e Impismentar estrateglas de mejora durante fa permanencia de los estudiantes y
$U 8Qraso;

XVl Lievar 2 cabo acciones de evalusc 6n ce ias actividades de docencia en la division a su cargo
para venficar su cumplimiento;

XVl Elaborar propuestas de programas de investigacidn relaconadas con el drea de la division a
Su cargo y presentarlas a la Diraccidn Académica para su aprobacién,

XViil.Coordinar y evaluar los proyactos de investigacién desarrollados en la division a su cargo y
presentar los resultados o la Dveccdn Académica para su difusion,

XIX Lievar a catio eventos de divuigacion cientifica y tecnoldgica en el institute tecnolégico asi
camo promover ka participacion en s diferantes concursos académices & los que convocs el
s:slema tecnoldgico para contribulr 8 1a difusidn de la actividsd clentifica,

XX.Coordinar can el Centro de Computo para seguimiente de practicas de conformidad con las
normas y linsamientos establecidos,

XX{.Crear y producir protetipos tecnolégicos y paquetes de asistencia téenica, asi como promover
su comercialzacién de conformidad con les procedimientos establecidos;
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XXl Detectar las necesidades de capacitacidn y acluakzacion docente de la division a su Cargo y
presentarias 8l Departamento de Desarrollo Acagémico conformicad con las normas
eslablecidas,;

XXl Participar en la elaboracidn del Programa Operative Anual Institucions! y el anteproyecte de
presupuesto de la divisién y somelerlc 2 1a consideracién de la Subdireccion de Planeacon

para su revision;

XXV Solicitar les recurses humanos. financieras, materiaies y servicios requeridos a8 quien
corresponda con los procedimientos establecdo. para la ejlecucion del programa operativo,

XXV, Mantener el Sistama de la Calidad a través del cumplimiento de los procedimientos y politicas
aplicables, y establecer acciones que permitan &f logro de les cbjelivos estabiecidos:

XXVI Participar en las acciones de evaluacion programética y presupuestsl que se realicen en la
divisidn & su cargo para medir el cumplimiento de t@as metas establecdas;

XXV, Participar en la integracion de la esiadistica basica y los sistemas de informacidn det Institule
Tecneldgico parsa que se generen los reportas correspondentes;

XXVIIi. Presentar al Departamento de Recursos Humancs jos movimientos e ncidencias oel personal
a su cargo de conformidad con las normas establecicas,

XXIX. Aplicar 1a estructura organica autonzads para |3 Division de Confaduria y los procedimientos
astablecidos;

XXX Presentar al Departamento de Recursos Financieros la documentacion cel gasto de viaticos
asignados de acuerdo con los procedimientas establacidos,

XXX! Fungir como miembro del Comité Académica para coadyuvar a | solucion de los problemas
académicos. de conformidad con los procedimientos establecidos;

XXXl Participar en | control de bienas muebles ¢ inmuebles esignades a la divisidn @ su cargo de
conformidad con los procedimientos establecidos;

XXXII. Participar en e} ejercicio y control de! presupuesto asignado a |2 division conforme 2 las
normas, lineamientos y procedimientos establecidos;

XXXIV.Propener a la Direccion Académica la adquisicion de bienes muebles, matanales y equipo que
se requieren en las areas de ka divisidn para su programacion presupuestal,

XXXV, Ejercer la docencia frente a grupo, en materias afines a su formacion;

XXXVI Vigilar que las actividades de docencia, investigacon y vinculacion con el sector productivo de
|a division se realicen de acuerdo a las normas, linsamiantos y procedimientos establecides. y

XXXV Las demas que establezcan otras disposiciones legales y administrativas aphcables,
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2.2.0.7. Unidad de Educacion a Distancia.
Objativo:

Cocrdinar ka aplicacidn de planes y programas de estudio, el desarollo de proyecios de investigacion y
vincuiacién con el sector produclivo y demas actvidades académicas de la modalidad a distancia, con
la finalidad de ofertar educacidn de caliad

Funciones:

I.Panticipar en la deteccion de necesidades de servicios de Educacion Supenor Tecnoiagica en
ta regién para cumplir con 18s exigencias y requerimientos del mercado faboral y proyectar los
servicios educatives;

Il Proponer objetivas, metas y actividades relacionadas con docancia, acreditacdn, investigacion
y vinculacion con ol sector productvo presentarias a la Subdirecidn de Pianeacién para fa
Integracién del programa operative anual del Institulo Tecnolégico

It Participar en la elaboracion del Peograma Operativo Anual Institucional y el antepeoyecto de
presupuesio de la Unidad y someterio a la consideracion de la Subdireccion de Planeacion
para su revison,

IV Lievar a ¢abo acciones de evaluscion de las actividades de docencia en la Unidad a su cargo
para verificar su cumplimanto;

V. Efaborar propuesias de convenios de intercambio académico pars propiciar que estimular los
intercambios académices y cooperacian entre las dos msttucionses firmantes,

Vi Participar en el programa de promecion de las cameras en coordinacion con la Dyeccion
Académea y la Subdrecedn de Servicios Académicos para incremantar la matricula en el
Instituto Tecnokigico,

Vil.Fungir como miombro del Comaé de Planeacidn del Instituto Tecnoldgica,

VIil.Verificar que las actividades de las dreas a su cargo se realicen de acuerdo con las normas,
lireamientos y procedimientos esiadlecidos.

IX.Ceordinar |a elaboracién de propuestas, planes y programas de estudio y diundir lcs
aprobados;

X.Coordinar la elaboracién de documentos técnicos que apoyen 3l decente para el desarrollo de
tareas derivadas de la aplcacion de planes y programas de estudio,

Xi Coordinar s aplicacién de ineamientas técnicos metodoldgicos para el disefio y uso de apoyos
didacticos y técnicas e instrumen:os de avaluacidn del aprendizaje,
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Xl Promover ta atencidn 8 las necesidades de superaciin y actuslizacién del personal docente a
su cargo, 2

Xl Propener y dfundir matesia bibliografico derivado de la produccion académica;

XIV Venficar la utilizacidn optima de espacios educativos de conformidad con las normas y
lineamientes establecdes,;

XV.Promover el establacimiento de programas de becas para la superacion académica de
docentes del area a su cargo.

XV1.Coordinar las actividades de apoyo a a titulscidn de los alumnos de fa Unidad de Educacion a
Distancia;

XVII.Coordinar la elaboracidn de propuestas de programas de investigacidn y presentarias a la
Direccion Acadamica de! Instituto Tecnoldgico para su aprobacion,

XVl Promaver el desarrollo de proyectos de investigacian del area a su cargo. en coordinacion con
¢! Deparntamento de Investigacion y Acraditacion,

XIX Integrar los resultados de los proyectos de mvestigacion de las areas a su cargo y presentarios
para su difusion;

XX_Promover |a realizacidn de eventos de divulgacién cantifica y tecnolégica para promaver la
cullura cientifica.

XX| Verificar fa wilizacion optima de laboratorios y aulas ¢e conformidad con las normas y
lineameentos establecides;

XXl Propener programas de gestién tecnolégica y wvinculacién con el seclor productive 3 la
Direccién de Planeacidn y Vinculacion;

XXl Coardinar los pregramas de vinculacion que desarrofe |a Undad de Educacidn a Distancia,

XXIV Ddundir entre el personal que labore en la Unidad de Educacion a Distancia a su cargo, 1as
disposiciones administrativas y reglamentanas que en materia de recursos humanes emita las

sutondades compelentes,

XXV, Otorgar el visto buens a la plantiia de personal de fa Unidad de Educacion & Distancia y
promaver su aclualizecidn;

XXV Promover la realizacién do eventos de superacion y actualizacion profesional para el personal
docente gue labore en la Unidad de Educacion a Distancia,

XXVII.Detectar ‘as necesidades de capacitacion y desarrollo dei personal administrativo de a Unidad
de Educacin a Distancie a su cargo y presentarias al Departamento de Recursos Humanos,

para su alencin,
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XXVl Participar en el gercicio y contral del presupuesto esignado & le Unided de Educacidn a
Distancia, conforme a [as nomas, Ineamientos y pracedimianios astabiecidos;

XXX, Otorgar el visio buene a las solicitudes de material requendo por el personal adscrto a ia
Unidad de Educacién a Distancia para verficar et cumplimiento de las attividades;

XXX. Aplicar fa sstructura organica aulofrizada para la Unidad de Educacién a Distancia y fos
procedimientos establecdos;

XXXI. Proponer la contratacién de personal no académico al Depariamento de Recursos Humanos
de acuerdo con los procedimienias establecidos,

XXXl Presentar a! Departamento da Recursos Humanos, |0s movimsentos & incidencias del personal
adscrito a la Unidad de Educacion a Distancia de conformidad con ios procedimientos
astablecides,

XXXl Participar en el control de bienes muebles & inmuebles asignados a la Unidad a su cargo de
conformidad con los procedmientos establecidos|

XXXIV.Salicitar los recurses humanos, financieras, materiales y servicios reguendos @ quen
cotresponda con los procedimientos establec:do, para la ejecucion cal programa operatvo,

XXXV.Coordinar y participar en la miegracion del anteproyecio de presupeesto de la Unidad de
Educscion a Distancia y presentario a la Subcireccion de Pianaacién para lo conducente;

XXXVi.Participar en las acciones de evaluacian programatica y presupuestal que se realicen en la
Unidad a su cargo para medir el cumplimiento de las metas establecidas;

XXXV, Participar an |a integracion de I estadistica basica y los sistemas de informacion del Instituto
Tecnolégico para que s6 generen ios raportes correspandientas,

XXXVl Presentar al Depariamento de Recursos Financiaros la documentacion del gasto de waticos
asignados de acuerda con 08 proced:mientos establecidos;

XXXIX.Ejercer la docencia frente a grupo, en materias afines a su formacion,

XL.Proponer a la Direceion Acacérr ica del Instituto Ja adquisicion de biengs muebles. matenales y
€QUIpO que se ragquieran para su Programacion presupuestal y,

XL|.Las demas que establezcan otras disposiciones legaies y administrativas aplicables

2.2.0.8. Unidad de Educacion a Distancia Miguel Auza, Zacatecas,
Objetivo:

Coosdinar la aphcacion de planes y programas de estudio, e desarrollo de proyectos de investigacidn y
vinculacdn con sl seclor productvo y demas actividades académicas do la modalidad a distancia, con
iz finaidad de ofertar educacién de cakdad.
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Funciones:

I.Participar en |a deteccidn de necesidades de servicics de Educacion Superior Tecnologes en
la regién para cumplir con ias exigencias y requerimientos del marcado laboral y proyectar ks
servicios educativos,

Il Proponer objetivos, melas y actvidades relacionadas con la docencia, nvestigacion y
vinculacién con el sector productive y presentarias en la Unidad de Educacidn a Distancia,
para la integracion del proegrama operstive anual del Instituto Tecnoidgico;

Il.Elaborar propuestas para la ampliacidn y aquipamiento de los espacios educabvos a su carge
a la Direccidn Académica para su programacon presupuostal;

IV Asignar en coordinacion en la Umnidad de Educacion, e jurado comespondients para la
titukacion,

V Lievar g cabo acciones de evaluacidn de las actividades de docencia en la divisidn a su cargo
para verificar su cumplimienio;

VI Participar en i programa de promocion de las carreras en coordnacdn con i Direccion
Académica y la Subdireccidn de Servicios Académicos para mcrementar la matriculs en el
Instituto Tecnoldgico;

VIl Participar en las acciones de svaluacion programatica y presupuesial que se realicen en la
Unidad de Educacion a Dstancia a su carge pars medir ef cumplimienta de las melas
establecidas,

VIl Venficar que las actividades de las &reas a su cargo seo reakcen de acuerda con |as normas,
lineamientos y procadimaentios estabiecidos,

IX.Elaborar o integrar, en su €aso, propuestas de planes y programas de estudio refacionados
con |a carrera a su cargo que se imparte en el Instituto Tecnoldgico y difundir los que han sido
aprobados,

X _Elaborar documentos técnicos que apayen al docente en el desarrolio de tareas dernvadas de
la aplicacin de programas de estudio, relacionados con la carmera a su cargo,

X1 Aplicar jos lineamientos establecidos en el Instituto, para sl disefio y uso de apoyoes dudacticos
y lécnicas e instrumentos de evaluacion del aprendizaja.

Xl Atender las necesidades de superacidn y actualizacién del personai docante a su cargo;

Xt Propaner material bibliografico derivado de la produccién académica de la Unidad a su cargo
y enviarla al Departamento de Recursos Materiales para ko conducents:

XiV. Utilizar en forma oOptima los espacios educativos da conformidad con las normas y
lineameentcs estadlecidos;

XV Ejercer la docencia frente @ grupo, &n malenas afines a su formacan;
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XVI.Participar en el controf de bienes muebles a inmuebles asgriados a la Unidad a su cargo, de
conformidad can los procedimientos estabiecides;

XVII.Promover, coordinar y avaluar 0s proyectos de investigacidn desamollados en la Unidad a su
cargoy presentar los resultados a ta Direccion Académica para su difusion;

XVIll. Desarrotiar los proyectos de investigacion asignados a la Unidad a su cargo y presentar los
resultacos a la Urudad de Educacion a Distancia para su difusion;

XIX Llevar a cabo eventos de divulgacion cientifica y tecnoldgica para promover |a cultusa
clentifica,

XX Utilizar &n forma optima los laboraterios y auas de conformidad con las notmas y limeamientos
esiablecidos,

XXI Efaborar programas de gestion tecnoldgica y vineulacidn y prasentaros a la Unidad de
Educacién a Distancia para su aprobacion;

XXIl.Coardinar la produccion académica denvada de convenios y contratos de geslien tecnolagica y
vinculacidn con el sector productivo establecidos en el Instituta Tecnoiogico, relacionada con la
Unidag,

XXl Coordinar la realizacion de eventos de superacidn y actualizacién profesional para el personal
dgocents y de investigacién de la Unidad;

XXIV Detectar as necesicades de capacitacédn y desamrolio del personal administrativo de la Unidad
a8 su carge y presentarlas al Depariamento de Recursos Humanos para su atencién;

XXV Participar en el ejercic:o y contral cel presupuesto asgnado a la Unwdad conforme a las
normas, ineamientos y procediriientos estabiecidos,

XXV| Soictar al Departamento de Racutsos Financieros vifticos y pasajes para el perscnal de ia
Unidad cuando estos sean requeridos de conformidad con los procedimientos establecidas:

XXVII Presentar al Deparamento de Recursos Fingneleros la documentaeién comprobatona del
gasto da vialicos asignades de acuerdo con fos procedimientos establecidos”

XXVIll Informar a 1a Unidad de Educecion a Distancia acerca del las actividades reafizadas en la
Unidad y sus resutacos,

XXIX.Presentar a Ia Unidad de Educa=zion 8 Distancia las solicitudes de construccion y equipamignto
de instalaciones para su autorizacion y trémite correspondiente

XXX.Proponer a la Unidad de Educacdn a Distancia 1s adquisicidn de bienes muebles, materiales y
equipc que $e requieren;

XXXI.Dar visto bueno a las soliciudes de mantenimiento y conservacion de la planta fisica de las
areas asignadas a la Unidad para verificar el cumplimiento de las acltividades,
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XXXILAplicar la estructura orgdnica autorizada para la Unidad de Educacion a Distancia Miguel
Auza, Zacatecas y los procedimientos establecidos;

XXXl Proponer ia contratacion de parsonal académico y personal no scadémico al Departamenta de
Recursos Humanoes de acuerdo con los procedimientos establecidos,

XXXIV Presentar al Depatamento de Recursos Humanos los movimientos @ incidencias del personal
adscrito a la Unidad de conformidad con los procedimiantos establecidos,

XXXV Participar en el control de blenes muebles @ mmuebles ssignados & ta Unidad a su cargo de
conformidad con los procedimientos establecidos;

XXXV1 Participar en fa efaboracidn del Programa Operativo Anual Institucional y el anteproyecto de
presupuesto de fa Unidad y scmeterko a la consideracion a la Unidad de Educacian a Distancia
Para su revision,

XXXVl Solicttar los recursos humanos, financieros, materiales y servicios requendos 8 quien
corresponda con los procedimientes establecido, para la ejecucion dal programa operativo:

XXXV Participar en las acciones de evaluscion programatca y presupuestal que se realicen en la
Unidad a su cargo para medir el cumplimiento de Iss metas establecidas:

XXXIX. Participar en la integracion de la estadistica basica y los sistemas de informacion del Instituto
Tecnologico para que se generen Ios reportes cormespondientes;

XL Presentar al Departamento de Recursos Financieros la documentacidn del gasto de vidbeos
asignados de acuerde con los procedimientos establacidos;

XLI Vigitar que igs actividades de docencia, investigacién y vincuiacion con el sector productive de
la Unidad se realicen de acuerdo 2 las normas, lingamientos y procedimienios establecidos, y

XLIl Las cemas que establezcan otras disposiciones legales y adminystrativas apicables

2.2.1, Subdireccion de Servicios Académicos.
Objetivo:

Coadyuvar en I8 promocion del programa de becas, la coordinacion y evaluacion de las actividades de
docencia, investigacidn, acreditacion y vinculacidn del Instituto, con la finakdad de ofrecer una
educacion de calidad.

Funciones:

|.Coordinar las acciones de ceteccion de necesidades de servicios de Educacion Supernor
Tecnolégica en a regidn para cumplir con las exigencias y requerimientes del mercado laboral
y proyectar los servicios educativos,
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|| Proponer obistivos metas y actividades a desarrollar en materia de docencia, relaconadas a
las carreras y mandarlas a !a Direccion Académica para el cumphimiente de los planes y
programas,

111 Datarminar los recursos humanoe, financieros. materiales y sarvicas requeridos para el logro
de cbjetivos y metas del programa operativo enual de la Subdireccidn & su carga,

IV Participar en el Comité y Consejo de Vinculacion del Instituto Tecnolégico de confermidad con
los procedimientos estanlecides y promover su funcionamiantc;

V. Elaborar propuestas a ia Direccion Académica de is aplicacion y equipamiento de jos espacios
educnativos del Institute Tecnologico para su programacon presupuestal

VI Fungir como miembro del Comité Académico det Insttuto. de conformicad con oS
procedimientos establecidos y premover su funcionsmiento;

Vit Asignar en coordinacion con ta Division, ios integrantes del jurada para titulacion,

VIl Paticipar en & integracian de las academias de prafesores dal Instituto Tecnoldgico de
acverdo 8 los procedimientos establecidos,

IX Verificar que las actividades de 1as areas a su cargo se realicen de scuerde con [2s normas,
Imeamientos y procadimienios establecides,

X.Promover e integrar, en su £aso propuestas de planes y programas de estudio ralacionados
con las carreras que se imparien en el Instituto Tecnoldgico y difundir los aprobades.

X1 Elabarar documentos técnicos gue apoyen al docente en &l desarrollo de tareas dervadas de
la aplicacion de planes de estudio, relacionados con [3s carreras gue se impasten en €l Instituto
Tacnologics,

Xil,. Solcaar a fa Direccion Académca, ef personal docente e investigadores que se requieran para
dar atencidn a las carreras que se ofrecen;

Xl Coordinar acclones para !a atencidn de !ss necesidadas de superacdn y actuaiizacien del
personal de ia Subdireccion a su cargo,

XIV.imegrar propuestas de material bibliografico denvados de la produccién académica de ios
departamentos y prasentarias a la Direccidn Academica para su publicacion;

XV Optimizar el uso de espacios =ducativos de conformdad con las normas y lineamenios
establecdos;

XVi,Proponer programas para la obiencion de becas de alumnos y de becas para superacion
acadérnica de dotentes,

XVIi Participar en las acciones de evaluacidn programatica y presupuestal que se realicen en i
Subdireccién a su cargo para medir el cumplimiento de las metas establecidas;
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X\l Coordinar con las dreas comespondientes la utilizacidn optima de laboratorios y talleres de
conformidad con las normas y lineamientos establecidos,

XIX Controtar y evaluar la realizacidn de los eventos pars la fifulacion de acuerdo al procedimiento
establecido;

XX Verficar en coordinacion con las Divisiones, el cumpimiento de jos procedimientos
establecidos de asesorias y titulacion;

XX|.Otargar el visto bueno a fas soiitudes de material requerido por el personal adscrito 8 1a
Subdireccion a su cargo para verificar el cumplimiento de ies actividades,

XXl Detectsr las necesidades de capacdacidn y desarrollo del personal administrativo de la
Subdireccién 3 su carge y presentarias al Departamenio de Recurscs Humanos para su

atencion,

XXIll Participar en el ejerccio y contral del presupuesto asignado a 3 Subgireccidn a su cargo,
conforme a las normas, lineamientos y procedimientos establecidos,

XXIV. Participar en la integracion de la estadistica basica y Jos sstemas da informacon del Instiuto
Tecnologico para que sé generen los repertes correspondientes;

XXV Mantener ol Sistema de la Calidad a través dal cumpiimiento de los procedimianios y politicas
aplicables, y esiablecer acciones que permitan el logro de los objetives establecxos,

XXV1 Participar en el control de bienes muables € inmuebles asignados a la Subdireccion 3 su ¢arge,
de conformidad con los procedimientos establacidas;

XXVI1 Participar en fa elaboracion del Programa Operativo Anual Instituctonal y el anteproyecto de
prasupuesto de la Subdeeccidn y someterio a la consideracion de la Subdireccion de

Planeacidn para su revision:

XXVII| Solicitar los recursos humanos, financieros, materiales y Servicios requendos a quien
cormresponda con los procedimientos establecido, para la ejecucion del programa operativo,

XXIX Presentar al Departamento de Recursos Financiercs la documentacion del gasto de viaticos
asignados de acuerdo con los procedimientos establecidos:

XXX Aplicar la estructura organica autonzada para ta Subdireccion de Servicios Académicos y los

procedimientos establacidos,
XXX| Propaner ia contratacion de personal no académico al Departamento ¢e Recursos Humanos

de acuardo con los procedimiantos establecicos;

XXXIIPrasentar al Departamento de Recursos Humanos los mavimientos ncidencias dal petsanal
a su cargo de confarmidad con [as normas establecigas,

XXXIII Entregar la informacion conforme o marca (3 Ley de Transparencia a la unidad de enlace y dar
tespuesia a las solicitudes para lo conducente,
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XXXIV Ejercer la docancia franle 2 grupo, en materas afines a su formacidn,

XXXV Proponer a la Direccion Académica la adquisicion de bienes muebles. materiales y equips que
ae requieran en |as areas a su cargo para su Drogramacion presupuestal,

XXAMVI Partcipar en el programa de promociin de |ss careras en coordinacidn con la Direccidn
Académica y Jofes de Divisidn para inctementar la matricuta en el instduto Tecnolégice, ¥

XXXVl Las demds que establezcan piras disposcunes legales y administrativas aplicables

2.2.1.1. Departamento de Servicios Escolares,
Objetivo:
Controlar y evaluar las actvidades relacionadas con s prestacion de los servicios escolares 2 los

estudiantes del Instituto conforme a las normas y kneamientos vigenles, para 1a loma de decisicnes dei
estudiante y del Instituto

Funciones:
I.Fungir como miembra del Comité Académico para coadyuvar a ia solucion de los problemas
académicas, de conformidad con (08 procedimienios establecidos,
Il Integrar la informacion y documentacion requenida para ! regstro y certificacian del alumne,

1ll.Organizar y evaluar los procedimientos de premscripedn, inscripc:on y reinscripcion de
alumnos para Bevar un control de la matriceia del Instiuto Tecnoldgeo;

IV Coordinar y confrolar los trémites de acreditacion. certificacion, convalidacion, reviskin,
revalidacion, equivalencia y repulanzacién de estudios que se generen en el Instituto
Tecnalogico para una mayor factibilidad del transio de 105 estudiantes;

V.Organizar y controlar |a integracidn de los archivos relatives a |z escolaridad de ios alumnos y
ex alumnos del Institule Tecnoidgico para llever la trazabibdad de Ia situscidén academica;

VI.Controlar ef tramate y axpedicidn de constancias y demas documentos sobre la escolandad de
los alumnos, conforme a fas narmas y procedimientcs estadblesidos:

Vil.Coordinar ta grientacion & informacion a8 estudiantes acerca def tramie de control escolar,
sarycos asistenciales y del dezarrollo de su escolandad para gue el alumno wisudlice el
periodo para el erming e sus es!ucios.

VIIl.Organizar y controlar la atencion médica 2 estudiantes y la onentacion psicoldgica pro‘assanal
cuando ésta se requiera, asi como fa nscripcan el régimen facultativa del Instituto Mexicano
gel Seguro Socia! para cumplir con s procedimiantos establecides.

IX Rechir el expediente del egresedo para gestionar ante [as mstancias correspondientes su
titulo, cédula profesional p grado correspandiente,
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X.Entregar a los egresados titulo y cédula profesional recibidos de Iz Diraccidn General de
Profesionas, :

XI.Participar en la elaboracion del Programa Operative Anual Institucional y &l anteproyecic de
prasupuesto del depsrlamento y someterla a la consideracién de 2 Subdireccitn de
Planeacién para su revision,

Xl Participar en las acciones de evaluacidn programética y presupuestal que se realicen en la
divisidn a su cargo para medir el cumglimiento de ias metas establecdas;

XNt Solicitar los recursos humanos, financieros, maleriales y servicios raquendos a quien
correspanda, para s ejecucion del programa operativo anual del departaments;

XiV.Prasentar al Departamento de Recursos Financieros la documentacidn del gasio de viaticos
asignados de acuerdo con ‘os procedimientos establecidos,;

XV Participar en la integracian de la estadistica bas:ica y los sisternas de informacion del Institulo
Tecnologico para que se generen los reperies correspondianies.

XV1.Participar en el control de bienes muebles e inmuebles asignades al departamento a su cargo,
de conformidad con los procedimientos establecidos,

XVIl.Praponer a la Direccidn Académica la adquisicidn de bienes muebles e inmuebles, materiales
y eqQuipo que sa requiere en las areas del depaniamento para su programaciin presupuestal.

XVIIl. Proponer ia contratacion de personal no académico al Departamento de Recursos Humanos
de acuerdo con ios procedimientes estadlecidos,

XIX. Presentar al Departamenlo ¢e Recursos Humanos fos movimientos e incdencias del personal
8 su cargo de conformidad con las normas establecidas;

XX Aplicar @ estructura organica sutorizaga para el Deparntamenio de Servicios Escolares y los
procedimientos establecdos, *

XXI Mantaner el Sistema ce la Calldad a través del cumplimiento de los procedimientas y politicas
aplcables, y establecer acciones gue permitan el logro de |os objefivos establecidos, y

XX Las demas que establezcan otras disposiciones legales y administrativas aplicables,

2.2.1.1.1. Unidad de Servicio Médico.
Objotivo:

Coordinar y evaluar las actividades relacionadas a la atencidn médica y de salud programas preventivos
y proteccion especifica, para promover estilos de vida saludables en los alumnos y personal del Instituto
Tecnolagico.
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Funciones:

| Tramitar y difundir el seguro facuitativo de los estudianies ante al Instiuto Mexicano del
Seguro Social para cumplir con los orocedimientos astablecidos,

Il Integrar, controlar, actuakizar y resguardar fa infarmacion médica del estudiante, para integrar
su un historial,

1t Informar ai Departamento de Servicios Escolares acerca de las actividades realizadas en el
srea. Asi mismo, elabozar repartes estadisticos derivades de esfas actvidades.

IV Analizar los principales problemas de salud que se presenien en ta comunidad escolar ¥
colaborar en su sclucien

V. Administrar os medicamentos qua requieran los slumnas para la prevencidn y contre! de
enfarmedades.

V1 Establecer coordinacién con instituciones de saiud, a fin de ampliar los beneficios meédicos
parn |os alumnos y canalizar ios casos que requieran tratamignto especiaizado,

Vil Fomentar en los alumnos y personal del Instiute Tecnoidgico sobre lemas de medicina
preventva € higiene escolar, corservacion de la salud, educacién de la salud, educacion
sexual farmacodependencia, alcohoksma y tabaguismo,

Vil Colaborar con Instiuciones publicas ¢e salud en los programas de educacion para salud e
higiene, campanas de erradicacién de enfermedades, prevencion de sccidentes y primeros
auxilics!

IX, Participar en ia elaboracin del Pragrama Operativo Anual Institucional y el anteproyecta de
presupuesto ce a Unided da Saenvicio Médico y someterlo a fa consideracion da la
Subdiraccion de Planeacion para su revisian,

X.Aplicar ia estructura orgdnica autorizada para fa Unidad de Servicio Médico y ios
procedimientos establecdes.

X1 Participar en las acciones de evaluacion programabica y presupuestal que se realicen en 2
divisién a su cargo para meds el cumplimianto de las metas eslablecidas,

Xl Solicitar 05 recursos humanos, financieros, mataniales y Servicios requencos a guen
corresponda con los procedimientas estabiecida, para la eyecucion del programa operaivo,

XIiI. Presentar al Departamento de Recursos Fmancieras la documantacion del gasta de vialicos
ssignados de acuerdo con los procedimientos establecidos,

XIV Participar en e! control de bienes muebies e inmuebles asignados a la Unidad de Servicio
Médica a su cargo, de conformidad con los procadimientos establecidas, y

XV Las damas que establezcan otras disposiciones legales y administrativas aplicables:
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2.2.1.2. Laboratorio de Quimica,
Objetivo:

Coordinar las actividades en el laberatorio, asi como administrar el emplen de 0s recursos en el
desarrolio de los trabsjes, con 'a finslidad de proporcionar mejor servicio a los alumnes en la realizacion
de sus practicas.

Funciones:

|.Llevar a cabo el control y seguimiento de pricticas, trabaos y materiales utilizados en el
aboratorio para generar (as estadisticas correspondientes,

|l Elaborar, revisar y difundir politicas y raglamenics para el préstamo de equipo, hamamientas y
matsriales del laboratono del Instituto Tecnoldgico, caon pravia autorizacien de la Direccion
General, para el mejorar el funcionamiento del mismo,

1. Lievar el control de préstamo de squipo, herramentazs y matenales del laboratona para
detarminar ef mantenimiento de los mismos,

IV.Participar en coordinacion con los docentes en la elaboracian de manuales y programas de
practicas, acordes a los planes y programas de esludio vigentes,

V.Elabarar propuestas de ampliacidn y equipamiento del laboratorio de quimica y presentarlas a
la Subdiraccian de Servicios Académicos para gu programacion presupuesial;

VI.Participar en {a mtegracdn de la estadistica bésica y los sistemas de informacion del Instiuto
Tecnolégico para que s& generen los reponas correspondentes;

Vil.Mantener el Sistema de |a Calidad a través del cumplimiento de l0s procedimientos y politicas
aplicablas, y establecer acciones que permitan el logre de los objetivos establecidos,

VIl Aplicar la estructura organica aulorizada para el laboratono de Quimica y s procedimentos
establacides.

IX Participar en |a elaboracién del Programa Operative Anual Instducional y el anleproyecio de
presupuesto del Laboratorie de Quimica y someterlo a la consideracion de 'a Subdireccion de

Planeacion pasra su revisidn;

X.Schicitar los recurscs humanos, financiercs, materiales y servicios requendos a quien
corresponda con los procedimientos establecide, para 13 e;ecucidn dal programa operativo,

XI.Psricipar en las acciones de evaluacidn pregramatica y presupuestal que se realicen en el
Laboratorio de Quimica a su cargo para madir el cumplimiento de as metas establecidas;

Xt Presentar al Departamento de Recursos Financleros la documentacién del gasto de vidticos
asignados de acuerda con los procedimientcs establocidos,
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X.Solicitar los recursos humanos, finsncieros, matensles y servicios requandos a quion
corfresponda con los procedimientos establecico, para la ejecucitn del programa operative

Xi.Participar en las acciones de eveluacién pregramética y presupuestal que se realicen en el
Taller o= Electromecanica a su cargo para madir el cumpimiento de las metas establecidas,

Xl Participar en la integracian de la estadistica bas<a y los sistemas de mformacon de! Instituto
Tecnoidgico para que se generen 0s repores cofrespondiantes,

Xlll, Presentar al Departamento de Recursos Fmancieros la documentacion del gasta dé vidlicos
asignados de acuerdo con los procadimientos esiablecides,

XV Paricpar en of control de bienes muebies & inmuedies asgnados al Taller de Electromecanica
& su cargo, de conformidad con o4 procedim:enios establecicos, y

AV.Las demas que establpzcan otras disposiciones legales y admenistrativas aplicables

2.2.1.5. Centro de Informacion,
Objetivo;

Realizar las actividades relaconadas con 13 organizacién bibliografica del Institulo Tecnologico asi
como el desarrofio de acciones que coadyuve 8 mejorar el servicio del Centro de Infarmacidn.

Funciones:

| Planear, coordinar controlar y evaluar las actividades de organizacion bibliogréfica. servicios
de usuaro y de serviclos especiakzados,

| Elaberar propuestas de ampliacion y equipamiento del Centro de Informacion y presentasias a
ta Subdireccién de Servicios Acadimicos para su programacan presupuestal,

Il Elanorar. rewsar y difunde politicas y regiamentos para el préstamo de matertial bibliografco
del instituto Tecnoldégico con prev s autorzacion da la Direccon General,

Il Elaborar y mantener actualizada la relacién de publicaciones y catdlogos baliograficos del
Instituto Tecnalégice para el servitio de |os estudiantas,

IVinformar a la Subdireccion de Servicos Académicos de la sduacion fisica en la que se
encuentra el acervo bibliografico d=! Instiuto Tecnoldgeo para lo conducente,;

V.Formular propuestas arientadas a mejorar el servicio del Centro ge Informacdn y someterlas a
consideracion de la Subdireccion ce Servicics Académicos,

VI.Coordinar las aclividades del centro de (nformacian con el #rea Acacémica para su
cumplimiento,
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Vil Establecer y mantener relaciones de intercamtxo con las fuentes que difunden Informacidn de
interés para los investigadores. personal docante y alumnado, '

VIl Desarroliar cursos dingidos a 1a comunidad escalar sobre méiodos y técnicas de Investigacion
bibliografica para facilitar la locakzacidn de informacién;

IX Apoyar 3 las diversas dreas del Instiluto Tecnologico en aquellas actividades refacionadas con
ol desemparfio de si puesto;

X Asumir |3 responsabilidad de bienes muebles e inmuebles asignades al Cenlrs de informacion
8 su cargo de confarmidad con los provedimmnics establecsdos,

Al Mantener el Sistema de la Calidad 8 través del cumplimeanto de los procedimientas y politicas
gplicables, y eslablecer accionas que permitan &l logro de fos obiativos establecidos;

XI.Generar estraleglas y somelenas a consideracion gé @ Subdreccidn Académica, para
incremantar la consulta del acerve tubliografico,

Xl Participar en la elaboracion del Programa Operative Anual Institucional y el anteproyecto de
presupuesto dei Centro de informacion y somaiero & la consxderacon de ia Subdirecsion de
Planeacion para su ravisién;

XIV Particpar en las acciones v yaluacidn programatica y prasupuests’ gue se realicen en el
Centro de Informacion a su caigu pars meair el cumplimiento ce las metas establecidas,

XV.Sofcitar los recursos humanes, finanniarcs, metedalss y sevicns requendos & quien
=ofresponda con Ins procedimientcs éstablecido, pura la ¢ zcucidn del programa operativa;

XVI. Presentar al Departamento de Racursos Humanos los movimienios & incidencias del personal
8 Su cargo de conformidad con las normas estaulecidas,

XV Aplicar la estructura orgéanica aulerizaca para 2! Cantro de Informacion y los procedimientos
establacidos;

XVl Proponer la contratacion ge personal no académico al Departamento de Recursos Humanos
de acuetdo con ‘05 procedimientos establecidos,

XiX_ Proporcionar en los términos y plazos establecides 18 Informacdn y documentacidn que le
sean requandos por insiancias supenaras, y

XX Las damds que cslablezcan olrus disposiciones legales y administrativas aplicables

2.2,1.€ Centrc de Computo.
Obhjetivo:
Projoreunar las condicianes nocesarias para que el Centro de Cémputo brinde servicios de auto

accewo @ 03 alumnos doi Insttutc, Bevar a cabo las aclividades de desarrolic de sistemas y
proporcionar servicios de compulo a las areas que infegran &l instituto.
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Funciones:

| Elaborar estudios para deteccion ce necesidades de servicios de informacidn del Instituto
Tecnolégico:

Il Insta’ar software necesario paré €l dasarrolio de practicas mdnvoduzles de alumnos:

11l Elaberar propuestas de ampliacién v equipamiento del centro de compuio y presentarias a la
Direccidn Acagemica para suU programacion presupuestal;

IV, Aplicar los manuales administrativos que regulen la arganizacion y funcionamiento del centra
de computo y venficar su cumplimiento

V.Brindar apoyo informatice a las difetantes dreas del Instiuto Tecnoldgico, &n 1as acciones que
se darven de 1as funciones que cesarnoisn,

Vi informar a Is Subdireccion de Servicios Acadéemicos acerca del las actividades raaizadas en el
depanamento y sus resuliados para lo conducenta,

VIl Aplicar en el cantro de computo fas disposiciones administrativas y reglamentarias que en
maieria de recursos humanos emitan las avtordades competantes;

Vill Atender las necesidades de capaciticién dal parsonal admimsirativo, técnico y manual adsenio
al centro ge computo, ge conformided con las nosmas y lineamientos esiablecidos;

IX Disefiar y desarofar los servicios de almacenanenio, captura y procesamienta de
nformacian del Instituto Tecnoldgico para su mejora continua;

X Vigdar i3 operacidn y mantenimierto del equipo de cémpulo, para dar cumplimiento & 105
programas establacidos,

X| Presentar al Departamente da Recursos Financieros la documentacion del gasto de vidlices
asignadas de acuerdo con los procedimienios establecdcs,

XIl. Lievar s cabe estudios de factibilidsd para Ia seleccion de equipo y sornvicis de computo para
mejorar el senvicio;

XIil. Elaborar, revisar politicas y reglamentos del Centro de compulo con previa aulonzacion de 'a
Direccidn Genoral para su posterior difusion,

XIV.Ejercer la docencia frenle a grupo, on matenas afines a su formacidn,

XV Mantener ol Sistema de in Calidad & lravés del cumpimienio de los procedimientos y politicas
aplcables, y sstablecer acciones que permitan el logro de los objetivos establecidos,

XVI.Schcitar los recurscs humanos; financieros. matenales y senvicos requendos a3 quien
corrasponda, para Ia ejecucion del programa operative anual dal Instituto;
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XVII Paricipar en ia elaboracssn del Programa Operativo Anual Institucional y el anteproyecto de
presupuesto del departamentc y someterdo a la consideracidn de la Subdireccidn de
Planeacién para su revision:

XVill Participar en ias acciones de evaluacién programatica y presupuesial que se realicen en el
departamanto a su cargo para medir al cumplimiento de las metas establecidas;
XIX Participar en la integracién de la estadistica basica y Ios sistemas de informacian dal Instauto

Tecnoldgice para que se generen los reperes cofrespondiantas;

XX Participar en el control de blenes muebles & inmuebles asignados al depariamento a su cargo,
de conformidad con los procedimientos establecidos;

XXI Prasentar al Depanamento ce Recurses Humanos los movimientos & mcidencias del parscnal
8 $u cargo de conformidad con las normas establecidas,

XXl Aplicar la estruciura orpanica autcrizada para el Canfro de Computo y los procedimientos
estabiscidos,;

XXIIl Proponer la contratacion de personal no académico al Departamento de Recursos Humanos
¢a acuerdo con los procedmientos establecidos, y

XXIV Las demés que establezcan otras disposicones legales y administrativas aplicables,
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X. GLOSARIO DE TERMINOS.

Bienes inmuebles: Anticulos o afectos ce camercio que no pueden ser trasladados de un sitio a otro
sin alterar su estructura. Comprende 1as srogaciones hachas por concepta de adaptacién, consiruccion
ylo adquisicién de tarrenos y/o edificios.

Blenes muebles: Agrupa las asignaciones destinadas a la adquisicion de oda clase de Lienes
muebles necesaros en el desarrollo de las actividades cul lrsticic, =3 como los pagos por
adjudicaci’s exnrepiacion e indemnizacicn de bienes muatles a favor de & nstitucion,

Carrera: Conjunio Ge estudios suberores, universdanos o 1o icos, que cursa un estudiante de acuardo
con un plan de estudios especificos pare oblener una formacion profesional que podra ejercer una vez
gue logre su titulo habilitante, en &l caso Jue esté previsto.

Departamento: Es la entidad orgdnics subardnada B ura determinada direccian académica,
académica - administrativa o administrativa, en la cual se encuentran anrupades funcicmes y activdades
por diseplings especificas afines que pueden ser ejecutadas y desaroliaoas por uN3 0 VATS: o'icinas
para aicanzar los nbjetivas v proodsites pre=stablecides

Academia: Se definre como &l grupo colegiado de onantacion lelnico pedagogica, integrada por 165
profescres de un rea o d¢ dreas afines del conocmiento.

Funcion: Se Hefine camo el conjunta ds programas vincul=dos y homogéneds, encaminados a lograr
un proposito coman, que cantnbuye &l cumplimiento de la misién de las instiucionas de aduricion
duponiad

Manual: Documento da caracter gidactico o instructvo, en el que se presentan 1as nocionas bésicas de
una disspling, o la informacién sistemstzada de un procedimiento u erganzacion, con el fin de crientar
a 'os usuanoes

Institucién Descentralizada: Es un organismo piblico descentraizado del estado, autonomo en su
régimany ey, con capacidad jurldica y patnmonic propio. pof lo que tene la tecullnd vy
responsstlidsd da gobamarse a sl misma, sealzar sus fines de educar, investgar y difundic la cultura,
fijar los W@rminos de Ingreso, promocién y permanencia da su personal académico y administrar su
PAlImonio.

Instituto o Instituto Tecnolégico: Se rafiere al Institute Tecrolégico Superior Zacatecas Norte.

Comité Académico: Es un drgano cclegiago de consulta para el drea académica. gua llene como
finalidad emitir propuastas y recomendaciones qué coadyuven a8 mejorar al desarrollo de ks proceses
esiratégicos.

Consejo de Vinculacion: Se refiera 5 un grupo integrado con la representacién de los Sectores
Plblico, Socal, Privado y de la propia Institucidn. Este Consejo tandrd el encargo de consensusr la
pertinéncia de los planes y programas ce estudio, asl como los servicios que la insltucon presta a su
entorno y el impacts de estos

Comité de Vinculacion: Se refiere a un grupo integrado por personal de las diferentes unidades
organicas de ka institucion, y serd el vinculo de fa estructura con los sectores productivos.

Comité de Planeacién: Se refiera @ un grupo integrado por personal de las diferentas unidades
organicas de la institucién, para emitir |a opinidn los planes de desarrollo a corlo, mediano y large plazo
del Instituto,

ISR: Es &l impuesto sobre ia renta y se refiere al impuasto directo sobre fa ganancia obtenids; es decir,
por ia diferencia entre elingreso y las deducciones autorizadas obtenido en el ejercicia fiscal. Este
impuesto debe ser pagado de manera mensual.

IVA: Es ol impuesto sl consumo. Su nombre completo es Impuesto a! Valor Agregado y es un Impuesto
qQue se paga por el valor qUe agrega a s productds o servicios que se adquineran.



