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1. INTRODUCCION
El presente Manual de O liene como i el marco f I, que dé
sustento a las actividades que el Instituto gico Superior 2: Norte reaiiza a través de las 4reas que lo
conforman, SN
Su ofrece infc sobre los ddllm.olllm.luddlnoqymm
su & ica con la que opera, el i que en formagrafica sy
asi como, ft de fas un quelo ¢ 5
g Doemvnrma.deddeOmMmmﬁmysuanMmmuMnmmﬂmmMu
de manera ords y Asi mismo, el p d es un i Util de ori e info d
sobre el del Instituto Ty
El Manual de Organizacion se req ser y i cada que sufra alglin cambio la estructura

orgénica del Instituto.

1. OBJETIVO DEL MANUAL
Ser un ativo que la ional del Instituto, que determine los canales
de icacion, las fi y a través de la identificacion de los niveles jerarquicos para
¢l logro de abjetivos y metas Institucionales.

I ANTECEDENTES

E! Instituto gico Sup Z Norte, fue creado por Decreto del Ejecutivo del Estado el 20 de
noviembre de 1990 (Periddico Oficial Tomo €. No. 93 nov. 1990).

El 2 de Septiembre de 1991, inicia formal) SUS o . ofr tres 3
i i El e A en el edificio del Centro de Bachillerato
Twwiwummmm,mMmRme.m.mw hasta marzo de 1992. Desde
Ma1m2.mmmummnmwomdemdﬁphmmlnmsdeudesm
instalaciones propias En Wmdoi“:umummﬁammhbmﬁhymnpﬁmbmde1n7h

Lis i en C (Unica 36n).

Con el dsho de alas del sector p y de servicios de la region, a partir del
mmhbm-mdowesum;uu las il de M ia y R
t para Ele en ftanlo que para licenciatura en Informética la

umdalmuda&:hmudswm,wmhnmhummﬂumbamdemmdmnmm
Contaduria.

En 1995 el Te dgico formaliza la con sy entomo a través de la firma y seguimiento de convenios
ennd!vuusinﬂiw:omdelumm,Wypablm,dmadobmmmumvumdosmqwm
i y candidatos a egresar estén en de los e
alguna i gica de

En el afio 2000 se autorizé en forma definitiva la carrera de Licenci en Contaduria, el afio sigui entrd
en fase de liquidacién la carrera de | ierfa Agroif a cambio |a carrera de Ingenieria en Industrias
Alimentarias.
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Enjm\bdozooauwMEMwISOWM.M,MnmdMaWMQWW-u
Gesﬁondnlacnidndquwcibmmmdozoozmhmmmmmmwemmﬁwu
certificacion; 821ﬂ.mdn?ﬂﬂnmtmmﬁndbnl&ﬂ”i:mwm&hmmmw
TRADA (British the Timber and D iat

Elzoanmdezoosumwbonmwmmwlummammwrelmnupﬂﬁbndm
Normalizacién y Certificacién, CONOCER: 0473-048-02. =

- -

ER ion de i de M7W9—01:Dhaﬁoukmﬂi&n@w
uumm.ummmmmuwmmummycwmnacmmmw
Velasco Oliva y Asociades, S.C.

ummmmmm.mm«mmmmm-mmu
han firmado con Instituciones, como: Secretaria del Trabajo y Previsién Social, de ia, L dad
de( yenel con el Instituto de Farmacia de La Habana, Cuba y la Escuela Politécnica de

la Universidad Autbnoma de Madnid, Espafia

E1mmﬁdo.hmdevmmcbanthmdeumwaeMnﬂom
mmmwm.mmwmwmrmnw,ummamEmmdeoammlozoos-zom.
mmmmmawummmyummwnmomWwwm
econdmico del territorio regional a través de la oferta de diferentes de y en la regién
S ria de P ion y D g 02, con el fin de atender Rio Grande, Miguel Auza, Juan Aldama.
Francisco R. Murgufa y Cafiitas de Felipe Pescador.

Tsmuinmzoosuhuoupmp&aunpw ién 8 dif que fue izado en
2007, teniendo la primera sede receptora en Municipio de Miguel Auza, Zacatecas.

Enzm7mmmm%mmmywmmdmmmmm«
creatividad.

En Noviembre de 2007 Ia carera de L en C recibe fa A idn por parte Consejo de
A ion &n la de la C yA 6n, por un periodo de cinco afios.

En Febrero de 2008 &i Prog Acadé de | en i recibe la por parte
de! Consejo de i enia fi delaC yA por un perioda de cinco afios.

Ademas, en Febraro de 2008 Ingenieria El ica recibe el y de su prog por el
Consejo de dn de la de 1 Ing fa, i Racion por cinco afios.

ammlmmdmnmmmumummmmmmw
Iberoamericanc a la Calidad iva en el 8 de Agosto de 2008.

En 2008, 2011 ym12dhmeb¢mms.pﬂmdehSwehrhdeEdumdénPﬁbﬂﬂ.el
Reconocimiento a la Calidad por en prog i

En 2009 nuevamente el Instituto logra obtener un do lugar en el de

El 2 de junio de 2010, se recibe dictamen donde e! Consejo de ion en
y Computacién A.C, que acradita el de i en ica hasta el 2015,
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IV. MARCO JURIDICO

DISPOSICION CONSTITUCIONAL

Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Diario Oficial de ia F Fecha de n5-

111817 y sus reformas &

Constitucion Politica de! Estado Libre y S del Estado de Z Pﬂmoﬁwwmw

Estado. Fecha de 9--1818 y sus § ™
P

Ley Organica de la Administracién Piblica Federal. Diario Oficial de la Fi i6n. Fecha de p ! 28-XHi-

1976y sus reformas.

Ley de i y icios del Sector Piblico. Diario Oficial de la Federacion. Fecha de

publicacidn 4-1- 2000 y sus reformas.

Ley sobre el Escudo, la Bandera y el Himno. Diario Oficial de la F #n. Fecha de 8-11-1984 y

sus reformas,

Ley Federal del Trabajo. Diario Oficial de la F i6n. Fecha de idn 1-IV-1870 y sus reformas.

Ley General de Contabilidad Gubernamental. Diario Oficial de la F ion. Fecha de icacion 3-X11-2008 y

sus reformas.

Ley General de Bienes Nacionales. Diario Oficial de la F Fecha de publicacion 20-V-2004 y sus

reformas

Ley General de Educacidn. Diario Oficial de la Feds 6n. Fecha de p 13-Vil- 1993 y sus reformas.

Ley del Impuesto al Valor Agregado. Diario Oficial de la F ion. Fecha de p i6n 20-X11-1978 y sus

reformas.

Ley del Impuesto Sobre ls Renta. Diario Oficial de la F ion. Fecha de ion 1-1- 2002 y sus

reformas.

Ley del Instituto del Fondo i de la Vi para los Ti Diario Oficial de la Federacion. Fecha

de publicacion 24-1V-1872 y sus reformas.

Ley de il Admini de los Servidores Publicos. Diano Oficial de la Federacion. Fecha de

publicacitn 31-XII-1882 y sus reformas,

Ley del Seguro Social, Diario Oficial de la F on. Fecha de ion 21-X11-1995 y sus reformas.

Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro. Diario Oficial de la F C Fecha de 23-V-1996

y sus reformas.

Ley Federal de F y Ri ilidad F Periédico Oficial del Goblerno del Estado Fecha

de publicacién 6-11-2013,
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Ley de Administracién y Finanzas Publicas del Estado de Zacatecas. Periddico Oficial del Gobiemo del Estado
Fecha de publicacién 18-1X-2001 y sus reformas.

Ley de s ion de g con Bienes Muebles del Estado
de Zacatecas. Pemomwsom«l&m Fecha de publicacion 27IV1BasywamoM

Ley de las Publicas Pi Periodico Oficial del Gobiemo del Estado Fecha derpublicacion
14-V-1985 y sus reformas. S
Ley de Haci del Estado de Periddico Oficial del Gobiemo del Estado Fecha de publicacion 28-

Xi1-1984 y sus reformas,

Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Zacatecas. 4-VIII-2012 y sus reformas.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de Zacatecas. Fecha de
publicacién 18-X1-2005 y sus reformas.

* Leyde de los i Publicos del Estado de Fecha de ion  8-1X-
2001 y sus reformas.
* Leyde Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Fecha de publi on  23-V-
2011y sus reformas.
DECRETO
* Decreto Gubernativo del Instituto z Norte. Penédico Oficial del Gobierno del

Estado Fecha de publicacién 18-VI- 2009 ymsm'mmss

Decreto No. 287 y Derogaciones a la Ley de Hacienda del Estado de Zacatecas y Decreto
No. 290 Ley de Ingresos del Estado de Zacatecas para el Ejercicio Fiscal 2012, Peribdico Oficial del Gobierno
del Estado Fecha de publicacién 31-XI- 2011 y sus reformas.

Decreto No. 288 ala Ley de C: F ia para el Estado de Zacatecas y sus Municipios
y Decreto No. 289 Reformas y Adiciones al Codigo Fiscal del Estado de Zacatecas. Periddico Oficial del
Gobiemo detEstado Fecha de publicacion 3-XI1_2011 y sus reformas.

Decreto 433 Adiccion a le Ley de y de Servicios
los Bienes Muebles del Estado de Zacatecas. Periédico Oficial del Gobierno del Estado Fnehndapubhuubn
3.1-2007 y sus reformas.

* Decreto de Creacion del Instituto Si Norte. Periddico Oficial del Gobierno del
Estado Fecha de publicacién 21-XI- 1990 ywn rnfmmu
*  Estatuto Orgéd del Instituto Te ico Sup: Norte. Periddico Oficial def Gobierno del Estado
Fecha de publicacién 26 -V1-2013.
* Codigo Fiscal de fa f idn, Fecha de icacién 31-X11-1981 y sus reformas.
MANUAL

Manual de Normas y Politicas del Ejercicio del Gasto
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* OTROS

*  Plan Estatal de Desarrolio 2011- 2016

7%
*  Plan Nacional de Desarrolio 2013- 2018 g
V. ATRIBUCIONES o
Son iones del Instituto g P Norte las en el articulo 4 del Decreto

5

* Gubernativo.

.+ Articulo 4.- Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto Tecnoldgico Superior Zacatecas Norte, tendra las siguientes
atribuciones:

1. impartir superior cursos de ion de asi como
g cientificas y 1o
I Fomuhrym.mmmao.wsphmymmua%ymﬂawhspmdimbnmde
y i6n para ala i dela S de E én Plblica;
Il Organizar y p de i ico y col i6 con i e
ity d cientificas o de les y
IV. Expedir ias y de titulos y grados icos y otorgar
profesionales;
Los titulos y los grados. @ suj alos itos que exige la ley
de la matena y para su validez deberén ser por el G del Estado, el Presidente de la Junta de
Gobiemo y el Director del Instituto;
V. Regular el de sus g tales como la ia, | ! i6n con los
sectores pablico, privado y social y difusién cultural;
Vi, Revalidar y dios, asl como ias de los en otras i
de con el sistema de créditos;
VII. Prestar para la el i6n de de de i o Yy
capacitacion técnica a los sectores pUblico, social y privado que lo soliciten;
Vil D y y que i al del ed
X E fos p it de ingreso, yp de su i
técnico de apoyo y de servicios, conforme a lo previsto por este Decreto y demas disposiciones legales
reglamentarias aplicables;
X C y asy técnico de apoyo, administrativo y de servicios;

XI. Regular los procedimientos de seleccion e ingreso de los alumnos y establecer las normas para su
permanencia en la institucidn;
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Xll. Expedir las disposiciones necesarias a fin de hacer i las fa que se le para el
cumplimiento de su objeto y,
Xill. Org; y de servicio social para sus alumnos y pasantes. %
VI. FILOSOFIA £y
Vision C o
Somos un Instituto orientado hacia planos de en sus R “de
il y la delai ion, para suU en el nivel de
L @ ini su i ion en el Posg para lograr una contribucién plena al de la
regién, ante jos nuevos retos planteados a nuestro pals, en el de i
Mision
Ofertar una educacion de alta calidad. centrada en el alumno con el ito de formar p competitivos,
de dentro del sector publico, privado y social, de tal manera que contribuyan al
desarrollo regional y del estado. Propiciar la g ion y ién del L Ia difusion de las ideas y la
integracion de la cultura.
Valores

Rupcto:&hldﬂwahlulnehyw"dammenunchuﬁolbuhdde-udbnqueponniumm
relaciones armoniosas.

Fuhmldod:&dnplﬁmd.mﬂdmdadqueminm:-mmﬂmdo bjeti que el
individual y colectivo. 3
D Es la fibre danmqu.gamnﬁundomenyh-mmh,mdbgmdeobhﬁvusym
persanales y organizacionales.
Calidad Académica: Procesa de mejora en los j a las X y
des dei ind en b dela

de : Es la y positiva para realizar esfuerzos extraordinarios con el fin de

p algo il y

VIL ESTRUCTURA ORGANICA

1. Junta de Gobierno.
1.1. Patronato.
2. Direccitn General.
2.0.1. Unidad de Eniace de yAccesoala | Publica
202 S de St
202.1. D de R Hi
2022 D de R y Servicios
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13
2023 Dep de R f
2.1 Direccién de F 6n y Vinculacid
211 Subdireccin de Planeacion
21.1.1. Departamento de Innovacion y Caiidad. 2%

21.1.2 Dep de
2113 Unidad de Idiomas.
212 de o y Di
2.1.21. Departamento de Educacion Continua.
2.1.22 Dep de any
21.2.3 Dep de Gestion Ti Ggica y \ id

211.2.4, Agencia de Desarrollo Terrtorial.
213, Subdireccién de Investigacion.

22 Direccién Académica

2204.C del i
2.2.0,1.1. Orientacién Educativa.

2.2.02. Division de Informética y Sistemas Computacionales.
2.2.0.3. Divisi6n de Indusirias Alimentarias.
22.0.4. Divisin de Electromecénica.
2.2.0.5. Divisin de Administracién.
2.2.0.6. Division de Contaduria.
22,07 Unidad de Educacién a Distancia.

22.0.8. Unidad de onal ia Miguel Auza,
22 1. Subdireccién de Servicios Académicos.
22.1.1. Dep de Ser

2.2.1.1.1. Unidad de Servicio Médico.
22.1.2. Laboratorio de Quimica

2213.1 o de

221.4. Taller de Electromecanica

2215 Centro ds Informacion.
2218, Centro de Cémputo.
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ORGANIGRAMA
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IX. OBJETIVO Y FUNCIONES
1. Junta de Gobierno.
Objetivo:
Regular el del Instituto T 16 .mmaumm.-mmymmmnmm/
ctividades, asi como el cump de los objetivos instituc o
b
# -
Funciones: 3 2
1 las politicas y para sl de las acti de la Instituto; -
I1. Discutir y aprobar, en su caso, los proy émicos que se le ylo:quasuv;'an
en SuU Propio seno;

Il Estudiar y, en su caso aprobar y modificar los proyectos de los planes y programas de estudio,
mismos que deberd ala dela de ion Publica;
IV.Expedir el Estatuto Organico, los. y demas di ici lativas a la

izacion y fi y ivo del Instituto,
V.Examinar y en su caso, aprobar el plan de el p anual de yel
corraspondiente a los egresos, asi como la organizacién de y
que apoyen su desarrolio;

Vi, Establecer las condiciones de trabajo del personal del Instituto;
VI Discutir y aprobar en su caso, la cuenta anual de ingresos y egresos;
ViIl. Integrar el Consejo Técnico Consultivo que apoyara a los trabajos de la Junta de Goblemno;

1X brar a los Di de Areay i a dal Director
X.Autorizar los actos de dominio;
XI. Expedir su propio Reglamento Intarior. y

XiI. Las demés no conferiias expresamente a otro 6rgano.

1.1. Patronato.

Objetivo:

Obtener, ¥ los de para el del
Institulo en consideracidn con la Junta de Gobiemo, asi como apoyar en actividades de difusion y
vinculacion con el sector productivo

Funciones:

1.D inar y obtener i ios para el i del Instituto;
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Il Administrar los recursos que obtenga para coadyuvar al logro de objetivos;

1Il. Autorizar la isicion de bienes parala i0n de las el Instituto,
con cargo a los recursos adicionales:

IV.Formular proyectos anuales de ingreso para ser idos a la dela”
Junta de Gobiemno; /"'
V.Presentar a ia Junta de Goblerno, dentro de los tres meses sigui ala

del ejercicio presupuestal anual, los estados financieros dictaminados por ef auditor externo,
designado para tal efecto por la Junta de Gobierno, -

Vl.Apoyar las actividades del Instituto en materia de difusidn y vinculacion con el sector

productivo, y
VIi.Ejercer las demas que as por la Junta de
Gobierno.
2. Direccién General.
Objetivo:
Planear, dirgir y evaluar la i ion de los p yel de las
y adjetivas del Instituto, para cumplir de manera eficiente y eficaz con las politicas, estrategias y
i de erdo a los por la Di General de
T ) D
Funciones:
|.Planear, dirigir, controla, evaluar y aprobar las actividad Smi de de
vinculacién y administrativas del Instituto de con los obj politicas y
blecidos por la Direccion General de Institutos Tecnolégicos
Descentralizados;
IllProponer @ la Direccién General de D iz la
én o api de en el Instituto, con base en éstudios de
oferta y demanda educativa;
Il Proponer a la Direccidn General de Instity D la
de ia estructura organica del Instituto, con base en el dela ¥,
8 las necesidades de la region;
V. con o ¢ y ias yp para
el logro de los obj y metas insti
Vv.D las de y de i6n de la planta fisica del Instituto y
[ a la Direccién General de T L para la
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V1. Dirigir 1a cion del Progr O ivo Anual y el anteproyecto del presupuesto del
Instituto con base en los i i para tal fin y prop a la Junta de
Gobiemno para su autorizacidn;
Vil.Integrar y validar ia que requiera la Direccién General de Servicios Coordinados /'
«mmmamnhmwwalmrmmm
asi como la de dei Estado de Zacatecas; _,.
VIIl.Proponier a la Junta de Gobiemo, horgmudéndelmmuh-lmhhpbmanhdm g
de los y que y de las y
objetivos del mismo; ™
IX Validar la informacién relativa a las premios, y demas
prestaciones a que tiene derecho el personal del Instituto, asi como también los reportes y
por faltas del'p del Insfituto que se haga acreedor;

X Dirigir y vigitar los Sistemas de Gestion establecidos en el Instituto, de acuerdo con los
fineamientos vigentes:

XlI.Aprobar la justificacién del gasto ejercido en el Instituto y remitir dicha informacion a las

y fed: para lo

Xil.Ejercer y comprobar los Ingresos proplos del Instituto, conforme 2 las nommas y
P g bre ef particular;

Xl Dirigir y la i y de los y
materiales del Instituto, de conformidad con la normativa vigente:

XIV Aprobar y vigilar | envio de los alas i y
para lo conducente;

XV. i los & y que los Federal y Estatal
asignen al Instituto y ejs i ala

XVI.Rendir por escrito a la Junta de Gobiemo los i para lo

XVl Solicitar a fa Junta de Gobiemo, autorizacién para la compra extraordinaria de bienes que
requiera el Instituto, a través de ingr propios o del

xvms«mwm-mdondah.lumdo deméas
ridicos que sean para el debido cumplimiento de los objetivos;
Xix nover y dirigic el de las activi de iacién de! Instituto, con el sector
productivo de bienes y servicios de la region;

xxpmywammuwamdm sociales, culturales, deportivas y
recrealivas &n el Instituto, asi como la y
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XXI1.Pi y ios pare el de la con
i y T de rdo con las que ofrece el instituto y a los
wl.!‘ ion General de i T D
XXI|. Participar en la ion del Prog: Operativo Anual yel de’ -
del ¥ ala én de la de
Planeacion; P A
XX, los. g ¥ L a qubn'
con los p parala in dei prog
XXV, gar la . lo marca la Ley de Transparencia a la unidad de enlace y
dar alas paralo
XXV.integrar el Comité y Consejo de Vinculacion del Instituto Tecnoiégico de conformidad con los
P lecidos y p su i ¥
XXVI Las demas que otras disposici legales y
2.0.1 Unidad de Enlace de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.
Objetivo:
Vigilar el cumplimiento de las normas jurie en cuanto a la P elacceso ala
publica a ta p de los datos y las a las que como entidad publica esta
obligado el Insfituto.
Funciones:

|.Recibir y dar trdmite & las solicitudes de acceso a las informacién piblica y a las relativas al
ejercicio de la accién de proteccidn de datos personales;

11 Difundir ante las Ia én publica de oficio a que se refiere la
Ley.de Transparencia y Acceso a la Informacion Pubiica del Estado de Zacatecas;

0. Vigitar el yla cta deia como f ]
confidencial en cada una de las unidades administrativas;

V. Orientar y auxiliar & las enle de y entrega de la informacién
publica solicitada;

V.Realizar los y interos para la entrega de la informacién piblica
solicitada y efectuar las notificaciones correspondientes;

Vi Actualizar mensuaimente el registro de las trémites y coslos que

el de sus fi
VIl Presentar al Di de Fi ' ia i6n del gasto de vidticos

asignados de acuerdo con los procadimientos establecidos;

-

y
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Viil Participar en la del F Op Anual y el yecto de
P . 40 con Ia Subdireccién Adminisirativa y aE
de la Subdireccion de Pianeacidn,
IX.Solicitar los i iales y q através dela ,
a quien con los ido, para ia
jecucion del P ’
S

X Ejercer la docencia frente a grupo, en materiss afines a su formacién, y

Xli.Las demas que otras disp legales y i "
202 i6n de S
Objetivo:
C ia de los y i al Instituto
Tecnoldgics de conformidad 8 las normas y i 0 asi como la ion de los
gt de de i y equipo.
Funciones:
I.Apoyar la deteccidn de necesidades de los servicios de educacion superior tecnoldgica en la
regién, para cumplir con la cia y requen del laboral y, proy los
servicios educativos;
Il.Planear, organizar, dirigir. controlar y evaluar la i ion de los
3 y de del Instituto a las normas y lineamientos
poria S ria de Piblica,
1il Elaborar en conj con la D ion de P ol F o] ivo Anual y prop:
8 consideracion de la Direccion General,
V. Cumplir con todos los proy que le sean por a D General del Instituto,
deacuerdoala de sus
V. Participar con a i de F en ls ion y control del sjercicic de
presupuesto asignado al Instituto;
VI.CH la entraga- de los L ives que se para
cumplir con los lineamientos establecidos;
VIl Participar en los de delos que solicitan los diferentes
del Instituto gico para el cump de los 4 i
Viil.Proponer metas y activi para la in de los
S o v 2 iy 5 del

anual de la a su cargo,

~»
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1X Verificar que las actividades de las dreas a su cargo se realicen de acuerdo con las normas,
yp i

de la Direccié

X.Verificar la de las istrativas y
General de gica y de la Se de ion del Estado de ./ +
Zacatecss,
5
xlc»ommumwynmmuuuwwmmmnwmmmw«' 3§ 7
de h del Instituto o 7
XI1.C la 6ny de los ¥ en los p ;
de i ion del al Institute T ico para cumplir con los
XH1.C i la ek o0 de la 6 ia del pi ejercido de
para lo
XIV:Controlar la organizacién de las plazas y categorias de los puestos administrativos del Instituto
Tt & enbase alo poriaF 6
XV. Dirigir y la d lio y paga de i del

del instituto tecnoibgico,

XVI.Promaover la realizacién o en su caso, apoyar los eventos de capacitacion, actualizacion y
para el no del Instituto i

XVII.Resolver los asuntos de carécter laboral que se presenten en el Instituto Tecnolégico conforme:
@ fas normas y lineamientos establecidos;

XVIILC las para las de g del Instituto
Tecnpldgico:

XIX. Tramitar y difundic el seguro de de los y del Instituto con
previa aytorizacién del Direccion General de la Institucion Tecnologica;

XX.Aplicar el recurso del Prog de al Personal D en con la
Direccién Académica conforme & las normas, i y g

XX Participar en el ejercicio y control del presupuesto conforme a las normas, lineamientos y
procedimientos establecidos;

XX, Py ala Di Genersl de ¥ equipami de i
para sy y trémite

XXIH.C las l de y buen uso de los bienes muebles e inmuebles de!

Instituto;
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XXIV.Mantener el Sistema de s Calidad a través del de los p y politicas
y que el logro de los objetivos establecidos;
XXV.Participar en las de 6n prog! yp que se realicen en la
divisién a su cargo para medir &l de las metas e
XXVI.Participar en la integracin de la bésica y los de del Institute .
idgico para que se g los i e -
*  XXVil.Informar a la Direccion General de ias enle S ion de Servicios
y sus para lo s
XXVIIl. Aplicar la 9 para la Si ion de A ¥
los procedimientos establecidos,
XXIX gar la lo marca la Ley de Transparencia a la unidad de enlace y dar
. alas para lo
XXX Solicitar los h y a quien
con los para la ejecucion del prog P
XXXIF al Dep de R F ia i6n del gasto de vidticos
mumemwmm;
XXX\l Participar en el control de bienes L] g al dep 8 su cargo,
de idad con los

mll.mhmm-wmmmm;nwm;

XXXIVF all de Hi los l e del
3 su cargo de conformidad con las normas establecidas; |
XXXV. Participar en fa del Progr 0O Anual yel P de
uesto del y ala de la i6n de
Planeaci6n para su revision;
XXXVi.Dar visto bueno a las de y de la planta fisica para
cumplir con los procedimientos establecidos, y
XXVIl. Las demas que las legales y i
£ 20.2.1. Depa
Objetivo:
Ci y evalusr las acth 2 con la de del Instituto; propiciar

ol desarmolio de competencias a través de cursos de capacitacin, y regular las relaciones laborales,
conforme a las normas y lineamientos vigantes.
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Funciones:
1€ y los p de ei ion del p conforme a fas
narmas y lineamientos establecidos;
Il. Elaborar y ejecutar progr de itacién para L] p del s,
> 1 Vo y ivo del Instituto;
lllwmmmqmmmhmymenu’ "

y verificar su P

ulcomohsmmwmuudeh

NPruupuamr Mywdmum salaros, pmalnmuj
I docente

p

de : m-‘ i de las del
V.Realizar el proceso de fa entrega-recepcion de los que se rep
para cumplir con los fineamientos astablecidos;
VI1.C de eventos para el para generar un ambiente de armonia
taboral;
VIi.Realizar los célculos y pagos de ante e! Instituto Mexicano del Seguro
Social para el cumplimiento a lo establecido;
Vil Realizar calculos de ISR y prop ion a las que
para lo condt
IX Realizar la declaracién anual de sueldos, salarios, p i y para el
empleo;
X.Informacion sobire pagos y retenciones del ISR e [VA para cumpiir con lo estabiecido en |a ley
de impuesto sobre la renta;
X|.Controlar los recibos de pago dei init y d para cumplir con
fas nofmas y lineamientos establecidas;
xllu:nr d control de plazas, g y puestos i del Insfituto
de doalo porlaF
Xill.Llevar s cabo el control de y i del p del Instituto para lo
conducents;

XIV.Recabar y aplicar las incidencias del personal de! Instituto Tecnolégico, y darlo a canocer a la
Direccién General:

XV.Resolver los asuntos de cardcter laboral que se presenten en el Instituto Tecnolbgico en
coordinacion con ia Direccién General;

XVI, Participar en el control de bienes les e g al dep: a su cargo,

de idad con los




SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL . 23

XVIi. Solicitar los y ) a quien
con los pi [ para la ej i6n del perativ

XVl Ejercer la docencia frente @ grupo, en materias afines a su formacion,

XIX. Entregar la informacién conforme lo marca la Ley de Transparencia a la unidad de enlace y dar #ia
alas para lo conducent
7
'_I
XX Aplicar la rizada para el Dep de } ylos& ¢ ™
. procedimientos establecidos; ,
XXI.Proponer la i6n de no émico a la Di ion General, de rdo con 1os™
procedimientos establecidos;
XX Participar en la del P Operativo Anual |y el proy de
p del dep y fo a la i ion de la Subdireccion de
Planeacion para su revisién;
XX Participar en las de evaluacién programatica y pi | que se realicen en la
divisién a su cargo para medir el cumplimiento de ias metas establecidas;
W.mdeymulmanmmp&mMmm
estipulado;
XXV.Mantener el Sistema de la Calidad a través del P de los i y politicas
y que itan el logro de los objetivos establecidos,
XX V1. Participar en la ion de la ica bésica y los. de de! Instituto
ibgico para que se g los rep:
XXVl Informar a la St ion de ik ivos acarca de las activi en
el y sus para lo cond 3
XXVIILF al D de Fi i la d ion de! gasio de vidticos
asignatios de acuerdo con los procedimientos estabiecidos;
XXIX. Vigilar que la de los s al Instituto Te bgico, se
realice de acuerdo con las normas, y idos, y
XXVIIl. Las demas que ofras di i legales y !
2.0.2.2 Dep: M y Servicio.
Objetivo:
Lievar a cabo las activk con la de los y el

mantanimiento del Instituto alos itidos por ia afividad vigents.
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Funciones:
I.Controlar y evaluar las con la de los
para dar alosp
Il.Elaborar y ejecutar el de pr y alas 4
del Instituto para cumplir con los procedimientos establecidos; 75
7 ‘
1ll.Ejecutar los dos de la 6n y compra de bienes del Instituto, conforme a ¢
las normas y lineamientos establecidos;
IV.Llevar el control de los bienes { fisicos y resgt el activo fijo de l&
Institucién para cumplic con los procedimientos establecidos:
V.Cumplir con todos los que le sean asig! porla de
de acuerdo a la naturaleza de sus funciones;
Vi.Ejecutar las de y para el del
Instituto;
VIl Participar en el ejercicio y control del presup ) al alas
notmas, y
VIIL D¢ jos. de guarda, manejo y i6n de los
del Instituto Tecnoldgico;
X y vigilar la de de seg en las asi como de
los bienes muebles del mismo;
X Participar en la ién de las de cién y de las
del Instituto lbgico para su 6
X).Presentar al [ de Ri F los { e del |
lwmhmmmmumm
Xil.Aplicar la para el de R les y
ylos p
X la fi lo marca la Ley de Transparencia a la unidad de enlace y dar
a las solicit para lo
XIV.Proponer la on de p no al D de R F
de acuerdo con los procedimi
XV.Participar en la 6n del P Op Anual | y ol de
del y als de fa én de

Planeacién para su revision;
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XVI Participar en las de ién programatica y | que se realicen en el
departamento a su cargo para medir el i de las metas 1
XV Solicitar los h y ridos a quien
para la ej én del perativo anual del dep.
XVill. Presentar al D de F ia ion del gasto de vidticos
de rdo con los d o -
XIX.Informar a la i de i acerca de las actividad lizadas en
el dep ysus para lo
XX Mantener & Sistema de la Calidad  través del de los p jentos y polllicas’
y que p el logro de los objetivos establecidos ;
XXI1.C ia ion de los se de gt equipo de transporte,
de y demés ser que req ias areas del Instituto
16gico para su funci v
XXIX. Las demds que otras i legales y
20.23. F
Objetivo:
Llevar a cabo ia de los ! i al Instituto con los
lineamientos establecidos para cumplir con los y en las i
correspondientes.
Funciones:
1L metas y para la I de los.
para la del perativo anual,

nAv-quuemmummawupnmquemmm
yp L

n los de ion y del Instituto Tecnolégico de
acuerdo con las normas y lineamientos establecidos,

IV.Elaborar y gar los estados con als de i
Mmmyhmwwhmmwm:

V.Dx las de i del Instituto o y su
gestin a la Subdireccién de Servicins Administrativos;

Vl.Participar en la ion del del p del Instituto T ico de
acuerdo con las normas y lineamientos establecidos;
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Vil Administrar los ingresos propios del Instituto Tecnolégico de acuerdo con las normas,
p i y montos
Viil.Proponer a la ion de i g ¥y equipo que se requiere
en el dep para su prog 6n p 1.
L.
Iprmuumm-awmmliﬁmawM:
& 3
X.Informar a la S de Servici vos acerca de fas actividades realizadas e
. el dep ysus para lo cond! .
X1.Participar en el control de bienes el al asucargo,
de con los p
Xl Participar en ia i6n del P Operativo Anual yel P de
p del y ala ion de la 6n de
Planeacidn para su revision;
XIIl, Solicitar los i i y servicios requeridos a quien
con los para la ion del ,
XiV.Participar en las de 6 y ‘mﬁmﬁuﬂmh

Mnmwmmdmmm;baunmqu:

W.Pmmhwmmumummymmmmmmwmm
l6gico para que se g los rep i

XV1.Proponer la de p | no académico al Di de ¥
de acuerdo con los procedimientos establecidos:

XVIl.Presentar al Dep de los e del p
a su cargo de idad con los pi
XVl la 30! Jo marca la Ley de Transparencia a la Unidad de Enlace y
dar sta a las para lo
XIX.Mantener el Sistema de la Calidad 8 través del de los y politicas
y i que p el logro de los objetivos establecidos,
XX Aplicar la ga: para el D de F ylos
procedimientos establecidos;
XXI.Controlar que ia i ion de los al Instituto
se realice de acuerdo con las nomas, y pr [ dos. y

XXX. Lasdemas que otras legales y l y p

-

v
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2.1, Direccién de Planeacién y Vinculacién.

Objetivo:
Integrar las normas, metas de medi ybmo#azomllphucddny.
el ej de las funci y i Mlnuihm,nlwmo(
éptima de los de conla _
S
Funclones )
1 nh i ﬂeh- General los objetivos, pollﬁusymﬁude-bs

Mnmm:mmmmaﬂnomwmhmmhm

Il.Presentar la del Pre de D ional para su
.G Iai del ivo anual y el de del
|mymm-unm¢nm:mwm
NPmmdmyconujua 8 del Instituto Te de con
yp su funci
V.Participar en la del Prog Op Anual Insti yel de
dela D deF ¥\ s
VI.Dar seg ala del Py de D itucional y generar los
correspondientes;
Vil.Coordinar el registro, control y difusion de la i X i i para generar
los reportes corespondientes;
ViIl.Proponer los criterios, e i para Ia 2 i ion, control y
valuacion de la pk y del Instituto;
IX Formular las de de corto, mediano y largo plazos de los servicios
PR Ve Dae a ¥ o
X.Orgar Y las de ion y las de ]
ypmwpmsﬂquoumiemmhdtmeddnnmmmomdmmudmmpimhmodo
las metas establecidas,
XL Integrar criterios de y en el ejercicio para el gasto eficiente;
Xl Solicitar los fi y servicios requeridos a quien
con ios. para la 8) i6n de! progr i
Xiil.Mantener ¢l Sistema de la Calidad a través del i de los y politicas

y que el logro de los objetivos establecidos;
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XIV.Coordiner la difusion de la y los
para verificar su cumplimiento;
XV.C las L dela con las demas dreas para el cumplimiento de los
objetivos del Instituto; o)
NlnmdmumthTMwaTmmu
con los p asi como su 7

XVII. Difundir los manuales administrativos que regulen homyhmdommbnbdallnmm;
vigilar su cumplimiento;

XVIil. Promover y inar la 6n de de l con
hmmyhmmmdmmm de conformidad con las

ju en este rubro;

XIX Promover el io de 6 técnica, i d, pag

con ofros centros y con los org de los
mwwymommum

XX. Dirigir el trdmite de reg de prop y certificados de invencidn para
su al sector p de con las di legales vig

XX las des de ta Sul 6n con las demés areas para ef cumplimiento de los
objetivos del Instituto;

mnmmm:u:mmmulmmuwnﬁnaymmm
para su evaluacion;

XXM Ce los prog de i asl como fos
mmmumb.mymdemm artesanias,
tradiciones, danzas, misica, ! y de y difusién
del Instituto Tecnolégico,

XXIV. Dirigic los prog y actividad: a y difundic de manera escrita,
audiovisual y editorial las politi Il y é del Instituto T ogi

XXV. Difundir entre el personal de la direccién a su cargo las disposiciones administrativas y
reglamentarias que en materia de emitan las P

XXV1.Cumplir con todos los proyectos que le sean asignados por la Direccién General del Instituto,
de acuerdo 8 Ia naturaleza de sus funciones;

XXVl Aplicar ia para la Di 6n de F on y ion y los
pmeodhnlemnmbbcdos
XXV la lo marca la Ley de Transparencia a la unidad de enlace'y dar
alas para lo

>

'3
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XXIX Participer en el ejercicio y control del p gnado a la én a su cargo,
a las normas, yp
XXX.Presentar al Di de F ia del

gasto de viéticos asignados de Bcuerdo con los p
nmmmmdummtmmuummnu/'
investigacién

XXXI.Proponer la aplicacion
idad de la y vinculackén de conformidad con las
legales ¥ (st
* XXXII. Participar en el control de bienes les e b g 2la Direccidn a sucargode
idad con los p X
xxxm.Pmu-MGwﬂddle* las tudes de Yy
q de para su rizacion y trdmite dients;
XXXIV.Otorgar el visto bueno a las itudes de material req por el p adscrito a la
direccién a su cargo pars dar de las id prog!
XXXV. Proponer a la Direccién General la adquisicion de bienes les y equipo que se
mmnmuﬁmnwmmwmmwﬂx
XXXVI, Vigilar que los servicios asistenciales del Instituto Te 5 sean de
con las normas y lineamientos establecidos;
xxxw.aemmum'mﬂelgmw.mliMuwm.y
XXXVl Las demas que ofras legales y
2.1.1. Subdireccién de Planeacién.
Objetivo:
Establecer y revisar el marco general para [a p 6n, progr i6n, p i uacién y
dg en las dad d y del Instituto de conformidad con
la tividad vigente; y las de p o ion y p ion, de
fitio: y i Ia calidad y los servicios de ensefianza.
Funciones:
|.Planear, orgenizar, dirigir, controlar y evaluar las dades de 6n, prog
g % sonal y ilo de 8 TR
normativa vigente;
[[K¢ ias dades para la 6n de de servicios de én superior
tecnolégica en la regién para cumplir con las exig ias y requerimi del do laboral
y los ser

y las ias a segulr para su ejecucion;

111, Elaborar los planes de
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IV.Coordinar la de objetivos, metas y activi del Instituto Tecnolégico que den
alas
V.C a de de i y
servicios requeridos para el logro de objetivos y metas del programa operativo anual del / +
instituto tecnoldgico;
5 =
wcmmmmmqulom g por la'D de F ‘;
de rdo a la de sus ¥
Vil.integrar os i a la Junta de G del Instituto en los términos y plazos establecidos
yp alaD i6n de F para lo
Vil Integrar fas de i6n y del Instituto y I
2 la Direccibn de P para lo p
lemeIMymmuwmulmeawmwm
¥ St ARk

X Coordinar la difusion de los manuales administrativos que regulen el funcionamiento del
Instituto gico y verificar su

X1.Promover la de las de yp de
con las disposiciones legales en vigor aplicables para este rubro;
Xil Promover y la ela i6n de p de
hMWthmuwm daeonbnnldumhs
Jjuridicas en este rubro;
Xl Dirigir el tramite de de i y certificados de invencién para
su al sector productivo, de con las legales vig

XIV.Coordinar los servicio que ofrece ia Unidad de Idiomas a los alumnos del Instituto y plblico en
general y verificar el cumpiimiento en los mismos;

XV.Coordinar ia elaboracion de de activid asi
mumwmydmmwlmmbnmmmhbmwmmww
estudiante;

XV1.Pramover la de equipos dep: ¥ grupos que al Instituto
Te en eventos y

XVIIL.C la al estudio, y de las
artes, mdn.lmﬂdum danzas, misica, b P

XVIII, Dirigir los ¥ acti ap y difundir de manera escrita,
audiovisual y editorial las politicas, yp del Instituto Tecnologico;

XIX. Difundir entre el dela las ! y

en materia de recursos humanos;
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XX.integrar y dirigir el prog: tivo anual y el de p dellmmnnoy
‘a la Di ion de Pl on y i6n de con la
vigente;
= 7 -
XX|.Solicitar los hi ¥ servicios requeridos a quien
con los para la ej idn del 3
-y
XX1I.C las de stica y y del Instituto Tecnolégico *
los alaDi de Pl y ion para ko
XXH11.C: inar Ia i6n de la I b‘iudellnﬂimTemomym:nl'&
para que se los rep
xxuvmwus“uc-hc.mau-vaw p de los p y politicas
que um«mmm
XXV.Aplicar a g4 pars la ion de Pk y los
procedimientos establecidos;
XXVI.Propaner la de de la subdi on a la Direccion de Pl y
Vinculacién, de conformidad con las normas establecidas:
XXV Presentar al Dy de R F fos [ e del
adscrito a la Sub 6n de con los bl
XXVl Participar en el ejercicio y control del p a la Subx & i alas
normas, Yy b
XXIX Presentar al D de R F ia P del
gasto de vidticos de rdo con los
W&Wbmammmpmddlmrmmdmmde
y con las
legales
)OO(IPMurendwmuidobbm bles e i U ala a Su cargo
idad con los
XXXIl.Presentar a la Di de P y Vi i6n las de y
de i para su an y trémite
XXXill.Proponer a la Direccion de P y ) fa i de bienes
Mymmumnmmmah para su prog|
presupuestal,

wwmwsmmmsqummum-ww sean prestados
w-.hanom\u
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xxwiudmmhm-gmpo.mmmmaﬁnulmm,y
XXXVI Las demés que otras ! legales y
2.1.1.1. Departamento de Innovacién y Calidad. Wy,
Objetivo:
-
¥ generar para el jonto de Sistemas de Calidad, que propicie’a ,
mejora continua de nuestro servicio en los a de calidad aplicables al ’
Instituto.
Funciones: P
|.Planear y ejecutar el progr anual de a los Sistemas de Calidad para
imi a la Certificaci
11.Organizar los grupos de mejora que ala i ion y
del Sistemas de Calidad;
lllm-hmdﬂm:onmﬁnnmmdamdd&mmm
Administracién de Calidad;
N.lnmymndvmumbb-qmuwhmummmhuﬂﬂuw
servicio educativo, .
V.Aprobar y dar seguimiento a los planes de p y para el
cumplimiento de los objetivos de Calidad;
Vl.Informar & la Direccién General y al Rep de ja [ del ¥
desempeio de los Sistemas de Calidad para lo conducents;
Vil.Controtar y los iados a los Sistemas de Calidad para la mejora
continua;

Vill Sugeric @ la Direccién General las modificaciones pertinentes a la politica, objetivos y
wmﬂuuhmnmsmdocmmmwwmpﬁmmmbs

de las ifi
1X Verificar el de rdos y/o de las casas certi para la
mejora continua de los procesos;

X Analizar y realizar los cambios referentes a los Sistemas de Calidad para le mejora continua,

XI.Propiciar Ia i idn en los p dreas y que apoyen 3
mejorar la calidad del servicio educativo;

NI.MyWuMymmwbﬁnmdmnmmmw
grado de satisfaccién;
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Xill. Difundir los manuales de Calidad que regulen la operacion y el funcionamiento de los Sistemas
en el Instituto Tecnolégico y verificar su cumplimiento;

XIV. Ejercer |a docencia frente a grupo, en matefias afines a su formacion;

XV.Solicitar los y a qum( :
con los di blecido, para la 6n del p P T
'_J

XVI. Participar en el ejercicio y control de p i al alas ¢
normas, y dir

XVIiParticipar en la del Ps o] Anual yel "de
presup del Yy a 6n de la 6n de F
para su revisién;

XVl Participar en el control de bienes bles e it ig al dep a su cargo,
de con los d

XIX.Participar en las de i y que se realicen en el
departamento a su cargo para medir el cumplimiento de las metas establecidas;

XX.Proponer la de p il no al D de R
de rdo con los

XXI.Presentar al D de } los. L @ inci del p
a su cargo de conformidad con las normas establecides;

XXI. Aplicar la gé para el [ de ion y Calidad y los
procedimientos establecidos;

XXIILF al D de F la ion del gasto de vidticos

asignados de acuerdo con los procedimientos establecidos;
XXIV.Participar en la integracién de la estadistica basica y los sistemas de informacién del Instituto

Tecnolégico para que se g los rep P
XXV.Proponer a la S de Pl; ion les de bienes i y
equipo que se requieran en las areas del para su prog y
XXV1.Las demds que otras di feh legales y
2.1.1.2. Depar de
Objetivo:

Coordinar y llevar a cabo las actividades de promocion cultural y deportiva del Instituto Tecnol6gico

para ibuir a ia ion integrai del
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Funciones:
|.Planear, coordinar, controlar y evaluar los prog de actividad P y
que p la i6n ntegral de los del instituto asl
como de la comunidad de conformidad con las normas y lineamientos establecidos;
>
11.CH la ion de equipos deportivos y grupos para que participen en
aventos Yy ala i A4
A
s ™
1. Org: y eventos ep y entre el instituto tecnolégico y
y otras instituciones de la region, para irala de los
v prog al estudio, cpresion y difusion, de las artes,
anesanias, tradiciones, danzas, musica, y los p para la
formacion integral de los estudiantes;
V.F y evaluar peril el prog de des del y
ala ) i6n de la deF i
Vi ale 6n de F acerca de ias actividades realizadas en el
P ysus para lo

Wl.PWmHMdeQWWNWTWﬂmm
¢ lospi ¥ P su i

Viil.Elaborar los p de P y i del Instituto .
Tecnolégico para la formacion integral de los estudiantes: <

IX_Ejercer la docancia frente a grupo, en materias afines a su formacion:

XF al D de F la ion del gasto de vidticos
asignados de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Xi.Proponer la de p | no ico al Dep: de t
de rdo con los

XILF al D de R Hi los e del p
del de con los p

XIll, Participar en &l sjercicio y control del pi g al alas
normas, H ¥

XIV.Participar en la 0 del F Op Anual Institucional y el anteproyecto de
p del y ala de la i6n de
Planeacion para su revision,

XV.Solicitar los y servicios requeridos a quien

con los i para la e 6n del p P
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XMV, Participar en las de luacid atica y | que se realicen en la
divisién a su cargo, para medir el de las metas
XVl Participar en la integracién de la estadistica basica y los sistemas de informacién del Instituto
Tecnolégico para que se gt los rep y
XVIll Aplicar fa 9 para el € de E ol
y los procedimientos establecidos; 2 -
XIX.Mantener el Sistema de la Calidad a través del de los y politi
y que p &l logro de los objetivos establecidos; N
XX.Participar en el control de bienes e dos al @ su cargo,
de con los i
XXI.Proponer a la S on de F én la isicién de’ bienes e bl
materiales y equipo que se requiere en las dreas del depar su prog 10
presupuestal, y
XXII.Las demas que ofras legales y

2.1.1.3. Unidad de Idiomas.

Objetivo:
Realizar el proceso de organizar, aplicar y evaluar programas de estudio en relacidn al idioma
jero a los i ivos Y del Instituto, ademas de administrar
el empleo de los enel lio de las i que se realicen en (a Unided para ofertar
educacién de calidad.
Funciones:
|.Realizar el proceso administrativo de la Unidad de Idiomas como son inscripciones,
edyi certificac y reportarias a quien
u.owwmwummmmnmmm.mmnnmmmm
i alos y pliblico en general;
IIl. Participar con las enla ion y ion de y
programas de practicas acordes a los planes y programas de estudio,
IV.Ofrecer cursos de idiomas de manera p en las de izaci6
p y . para dar un servicio permanente
en la Unidad de Idiomas;
V.Llavar a cabo el control y de trabajos, ¥ utilizados

en la Unidad de Idiomas para el matenial didé
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W.Supmuymdmmmmhmmdmm.nxmwg«hnu
Subdireccidn de Planeacién, mmmmnwpniomdudamdﬁmnhnbdau

unidad;
w.nwmhwmumqmmuummn’mmmm; 2
VIO dades con valor para la fi del idioma, tales como clubes de
conversacidn y conferencias; "/'
IX Vigilar el buen uso y del equipo do a! je del idioma, )
& su i L ivo y
X als ion de P i6n acerca del las aclividades realizadas en el
P ysus dos para lo
XI.Participar en la i6n del Prog Operativo Anual jonal y el P de
mmuhumdamy rlo a la on de la ion de
Planeacion para su revisién;
XIi. Participar en las de ién programética y p | que se realicen en la
umam-wwmmﬁrdwmhmdommmdﬁx
Xl Soficitar los L F y Servicios requeridos a las areas
segln los p para la ejecucién del prog
openﬂwduhumhddaldbmu;

XIV.Presentar al de f la del gasto de vidticos
.mmuwa&mmmowhbmm:mmdmuimm
mmammmmummmm

XV.Proponer la contratacién de p no é al de F
de acuerdo con los procedimientos establecidos;

xanawhmmmmmormumhumummymmimmm
establecidos:

Wll.mmhmd‘hmlﬂamyMMmdﬂMdth
Tecnoldgico para que se g los rep

XVI.Participar en el control de bienes e iQ a la unidad a su cargo, de
d con los p! id

ml.auwhmm-gmmm-ﬁmawm

XVIILF al Dep: de ¢ yf los e
del p | adscrito al de d con los p ' y

XiX.Las demas que otras i legales y




242, én de i6ny I

Objetivo:
Coordinar fa Vinculacién del Instituto, do en la operacion de la reciprocidad de
beneficios, el ejercicio de las y ady del instituto, asi como la optima /.,
utitizacion de los de conla ividad
7 »
Funciones: 2
|.Formular las proy de dela cién a corto, y largo plazo para
LL ¥ equerd .
|l Participar como miembro dei Comité y el jo de 6n de d con los
p asi como pr suft iento;

lltﬂmmhmuMTMﬂMydomm.mpwm
fo los

p

V. Promover y difundir el bio de i0 téenica, p:
pmwmyww&lm&ﬂmmm ducativos y con los orga
ammmm,midypmdopmmmmmwumrmw

V.hmmu“mwﬂ%mdmnna gi de p dad trial,
p y cert de i6n para su cia al sector p de d
con las disposiciones legales vigentes;

VI.Promover y la firma y ion de jos con el afan de vincular al Instituto

lbgico con el sector P y social;

ViLC inar 18 p i6n en la p 6n de los ick que ofrece el Instituto
para dar la difusion pertinente;

VIl Enlazar y difundir las actividades del Instituto 6 con los p ivos para
generar ia ion entre la 6n y las Emp
mcmmywmummnbueuﬁauywmyuﬂquom
prog de p p les y servicio social en dad con los p
establecidos;

X.Participar en la 6n de Prog de \ cién para que los

realicen su P &n emp del sector productivo o social;

XI Participar en ia Integracion y iento de las de yp ion del
Instituto alas legales idas;

Xl Participar en la ién del Progl Op Anual ional y el de
P esto del y do a la on de la j6n de
Planeacion para su revision;

NS e
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Xill. Presentar al Dy de R F i la ion dal gasto de vidticos
i de rdo con los i
XIV.Solicitar los y i dos a quien
con los p! para la ej ion del perati
v
XV Participar en las de 6 gramética y | que se realicen en el
departamento a su cargo, para medir el de las metas <
XVI Mantener el Sistema de la Calidad a través del de los y politicas
¥ que &l logro de los objetivos establecidos;
XVIL Participar en la integracion de la estadistica basica y los sistemas de informacién del Instituto
Tecnoldgico para que se los rep:
XVIIl. Proponer 1a no al D de L
aQMMbsmmmm
XIX Presentar al € de L los e del |
a su cargo de conformidad con las normas establecidas;
XX Aplicar fa para la Si idn de Vi i6n y D lo y los
procedimientos establecidos;
XX lai 0 io marca la Ley de Transparencia a la unidad de enlace y dar
alas para lo cond 3

XXIl. Efercer la docencia frente a grupo, en materias afines a su formacion, y

XX1l). Las demds que otras i legales y I p

2121, de &

Objetivo:

Disefiar, i y operar prog de 16 con servicios educativos, de
itacin y para las que tengan relacion con el desarrolio y aplicacién de
imi enlos plblico, privado y social.

Funciones:
1. Disefiar, pi y rd el P de C i que

los y de |a region, pulmwmcdeoonbvmidsdu

los procedimientos establecidos;

Il Realizar estudios mediante los cuales se de y
actualizacién a personal que labore en el sector publico, wvadoy:oehr
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Ill.Proponer cursos de i i alas y i de las
personas interesadas;
IV.C los tramit QuEr unelmmawmydwmdemm-m
fineamientos normativos que exijan las instancias respectivas, -
V.Integrar de cursos y dip p i del mismo Instituto, ymwmc
las modificaci ias que se p durante el mismo; 7
wmmm&wwymmm de i0 que hayan sido
o por ddumwmmueﬂlpmdn
dad a los idos del Instituto ~
wnmmm-mmummumamhmmmwm
Z de ion Continua;
Viil.Uevar & cabo el jento y la evaluacion p de los servicios del Departamento de
Continua & ala ireccion de 6n y Di lo acerca de las
en el y sus dos, en los y plazos
establecidos;
IX.Emitir y levar el registro de las e de los servicios

mm&dmdﬂnmnﬂnwdlmdmm

XWrmmmmmmmmmmmahmds

e al catd de servicios:

X de én con otros Institutos que 10 inua en
la regién y en el estado con la d de op el uso de los

XH de con otras del Instituto que para llevar a cabo

s <

pill} y del sector privado, publico y soclal para
w-mhmmanmrmm

XIV.Evaluar los de on p por el Instituto Tecnolégico para su
mejora continua;

W.W.mymumu-wwmhmmmmm:

memmmbsnmmmwmquewlmbmdﬂnydﬁmdommbnww
dmhm-wwmhmwuduamummm

XVII.Difundir entre e! del Dy de on Continua las disposiciones
y regl que en materia de recursos humanos se apliquen;

’
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XVII. Elaborar el programa operativo anual y el de del de
Educacién Continua y ala ion de la daF 6n para su
revision,

XiX.Propaoner la contratacién de personal no académico al D de } nps,

de acuerdo con los procadimientos establecidos;

XX.Presentar al [ de L los L] del
a su cargo de conformidad con las normas establecidas, §
XXI. Apiicar la gar para el de Continua y los
procedimientos establecidos; 8
XXil.Participar en el ejercicio y control de del a su cargo,
conforme & las normas, yp
XXl Participar en las de gramatica y que se realicen en el
departamento a su cargo, para medir el cumplimiento de las metas establecidas;
XXIV. Solicitar los y a quien
con los para la del perati
XXV Presentar al D de F 3 del gasto de viaticos
g de con los
XXVI. Participar en el control de bienes e j al 8 su cargo
de con los pi i leci
XXVl Mantaner el Sistema de la Calidad a través del de los y politicas
y que p el logro de los cbjetivos establecidos;

XXVl Participar en la integracion de la estadistica bésica y los sistemas de informacion del Instituto
Tecnolégico para que se generen los reportes comrespondientes;

XXIX. Ejercer la docencia frente a grupo, en materias afines a su formacién;
y las i de bienes

XXX Proponer a la de \
materiales y equipo que se requieran, y

XXXI.Las demés que otras disp legales y

2.1.2.2. Depa del én y Acreditacién.
Objetivo:
Planear, coordinar y evaluar las de Yy itacion del Instituto Tecnolégico, de

conformidad con las normas y con la de ofertar de
calidad,




41

SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL -
Funciones:

I.Elaborar relacién de de y servicios,
requeridos para el logro de objetivos y metas del prog: ivo anual del dep a
8U cargo y ala cién de la de on y [ de la
Direccién Académica y de las Divisiones; M
Il Participar en la elaboracién de planes que el de la en_el
Insttuto; 2

1Il.Proponer fa ion de | del dep ala s 6n da lacion y
[ pars el del mismo; o

IV.Participar en el ejercicio y control de p al alas
normas, L Yy

V.Solicitar al C de F vidticos y pasajes para el personal del
departamento cuando eslos sean dos de idad con los pi
correspondientes;

Vi.Solicitar los i y a quien
p con los parala ion del perats
VII.Participar en el control de bienes bles e i L al a su cargo

de con los
Vill.Mantener el Sistema de la Calidad a través dei plimi de los p y politicas
y i que #l logro de los objetivos establecidos;
IX Participar en la on del P anual y el proy de del
P y ala de la S de P 6n para su
revisién;
X Lievar a cabo la 6n de les prog a y toda la oferta

educativa del Instituto;

xt.rmmhmmmhmmwyumummwpmm
Tecnolbgico para que se g los rep

XIl. Participar en las de én programatica y | que se realicen en el
departamento a su cargo, para medir el cumplimiento de las metas establecidas;

Xill. Solicitar los i y a quien
con los para la i6n del i

XIV.Proponer la de | no émico al Depar de t
de acuerdo con los

XV.Presentar al [ de L los L & inci del
a su cargo de conformidad con las normas establecidas:
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XV1. Aplicar la & para el Dep: de y i
y los procedimientos establecidos;
Nl.mmmnuwkmﬁsdanmﬂuwﬂowdmimm-l
departamento para verificar el cumplimiento de las actividades . P
XVIIl. Ejercer ia docancia frente a grupo, en materias afines a su formacion; ’
4
XIX Proponer a la ion de lacién y las de bienes L1
matenales y equipo que se requieran en el departamento & su C8rgo para su programacion
presupusstal, y
XX Las demas que otras legales y
2.1.2.3. D de 6n Te yVv 6
Objetivo:
Planear, coordinar, controlar y svaluar las dad con las y 6
profesional, servicio social y rio, asf como las L con la extema
que brinda el Instituto Tecnolégico de conformidad con las normas establecidas.
Funciones:
|.Realizar para la ion de X de gestién y i én con
el sector productivo;
|l: Participar con las Divi en la elab ion de de pra

el P Y
servicio social del alumnado del Instituto, asi como de asesoria tecnolégica para tener
conocimiento y mejor control de los indicadores;

11l Participar en la integracién y funcionamiento del Comité de Gestion Tecnolbgica y Vinculacion
del Instituto para de bio con org e Instit del
sector productivo de bienes y servicios de la region;

I\V.Buscar y gestionar espacios, dentro del sector productivo y social, para la colocacién de
alumnos que estén proximos a realizar su residencia profesional;

V. has con los egl a cabo
iales para inar el de

Vi.Planear, controlar y evaluar las sctividades que se llievan a cabo en coordinacion con las
D para el- de Eg para conocer &reas de oporunidad e
implementar estrategias de mejora durante la permanencia de los estudiantes y su egreso;

VIl.Mantener estrecho contacto con el sector industrial para la ubicacién laboral de Residentes y
tanto su fio en el empleo como su rh I, con la finalidad
de valorar e grado de impacto del Instituto en el sector productivo y social,
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Vi Elaborar de ios y It con la gestion tecnoldgica y
vinculacién con el sector de con las dit jurl
en este rubro;

IX.Lisvar a cabo el in fi técnica,
mwymmmmmymmmnm
de los sectores piblico, social ¥y privado para beneficio de los estudiantes: ,’,

X Reslizar el trdmite de regi de prop i 3 y certificados de invencién
para su al sector de con ias dit legales
vigentes;

X1.C las de proy e con los pi

establecidos, para conocer el avance de los mismos:
xu.Emwlamm-wum.mmuﬁum-mM;

“Xill. Presentar al D de R H los L el ias del
del dep: de con los
XIV.Participar en el ejercick y control del p al nfo alas
normas, hi i y
XV.Participar en la el del prog anual y el Y de del
y 8la de la S de Pl para su
revision;
XV1. Solicitar los h fi y servicios requeridos u quien
con los para la sjecucién del
XVl Participar en las de itica y p que sa realicen en el
departamento a su cargo, para medir el de las metas it

XV, P-rﬂdp-rml-imnm‘omdahubdwubtmymmaarﬂomwénaellnsthnn
Tecnoldgico para que se los rep

xmcocrdlmdcqmuyuc::mqode de con los
asi como p 8u fu
XX Presentar al D de Ri la d p del
mmammammmmmum
XXI.Participar en el contral de bienes e g ald & sy cargo,
de idad con los lecidos;
m»unmuuwuum-mw de los p i

que albnwdehsobjsﬁvmm
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XX lai 6 bmmthdoTWchwwd-mhcuydar
sta a las para lo
XXIV. Apiicar la para el D de Gestién Tecnoldgica y
ion y los pi
S
XXV. Proponer la én de p I no al Dep de b
de acuerdo con los procedimientos establecidos; * il
XXVI1.Proponer & ia de ony las L de bienes bl
Myoqupomumubmnmd Wnbnwwwmmmnmndbn,
presupuestal; ~
XXVII.Otorgar visto buenc a las solicitudi de material por el | adscrito al
departamento para verificar el de las idades, y
XXVIIl. Las demas que otras disp legales y

2.1.2.4. Agencia de i

Objetivo:

Coordinar las actividades de la Agencia de [ i para que y la 6
fioy de pi p en la region.

Funciones:
1.Elaborar relacién de riales y servicios,
mmdmmwymwmmmmuuwu
Desarrollo Territorial @ su cargo y i6n a la on de
Vinculacién y Desarrolio;
Il Mantener icacién con que ian proy productivos para
meyhmunmm
Il Vintular con des de gobi atiy presariales con el propdsito de generar
op i de o de P
V. Difundir los servicios que oferta la Agencia de D )l ial 8 la p jén en general
para su beneficio;
V.Apoyar la i6n de proy p para que sean presentados ente Ias instancias
correspondientes;
V1.Dar i poyads porthdadoDeuthmitaﬁa!m
m&mumm

w.owummmmmhwymmumnmmm«u
qu\da-wammvmnuwmum:




SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL ) 45

VIl Efaborar el prog livo anual y el de p de la Agencia de
Dy T y ala i ién de ta i de P Gn para su
revisién;

IX_Participar en las de evaluacié L ica y ! que se realicen en el/
departamento a su cargo, para medir 8l i de las metas laci N

XWhmmmapmhwummemym
procedimientos establecidos;

X1 Solicitar los y servicios requeridos a quien .

con los establecido, pars Is &} i6n del prog: K

Xii. Parficipar en |a integracidn de la estadistica basica y los sistemas de informacién del Instituto
Tecnolégico para que se gt los rep

Xill. Propener la no al D de R t
«mmummmm

XIV.Presentar al D de R Hi los i € ias del
adserito al de con los
XVPlrwpnrmelquddoymwamwmw-hm&umumlo
2 las normas, fi Yy
XV1.Presentar al Dep de Financi la di del gasto de vidticos
o6 85 SO o8 Sy =
XVIl.Participar en el control de bienes e i @ la Agencia de Desarrollo
ritorial a su cargo de d con los p i i
xvin ala de Vin on y D acerca dg ‘as actividades realizadas en
el Departamento y sus resultados para verificar el i de i
XIX Progoner z la Di on de y las de blenes
materiales y equipo que se i para su p Y
XX.Las demas que otras i legales y
2.1.3. Sub de
Objetivo:
Generar y i de igacia ituci e I que a
k:lmquadmbnmddmnom la de de alto nivel y la
produccién cientifica de s mas alta calidad con impacto en el ambito regional, estatal, nacional &
internacional.

1§
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Funciones:
I:Proponer, 3 y istrar F de Posgrado que se en
el Instituto, para del |
I, Definir las lineas insti de on para L los
materiales y financieros de los mismos; e

Iliwmmudnymmmmammuumumm’r
Instituto, asi como los proy yla a los de ¢
mmmmumymmmmm.

-

IV.Impulsar la investigacion en redes y orgal de . asi.como p entre
el personal académico que se dedique 8 la investigacian, hnmuond.mmmm-meol
Sistema Nacional de Investigadores;

V.C i ion de de f; para el disefic y puesia en marcha de
programas da posgrado;

VIO P y fa i i ala coma:

L ¥y i6n para tener conocimiento de las
actividades que se desarrollan;

Wlehwvandahs en la In ion, a través
de revistas € 8 la clencia y y motivar |a presentacién
deponmuuycmbmnclu

\ﬂlllmwuhpemddmmommduy de | igaci i e

con la de y acth i
el de y

IX Participar en la ion de para el de los Prog de | igacio
que celebre el Instituto con dependencias del sector publico & i y

X.Proponer a las Direcciones del Instituto, nmmﬁammnf-unwnﬂnﬁomupoyenu

de los de para. la de las
investigaciones encomendadas;

Xl.Promover la ganeracién de programas en las diferentes éreas de investigacion de acuerdo a
las lineas y ejes da igacion de cada de para parti en redes;

Xil. Promover Ia formacién de la plantilia de profesores para impartir citedra en los programas de
posgrado;

XIil.Cumplir cori todos los que le sean asi poria Di i6n General y del érea, de

doala leza de sus A

XIV._Participar en Ia del F O ivo Anual Institucional y el proy de

del y a la H de la S 6n de

Planeacion para su revision,
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XV.Solicitar y i para la
del ivo anual de fa a su cargo;
XVI.Participar en las de ¥ que se realicen en la
‘Subdireccion a su cargo, para medir el de las metas X Y
XVl Participar en la integracién de la basica y los si de inf ion del Iuslih{w
T 0gico para que se fos reportes i o~
4
XVill.Mantener el Sistema de la Calidad a través de! de ios y politicas
y X que &l logro de los objstivos establecidos;

XIX, Ejercer la docencia frente a grupo, en materias afines a su formacion;

XX, E! fa i f lo marca |a Ley de Transparencia a la unidad de enlace y dar
a las soli para lo
XX|.Aplicar la ‘ i para la Si ion de ion y los
procedimientos establecidos;
XX, Presentar al D de R b los i & inci ias dal
a su cargo de conformidad con las normas establecidas, y
XXl Las demés que otras dispo legales y
2.2, Direccién Académica.
Objetivo:
Proponer e implemeritar los planes y programas de estudio, asi como los proyectos académicos en el
marce del modelo insti asl como Y sup la y de
que la [ tacion y vi que faciliten el
de los X
Funciones:
IPhnu.r.upnmr.W.Wywduulnsmm@m&mhmmay
para las activid de ; ¥ i6n del
Instituto;
Il. Participar en la ion de de icios de E Si ior Ti gica en
la regién para cumplir con las y i del laboral y proy los
servicios educativos;
1. Proponer objs metas y actividads con
y viniculacion con el sector p ivo a la de Pl para la integracion del

programa operativo anual dal Instituto Tecnoldgico;
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IV.Presentar a la Direccién General de! Instituto ico p: para fa y
quipamiento de los. 88U Cargo;
V. Verificar la n de las de de ias diferentes carreras del Instituto
ico de rdo a los i
e
VLG inar ia ién de p de planes y de estudio y difundir los
aprobados; S

4
VIl Verificar que las actividades de las &reas a su cargo se realicen de acuerdo con las normas,
y . lacid .

VIIL.C la de d 1écnicos que apoyen al docente para el desarrolio de

tareas dela de planes y de estudio;
IXC la de tos té para 2l disefio y uso de apoyos
vy icas & | de evaluacién del i

X.Ejercer la docencia frente a grupo, en matenas afines a su formacion;

X\:Difundir y evaluar el Programa de Estimulo al Personal Docente en cocrdinacién con Ia
Subdi de icios A a las normas, lineamientos y procedimientos

establecidos!

XIl.Registrar los Pianes de Estudio ofemdo- en e Instituto ante la Direccidn General de
Profesiones para cumplir con los lineamientos establecidos;

Xiil.Promover el de en de las D y

Departamentos Académicos a su cargo, para fomentar el interés de los estudiantes por
con sy p

XIV.Promover la i6n a las de y del docente a
su cargo para dar a los planes y p

XV.Proponer y difundir material gl derivado de fa p

XVl Verificar le utilizacion optima de i de i con las normas y
lineamientos establecidos.

XVII.Promover ef establecimiento de programas de becas para la superacin académica y de
investigacién del drea a su cargo;

XVill.C las de evaluacion de las ¥ de y de i que
realizan los y divi de estudio 2 su cargo para verificar su
cumplimiento:

XiX Coordinar las actividades de apoyo a la titulacién de los alumnos del Instituto conforme a lo

enai de Tit
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XX.Promover, mammmﬁhmwmawumm
coordinacién con el D y y B para su
difusidn;
XXI Promover el de para la 2 légica p por el
drea Académica; '
xxunmumummsu-dwuummmaymmmmm
Tecnolégico para contribuir a fa difusién de la actividad cientifica; :"
XXIILC a ivada de ios y de gestion ¥
MmdmmmuMumdlnﬁmewgw %
XXIV.Promover la ion y ion de i de ia técnica
y izacidn de con los i
XXV Proponer la de p a la D General de! Instituto Tecnoldgico, de
nonlnrmmdcmlunormnw«ldn
XXVI Promover ia de eventos de ion y fizacién p para el p
docente & i i del Instituto Te
XXVl Aplicar ia gank i para [ £ émica y los
establecidos; =
XXV Es ia i lo marca la Ley de Transparencia 8 la unidad de enlace y dar .
alas para lo L
XXIX Proponer Iz de no é al D de R L
de acuerdo con los procedimientos establecidos:
XXX Presentar al D de R H fos imi e del
& su cargo de conformidad con las normas establecidas;
XXXIPMenalqumbywnuvldel est 3 la Di é
@ las normas,
XXXII. Mantener el Sistema de |a Calidad a través del iento de los. it
p ' que p dbgmdehobmnmado&
XXXl Presentar al D de R f i del gasto de viaticos
nmmmmmmmmmm
XXXIV.Participar en el control de bienes e a la Direccidn A a
su cargo de con los i
XXXV. Solicitar fi y para la o
del prog anual de la Di a su cargo,
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XXXVI. Participar en la ién del Programa Operativo Anual jonal y el anteproyecto de
P del y ala ) én de la S ion de
Planeacién para su revision,

XXXV, Participar en las acci de evaluaci atica y | que se realicen en la
dmm-mammmdwmpﬁmmmummmm s

XXXVl Participar en la i de la i bésica y si de i ién del Instityto
Tecnolégico para que se g los rap 2 i -

XXXIX. Participar en el Comité y Consejo de Vi ion del Instituto T gico de con
los p yp su L ‘

XlegvarmepmsMenhdeICamM para a la solucion de los
jiléd con los proced

XLI Otorgar el visto buenoc a las de material por el p adscrito a la
Direccién Académica para verificar el cumplimiento de las actividades;

XLIl.Proponer & Is Direccién General del Instituto [ de bienes
mymmmnmuMnmmimdehmmh y

XLl Las demas que ofras legales y

2.201. de I dé

Objetivo:

prog de i6n y 4n para iar el
de los docentes y el mejoramiento del proceso educativo del Instituto.

Funciones:

|.Planear, y evaluar las acti que itan el
del docente, de con las normas y lineamientos establecidos;

Il Realizar dios para la de de del
docente del Instituto Tecnolégico;

11l.Fungir como miembro del comité académico para coadyuvar a Ia solucién de los problemas
é de con los

IV.Promover el establecimiento de programas de becas para la superacién académica de

del Instituto
vmdwmmmmabmmuthmmnmmndom
procedimientos relativos al mismo y reporiar a la Direccidn A ica el y
btani asi como p i de estos
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wi de i ala i6n del ingreso, niveles
de ap i dohnfomymmummmmnmqlu
msmhmmnhdh-ﬁmaimlﬂomm
Vil.Informar a la Direccion Académica acerca de las acti en el y
sus resultados para lo conducente, /.
Vill. Participar con las areas: ! con la dé’,'
& y ‘unnmswpnnapmommmn- ¢
aprendizaje;
1X.Proponer y de i del docente del Instituto~,
Tecnalogico, mhmu&mwﬁm - aprendizaje;
X Desarroliar y llevar a cabo y de y i del docente,
acordes con los del Instituto gico;
XI. Apoyar los eventos de i izacion y p para el
docente y del departamento a su cargo,
XIIPwewmdmmdehmes les & al depal a sU cargo,
con los i
XIll.Ejercer la docencia frente & grupo, en materias afines a su formacion;
XIV.Mantener el Sistema de la Calidad a través del de los y politicas
y que permitan el logro de los objetivos 3
XV Participar en la ién del Pi O Anual Instituck y e y de
P del ¥y als de la S de
Planeacion para su revision,
XVI.Solicitar los y te.muos requendos a quien
para la ej i6n del prog ivo anual del
xthlrﬁem'armln de evaluacit y i que se realicen en el
departamento a su cargo para verificar su cumplimiento,
XVIII. Presentar al L de R f i la del gasto de viticos
asignados de acuerdo con los procedimientos establecidos;
XIX Participar en ia i de la istica basica y los si de i del Instituto
Te para que se gt los rep
XX Proponer la ion de p no al D de R b

umwumhmuhbhdﬂoa

E—— ‘MMEH ado de Zacatec: cas
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XX|,Presentar al Depar de R H los i & inci del
8 su cargo de conformidad con las normas establecidas;

XXiL Aplicar la para el D de D ico y los
procedimientos establecidos; 7

XX[I1. Cumplir con todos los proy que le sean por la Di émica, a la cual
s encuentra adscrita, de rdoala de sus funcis s

XXIV.Vigiar que las del Dep de D ico, se realicen de acuerdo
a las normas, i yp i y

XXV Las demas que otras legales y

2.2.0.1.1. Orientacién Educativa.

Objetivo:
"Atender las de ol iva y 6gica que requiera el alumno, para la
6n de la 36N y en el Instituto Tecnolégico
Funciones:
I X al alumno ,- cuando este asi lo requiera para la
toma de decisiones adecuadas;
i y prog de orl 6n ed alos para su
al Instituto Tecnolégico;
111,04 de iva a la parala i d de
de posgrado;
. ¥ apoyar de Intervencion para resolver problemas de aprendizaje de
los ak del Instituto Te 0
V.Deteciar las necesidades de obtencién de becss y orientar a los aspirantes a becarios scbre
los isitos y ob para el de estas;
Vi al D de D A acerca del las actividades realizadas y sus
resultades para jo conducente;
Vil.Elaborar el prog: ivo anual y el proy de p y ala
d del de D Académico para su revision e integracidn;
Vil Solicitar los recursos humanos, financieros, ¥ queridos a quien
con los pi i b para la del prog: perativo a
través del D de Desarrolio A
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IXMantener el Sistema de la Calidad a través del de los i ¥ politicas
y que itan el logro de los objetivos establecidos;
X Aplicar la estructura organica autorizada para la unidad de Ornentacidn Educativa y los
procedimientos establecidos; Y
'Xlﬂuwhdoundah\hagmm.mmmmslfmuambmﬂn; o=
o
Xll. Participar en el control de bienes muebles e i 3 su cargo, de conformidad ¢
con los procedimientos establecidos;
XIILPs en os ¥ plazos idos la informacién y i6n que’ le
sean por i ias sup . para lo ¥
XIV. Las demas que otras I legales y

* 2.2.0.2. Divisién en Informética y Sistemas Computacionales.

Objetivo:

Coordinar la aplicacién de planes y de estudio ' con el drea de Informética y
Sistemas C # el d de de G y i én con el sector
y demas v pﬂlﬂ‘ i de ofertar de calidad.

Funciones:

lFaﬁdp-rmthnmmudema' 0 Te en
la regién para cumplir con Ias exig y i dal laboral y los
servicios educativos;

|l Elabarar 2 la Direccion A ica, para ia iacion y de los
espacios educativos a su cargo; A

Il Participar en el progr de de las en con la Di

y la Sub ion de i A para la en el

Instituto Tecnolégico,

IV.Participar en el Comité y Consejo de Vinculacion del Instituto Tecnoldgico de conformidad con
los z p su

V. Participar en Ia § ion de las de p del Instituto Tecnolégico de

sordo alos stablecic

Vi Asignar an con la al jurado para la ion de

acuerdo a los procedimientos establecidos;

WIMmmmhmumpuatmpmawmm;
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Viil.Eiaborar la propuesta de las visitas a empresas de la division a su cargo de acuerdo a los

1X_Proponer en i6n con el p dela los para los pi de
residencia profesional;
Y
X.Elaborar e integrar el programa de asesorias y tutoria de ia Divisién a su cargo de acuerdo con
los procedimientos establecidos; > »
s

ﬂ.vmquemmmrhluimnawmmummndemwnmnwn.‘

¥

Xl Elaborar e integrar. en su caso, propuestas de planes y prog de estudio
con la carrera a su cargo que se imparte en el Instituto Tecnoldgico y difundir los que han sido
aprobados,

é para que los

Xl Elaborar de de
icos y entre las dos i

XIV Elaborar propusstas de material bibliografico de ia divisian a8 su cargo a la Direccion
Académica para lo conducente.

XV.Planear y participar en las idades del L de eg para conocer areas de
C el de mejora durante ia permanencia de los estudiantes y
5U €Qreso.

XVI.Lievar a cabo acci de 6n de las activi de en la division a su cargo
para verificar su cumplimiento;

XVil.Elaborar de prog de B i con el drea de la division a
Sucargoy p alaD ion Acade para su ap

XViil.Coordinar y evaiuar ios proy de en la divisién a su cargo y

los ala D &l para su difusion;

XiX.Lievar 2 cabo eventos de divuigacién clentifica y bgica en el instituto tecnolégico ast
como promover [a participacion en los diferentes alos que el
sistema tecnoldgico para contribuir a Ia difusion de la actividad cientifica;

XX Coordinar con e! Centro de Computo, Laboratorio de Quimica y Taller de Electromecanica,

para i de icas de con las normas y lineamientos establecidos;
XXI.Crear y producir iogicos y de ia técnica, asi como promover
su ializacion de con los p 3
XXII. Detectar las i de itacion y i docente de la division a su cargo y
al [ de D é de con las normas
establecidas.

% ¢
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XXIIl. Participar en la ek del Prog! Of Anual Insti yel Y de
presupuesio de la divisidn y ala ion de la de Pl
para su revision;
XXIV. Solicitar los h fi i ywvidoamwidos-qum/
con los para la del prog N
XXV.Mantener el Sistema de la Calidad a través del imiento de los i ¥ politicas™
¥ k que el logro de los objetivos establecidos; ,
XXVi.Participar en las acch de atica y que se realicen en la

divisién a su cargo pars medir el cumplimiento de las metas establecidas,

XXVl Ejercer la docencia frente a grupo, en materias afines a su formacién;

XXVIiI, Participar en la integracién de la estadistica basica y los sistemas de informacion del Instituto
Tecnolégico para que se g los rep

XXIX.Presentar al D de R f los i e ias del
a su cargo de conformidad con las normas establecidas;

XXX.Aplicar la estructura orgénica autorizada para |a Divisién de Sistemas Computacionales y ios

procedimientos astablecidos.
XXXI Presentar al D de R f ia dei gasto de vidticos
asignados de acuerdo con los procedimientos establecidos,
XXX Fungir como del Comité Acadé para coady a la solucion de los probl
de con los L
XXXIII. Participar en el control de bienes e Sig! a ia divisién a su cargo de
PR PRIy it
XXXIV. Participar en el ejercicio y control del Q) 2 la division a las
XXXV Proponer a la Di la isicion de bienes ¥ equipo que

se requieran en las dreas de la division para su programacién presupuestal,
g inculacidn con el sector productivo de

XXXVI. Vigilar que las activi de ia, ir ¥y
la divisién se realicen de acuerdo a las normas. i i ¥ y
XXXV Las demas que otras di i legales y
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2.2.0.3. Divisitn de T \l}

Objetivo:

Coordinar la aplicacién de planes y programas de estudio relacionados con el area de Industrias

ol de proy de y in con el sector prodi y demps
conla de ofertar de calidad.

Funciones: )- .
1. Participar en la d ®on de dades de de en
la regién para cumplic con las y i del iaboral y proy los
servicios educativos; e
1. Elaborar p a la Direccién émica, para la y de los
espacios aducativos a su cargo;

Ill_Participar en el progr de én de las en rlif con la D
é yla ién de Servicios Acadé pars i la en el
Instituto Tecnoldgico;
V. Participar en el Comité y Consejo de Vinculacion del Instituto Ti de con
los L y su
V.Participar en la & de las di de p del Instituto Tecnoldgico de
5.2 g ) b

Vl.Asignar en coordinacién con la Academia el jurado correspondiente para la fitulacién de
acuerdo a los procadimientos establecidos;

VIl Asignar asesores para la revisién de trabajos e imparticion de cursos para titulacion;

Vil Elsborar la propuesta de las visitas a empresas de la division a su cargo de acuerdo a los
procedimientos establecidos;

IX.Propaner en i con el dela los para los proy de
residencia profesional,

X Elaborar e integrar el programa de asesorias y tuloria de la Divisidn a su cargo de acuerdo con
los procedimientos eswablecidos;

Xl.Verificar que las actividades de las @reas a su cargo se realicen de acuerdo con las nommas,
- ¥ . e

Xll.Elaborar & integrar, en su caso, propuestas de planes y de estudio
con la carrera & su cargo que se imparte en el Instituto Tecnoldgico y difundir los que han sido
aprobados;
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Xill_Elaborar p de ios de [ & para propiciar que los
intercambios académicos y cooperacion entre las dos instituciones firmantes, .

XIV.Efaborar propuestas de material bibliografico de la divisién a su cargo a la Direccién

Académica para lo conducente; »
XV.Planear y participar en las actividades del seguimiento de egresados para conocer areas de
de dembnmhwmmchummw!ymy
SuU egreso; s ™
XVI.Lievar a cabo de ion de las acth de en fa division a su cargo
para verificar su cumplimiento; e
XVII. Elaborar de p de igacic con el area de la divisién a
sucargoy alaD para su X
XVill.Coordinar y evaluar los proy de i0 en la division 8 su cargo y
p los a la Direccidn A ica para su difusion;
XIX.Llevar a cabo eventos de divuigacion cientifica y an el instituto tecnolégico -asi
como promover |z participacién en los diferentes a los que el

sistema tecnokdgico para contribulr a la difusion de a actividad cientifica;

XX Coardinar con el Centro de Computo, Laboratorio de Quimica y Laboratorio de Industrias

para seg de p de con las normas y lineamientos
establecidos.
XX\.Crear y producir icos y de asi ia técnica, asi como promover
sy ion de con los i
XX las 2 de on y docente de la division a su cargo y
al Depas de Di ico de. con las normas
establecidas,
XXIil-Participar en la on del Prog! Operativo Anual jonal y el anteproyecto de
prasupuesto de (a division y rio a la de la de F
para su revision,
XXIV Solicitar los i i y i q a quien
ponda con los dimi ido, para @ del progr perati
XXV.Mantener el Sistema de la Calidad a través del de jos y politicas
y que parmitan el logro de los objetivos establecidos;
XXV1. Participar &n las s de ACio: atica y que se reallcen en Ia
divisién a su cargo para medir el de las metas g

XX\l Ejercer la docencia frente a grupo, en materias afines a su formacion;
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58
xanwwmummmd-ueaummymmummm«nmﬁm
Tecnolégico para que se g los
XXIX Presentar al Dy de R F los i e incidencias del
a su cargo de conformidad con las normas establecidas; ”
mwt:mmnhmmmmhDmbndedeWumuAﬂmenllnasylns
procedimientos establecidos, .,
3
XXXI.Presentar al Dy de R Fi la i0n del gasto de viaticos ~
wmammmmmmwmm
XXX\l Fungir como miembro del Camité para coady a la solucién de fos prob
de con jos.
XXXHI.Pachenelu}arddoyennm del presupuesto asignado a la divisién conforme a las
nomas, Yy
XXXNPmundmudebhnu bles e iny asig 2 la division a su cargo de
con los
XXXV Proponer a ta Din la adquisicién de bienes ¥ equipo que
nmqubmmhsbuzdnhdlvbbnpammmmmmw
XXXVI Vigilar que las L de i i6n con el sector productive de
hdmnmmmamnmn,mym&nmmblmy
XXXVII Las demas que otras legales y
2.2.0.4. Divisi6n de Electromecanica.
Objetivo:
Coovdinnlamuplmesy programas de estudio relacionados con el 4rea de
El anica, el de de y viny i6n con el sector productivo y
demds actividades L con la finalidad de ofertar ion de calidad.
Funciones:
Immhmmmnmdﬁ’ i8n Superior T bgica en
ia regidn para cumplir con las exig y dal Iabaral y proy ios
servicios educativos;
Il.Elabarar a la Direccion A para iz ¥ de los
espacios educatives a su cargo,
Wi Participar en ef progr de p de las en di con la Dis
A yla S deSaMcﬁm‘ ICOS para la i en el
Instituto Tecnoidgico,
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N.Plﬂldp.rondCMyConsﬁode"’ del Instituto T gico de con
los i y su fi 3 .

V.Participar en i3 i de las de profs de! Instituto Tecnolégico de
acuerdo a los procedimientos establecidos; >

Vi.Asignar en con la A el jurado para la fitul de
acuerdo a los procedimientos establecidos; o

¢ >

4
w:.mmmhmwummemwmummmhm; y
wu.mumammaumprmdolldivban-wuryodemmrdoam
procedimientos establecidos; =~

1X.Proponer en conel ids dela ia los para los de
)LEhbavabmdmm.dosmﬁa:yWadehbmn-sueamduscuemwn
los procedimientos establecidos;

m.vanﬁc-rqu-hs!wkudslutlmaweamnmbmdemmmnIasnonmm
Ti y

XllElubomemhgm en su caso, de planes y de estudio
eonlaunmasuarmmuImuﬂamﬂm&me;mydlfundlrbsquehanlm
aprobados;

Xill. Elaborar de de i Mmico para propiciar que esti los
in i Yy entre fas dos i i fi s
m.wmmnmmwhmdmuham-wwaum
ica para lo conducente;
XV.Planear y partk en las del 1 para conocer reas de
e demomdmnhllmdabsuludmmy
SU egreso;
XVi. Uevar a cabo de fas acti de en Iz division a su cargo
panvmﬁarluwmpﬁmiamc
XVII.Eb'how-, de de | con el drea de la division a
sucargoy alaDi para su iGN,
XVill.Coordinar y evaluar los p de i d en |a divisién a su cargo y

mumathMmumwm

mxmvvanbommdcdmlpdan wtluuymuwumﬂhsﬁmmubgbo asi
coma promover la participacion en los diferentes a los que el
mmummmmw&-hmmuumm

xxc::«uameunuc«mu Cdmpufo ummao..mnwa&mm:«»
para con las normas y lineamientos establecidos:

XXI.Crear y producir gicos ¥ de ask técnica, asl como promover
su ion de stablecidos;
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XXI).Detsctar las de ién y docente de (a division a su cargo y
al Dep de Dy i i con las normas
establecidas;
XXIIIPMM del Prog Anusal i yels de
presupuesto de la divisién y ala ion de la i6n de F 9o L
para su revision; -
XXIV._Solicitar los i y servicios requerido$ & quien
con los ido, parz la del opof‘:\q -
XXV.Mantener el Sistema de Ia Calidad a través del i de los p ypollﬁm;
y que el logro de los objeti B
XXVI. Participar en las de ion. p ica y p que se realicen en la
division a su cargo para medir el de las metas. I
XXVii.Ejercer la docencia frente a grupo, en materias afines a su formacion;
xlellPaﬂidpumh gracion de la ica bésica y los si de ian del Instituto
ica pars que se g los
XXIX. Presentar al D de Ri i ei del
nmwammdmmmmm-.
XXX Aplicar Ia orgénica i para ia Dwsidn de Electromecanica y los
pmmmmm:
XXX Py D de del gasto de viaticos
mmammmmmnmm
XXXl Fungir como miembro del Comité A ico para y ala ién de los
de idad con los i
XXXIII, Participar en el control de bienes el al divisién a su cargo, de
con los i

XXXIV Participar en el ejercicio y control del presupuesto asignado a la divisién conforme 2 las
normas, Y i

XXXV.Proponer a la [ isicién de bienes ¥y equipo que
ummmmuhdmmmmmw

XxleVlﬂlll(qusb! de i6n y con el sector ivo de
Aﬁmﬂnumﬂmndeacmahsnonm y imi idos, y

XXXVl Las demds que otras di iCi legales y

2.2.0.5. Division de Administracion.

Objetivo:

C la de planes y pi de estudio Z con el érea de Administracion,

el de proy de Igacion y. i6n con el sacior productivo y demas actividades
conla de ofertar ed i6n de calidad.
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Funciones:

| Participar en la deteccion de necesidades de servicios de Ed: & i en
Ia regidn para cumplir con las exig y imi del iaboral y proy los
servicios educativos;

e
I\, Elaborar p! a la Direccio ica, para la iacion y i de los
espacios educativos a su cargo; * -
1ILParticipar en el programa de p! ion de las en con la O -
Acadé yla de Servicios é para ia i en el
Instituto Tecnolégico; -
IV.Participar en el Comité y Consejo de \ del Instituto dgico de con
los dos y p! rsu fi
V. Particioar en ia infegracién de las de del Instituto Tecnoldgico de
acuerdo & los procedimientos establecidos;
VI Asignar en i6n con la Acads el jurado i para la 6n de
acuardo a los procadimientos establecidos,

Vil Asignar asesores para la revisidn de trabajos e imparticion de cursos para titulacién,

WLEhbomthemvmilmpmasubm-mwwdemmoalos

procedimientos establecidos;

IX Proponer en conel p dela ia los para |os p! de
residencia profesional;

X Elaborar & integrar al programa de asesarias y tutoria de la Divisién a su cargo de acuerdo con
los procedimientas establecidos;

XI.Verificar que las actividades de las reas 8 su cargo se reaficen de acuerdo con las normas,
y )

XII.Eiaborar e integrar, en su caso, propuestas de planes y prog de estudio
con ia carrera @ 'su cargo que se imparte en el Instituto Tecnolégico y difundir los que han sido

aprobados:

Xill. Elaborar de ics de int i para que los
) 4 entre las dos i

mmmummmbmnwumaum-suamauoman
Académica para lo conducente;
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XV.Planear y ipar en las del de para conocer areas de
D de de mejora durante la permanencia de los estudiantes y
5U egreso;

XVI.Lievar a cabo acci de de las acti de ia en la divisidn a su cargo
para verificar su cumplimiento; /-

XVl Elaborar pi de p de i igaci i muérudeladlv}bnn
SU cargo y alaD én A para su ap § W

XVIiL.Coordinar y evaluar los de en la division a su cargo y
p fos a la Direccié dé para su difusion, -

XIX Llevar & cabo eventos de di 6n cientifica y ica en sl instituto tecnolégico asi
como promover la participacion en los diferentes a los que el
sistama tecnolégico para contribuir a la difusion de la actividad cientifica;

XX.Cogrdinar con el Centro de Cémputo para I de de idad con las
normas y lineamientos establecidos;

XXI.Crear y producir p ip y de asi ia técnica, asi como promover
su on de can los p imi

XXIl. Detectar las de ion y ion docente de la division a su cargo y

al D de L con las normas
establecidas;

XXl Participar en la ién del Progi e/ Anual | il yel proy de
presupuesto de la division y ala de la i ion de F
para su revision;

XXIV. Soiicitar los 3 y 1 a quien

con los pi ido, para la & del perative

XXV Mantener e Sistema de la Calidad a través del L de los p y politicas

i y que el logro de los objetivos establecidos.

XXVi.Participar en |as de 6 ¥y p que se realicen en la

division a su cargo para medir & de las metas i

XXVII, Participar en la integracion de la estadistica basica y los sistemas de informacin del Instituto
Tecnolégico para que sa g los rep:

XXVIIl.Presentar al de R ¢ los e del
a su cargo de conformidad con las normas establecidas,

XXIX Aplicar la gar pera la Division de Administraciény los
procedimientos establecidos;

——————————= Gobiemno del Estado.dée Zacatecas ——————
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XXX Presentar al D de F la del gasto de vidticos
g de con los p
XXXI.Fungir como mismbro del Comité Académico para coad, ala ion de los pi
de idad con los procedimi ar
XXXl Participar en el ejercicio y control del presupuesto asignado a la division conforme a las
normas, Y i 7 oF
XXX Participar en & control de bienes e 2 la divisidn a su cargo de
idad con los p <
XXXIV.Proponer a la Direccion A la de bignes y equipo que

se requieren en las 4reas de la divisién para su programacidn presupuestal;

XXXV.Ejercer la docencia frente a grupo, en materias afines a su formacién;

XXXV Vigilar que las de on'y i6n con el sector productivo de
fa divisién se realicen de acuerdo a las normas, y y
XXXVIl.Las demés que otras di legales y

2.2.0.6. Divisién de Contadurfa.

Objetivo:
Coordinar la aplicacién de planes y Q de estudio con el drea de Contaduria, el
de proy de y i on con el sector p ivo y demas

émicas, con la de ofertar 6n de calidad

Funciones:

|.Participar en la deteccidn de necesidades de servicios de Superior bgica en
la regién para cumplir con las exig y requeri del |sboral y proy los
servicios educativos;

11 Elaborar 2 la Direccid para la i6n y de los
espacios educativos a su cargo;

lll.Participar en el progr de de las en inacidon con la Direccié
A y lz S de Servicios para la i en el
Instituto Tecnoibgico,

1V.Participar en el Comité y Consejo de Vinculacién del Instituto T de con
e . lacidos'y o 3

V.Participar en la de las de dal Instituto Tecnoldgico de
acuerdo a los procedimientos establecidos;
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Vi Asignar en wn con la A @l jurado pondi para la ti ion de
acuerdo a los procedimientos establecidos;

Vil Asignar asesores para la revision de trabajos e imparticidn de cursos para titulacion;

Viil.Elzborar fa propuesta de las visitas a empresas de la division a su cargo de acuerdo ‘43.

procedimientos establecidos: .
¥
1XPropener en conelp defa ia los para los proy de
residencia profesional;
xm:mmdmﬂmumwiuywmdsuhmﬁﬁénnwumdemeﬂfom

Xl Verfficar que las actividades de las dreas a su cargo se realicen de acuerdo con las normas,
i : ¥ § 4

Xil.Elaborar e integrar, en su caso, propuestas de planes y de estudio
con la caera a su cargo que se imparte en el Instituto Tecnoiégico y difundir 16s que han sido
m:

Xill.Eleborar de de i é para que esti los

icos y ibn entre las dos i

XIV.Elaborar propuestas de material bibliogréfico de la divisidn a su cargo a la Direccion
Académica para lo conducente;

XV.Planear y participar en las dades del i de dos para conocer reas de
D ei glas de mejora durante la permanencia de los estudiantes y
su egraso;

XVl Lievar a cabo de ion de las activi de ia en la division a su carge
para verificar su cumplimiento;

XVII Efaborar de prog de igacion relaci con el 4rea de la divisién a
sucargoy ala Di ica para su apr 5

XVill. Coordinar y evaluar los de en ia divisidn a su cargo y

los dos a la Direccld pars su difusidn,

XIX Lievar a cabo avenios de n cientifica y ica en el instituto tecnoldgico asi

como promover la participacién en los diferentes concurses académicos a los que convoca el
sistema tecnolégico para contribuir a la difusién de la actividad cientifica;

XX.Coordinar con el Centro de Cémpute para i de de conformidad con las
normas y lineamientos establecidos;

XX!.Crear y producir tip Ggicos y. pag de asi i2 técnica, asi como promover
su ializacion de con los
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XX las 2 de y doeubdabdimbnawuamoy

al D de Di 1 con las normas
establecidas;

XXl Participar en la i6n del P Operativo Anual yel yecto dp
presupuesto de la divisién y flo a la de la de P 5
para su revision; A

&
XXIV Solicitar los y i queridos a quief
con los p 2 ido, para la & 60 del prog operati 4
xxvumdmuhc.md-mu de los p y politicas
¥ que permiten ¢ logro de fos. i

XXVI. Participar en las de O atica y p que se realicen en la

divisién a su cargo para medir el i de las metas

XXVILParticipar en la integracion de la estadistica bésica y los sistemas de informacion del Instituto
Tecnolégico para que se generen los reportes correspondientes;

XXVIll. Presantar al D de t los imi e dal
a su cargo de conformidad con las normas establecidas;
XXIX.Aplicar la estructura orgdnica autorizada para la Divisién de C iaylos
establecidos;
XXX Presantar al de f la 6n del gasto de vidticos
de rdo con los
XXXIFWWMMMMB‘ e para ala on de los p
idad con los pi i 4
XXXII. Participar en e! control de bienss e a la divisién a su cargo de
conlos p

XXXIl. Participar en el ejercicio y control del presupuesto asignado a ia divisién conforme a las
; ) ?

XXXIV.Proponer a la Direcci démica la icion de blenes ¥ y equipo que
se requieren en las areas de la division para su programacién presupuestal,

XXXV, Ejercer la docencia frente a grupo, en materias afines a su formacién;

XXXVI Vigllar que las de Yy i6n con el sector productivo de
Ia division se realicen de acuerdo a las normas, ¥ y
XXXVIl.Las demés que estable otras legales y
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2.2.0.7. Unidad de Educacién a Distancia.

Objetivo:
Coordinar la aplicacion de planes y pr de estudio, el de proy de y
vinculacidn con el sector prodi y demas actividads émicas de la a coff -
ta finalidad de ofertar educacién de calidad.
.!-‘
Funciones: >
| Participar en ta de de de perior T ca en
fa region para cumplir con las exigencias y i del labaral y proy los
I&vbu‘lﬂdlﬂﬂm
1l.Proponer 7 metas y acti con
y vinculacion con el sector prod p ala i ion de Pl 6n para la
del prog: anual del Instituto Tecnoidgico:
|ll.Participar &n la del Progi o] Anual yel P de
presupuesto de la Unidad y ala A %n de la i on de F
para su revision,
IViLlevar a cabo acci de de las de en la Unidad a su cargo
para verificar su cumplimiento;
V.  Elaborar de de para que esti los
L y entre las dos i
VI Participar en el de p de ias en ién con la DI
Académica y la Subdireccién de Servicios A para i ia enel
Instituto Tecnolégico;
VII.Fungir como miembro del Comité de F del Instituto O

Vill.Verificar que las actividades de ias &reas a su cargo se realicen de acuerdo con las nomas,

y
1X.Ci ia de p t planes y programas de estudio y difundir los
aprobados:
X.C la ién de e que apoyen al docente para el desarrolio de
tareas derivadas de la aplicacion de planes y programas de estudio;
X1.C inar 18 aplicacion de i para el disefio y uso de apoyos
yé e de evaluacion de! ji
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Xil. Pramover la ion a las de y del docente a
SU cargo. .

Xl Proponer y difundir material de ia prodt Y

XV Verificar la ufilizacién éptima de ducati de i con las normas y
lineamientos establecidos; "

XV.Promover el establecimiento de programas de becas para la superacidn académica de”
docentes del drea a su cargo;

XVI. las de apoyo a la titulacion de los de la Unidad de Educacion a
Distancia;

XVILC Ia de p de p de i yp ala
Dﬁmwbddlmﬁmlonmobnbomsuamén.

XVl Promover ei de de i del area a su cargo, en coondinacion con
el D de i yA

XiX.integrar fos it de los proy de de las dreas a su cargo y presentarios
para su difusién;

XX Promover la realizacién de eventos de divuigacién ci y gica para p Ia
cultura cientifica;

XXI.Verificar la utilizacién Gptima de | y aulas de con las normas y
lineamientos establecidos;

ml.ﬁmmummuymmwumpwmmah
Direccién de Planeacidn y Vinculacion;

XXi.C los de on que fa Unidad de Educacion a Distancia;

xxw.bilundkmumlqmlabmunlaumawamnww.hs

i ¥ Qque en materia de recursos humanos emita las

sutoridades competentes;

wwﬂmm.MpmmmumuumuManumMy
promaver su actualizacion;

XXVI.Promover ia realizacién de eventos de y 0 para el
docente que labore en la Unidad de Educacion a Distancia;

XXVII Detectar las de itacion y del de |a Unidad
de a asucargoy al D de R H

para su atencién;
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68
XXVIIl. Participar en el ejercicio y: control del presupuesto asignado a la Unidad de Educacion a
Distancia, conforme a las normas, ¥ i
XXIX, Otorgar el visto bueno a las solicitudes de matenial requendo por el personal adscrito a la
Unidad de Educacion a Distancia para verificar el cumplimiento de las actividades; e
Xxxwﬁwhuwmnorgtnnxsummumhumddewlbmmybs
procedimiantos establecidos; P
XXXI. Proponer la ié6n de p | no al de k '
de acuerdo con los p -
XXX Presentar al Dep de t fos e del
adscrito @ la Unidad de E ion a D de con los
establecidos;
XX)GIIPamdplrene!mwdebunu bles & i i a la Unidad a su cargo de
idad con los
XXXIV. Solicitar los iales y ser ridos & quien
con los ido, para Ia ejs i6n det
XXXV, C y participar en la integracion del de de la Unidad de
Educacién a Distancia y floala deP para lo condi
WPMrmmm«mwmyqumnmmmh
Unidad a su cargo para medir el P
XXXVII.Participar en la integ! de la ica basica y los si de 6n del Instituto
para que se los
XXXVl Presentar al Dep de Fi 3 la del gasto de vidticos
X de con los p i i
wﬁtihwhWMowm.mmlwmawm;
XL.Proponer a la Di del Instituto Ia adqui de bienes i y
equipo que se requi para su p ian p Y
XLI.Las demds que otras i legales y
2.2.0.8. Unidad de ional Miguel Auza,
Objetivo:
C fa de planes y prog de estudio, ei de de i i ¥
vinculacion con el sactor p ivo y demas acth de la a con

la finalidad de ofertar educacién de calidad.
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Funciones:

I.Participar en la de de ios de en
la regién para cumplir con las. y del laboral y proy los
servicios educativos: e
1. Proponer metas y con la i6
vindeymsmﬂMmhumuMamsundﬁ. P
para la integracién del programa operativo anual dal Instituto Tecnolégico; s,

It Elaborar para ia y da los ives @ su cargo
a la Direcc para su pi

IV.Asignar en coordinacién en la Unidad de Educacién, el jurado comespondiente para la
titulacion,

V.Llevar a cabo de 6n de las actividades de en la divisién a su cargo
para verificar su cumplimiento,

Whndwmuwmmdemmacﬁn“mmmmwﬁnmhbm
A yla de para ia en el
lmﬁmiuTeu\olégen;

Vil.Participar en las de evaluacié | que se realicen en la
umm&m.m-»wmmummmmummm
establecidas,;

VIl Verificar que las actividades de las dreas a su cargo se reaficen de acuerde con las normas,

k : Y E oy

1X.Elaborar e integrar, en su caso, propuestas de planes y programas de estudio relaclonados
con la carrera a su cargo que se imparte en el Instituto Tecnoldgice y difundir ios que han sido
aprobados;

X.Elaborar di que apoyen al d eneal de tareas de
la aplicacién de programas de estudio, relacionados con la carrera a su cargo;

mwmmMmdmmw.mdMymumdmm

y técnicas @ de
Xil.Atender las de ion y del docante a su Cargo;
XIIIPWMMW de la o ica de la Unidad & su cargo

y enviaria al [ para o
XIV.Utilizar en forma dptima los i de L con las normas y

lineamientos establecidos;

XV.Ejercer la docencia frente a grupo, en materias afines a su formacién;

Gobierno del Estado de Zacatecas
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XV1. Participar en el control de blenes 3 a la Unidad a su cargo, de
idad con los di
X\IILP; y evaluar los proy de en la Unidad a su
cargoy los ala D para su difusién; P
xviil. los de | i a la Unidad a mnmyymunhrlos
resultados a fa Unidad de Educacion a Distancia para su difusién, -
XIX Lievar a cabo eventos de divuigacion y para p I8 culfura
cientifica;
XX Utilizar en forma dptima los i0s y aulas de idad con las normas y lineamientos
establecidos:
XX!. Etaborar de gestion logica y vinculacién y pi a la Unidad de
Educacién a Distancia para su aprobacion;
XXI1.C: iap X dé i de y de gestion Y
con el sector p i idos en al Institute Tecnoldgico, relacionada con la
Unidad:
XXIll.Coordinar la realizacion de eventos de y o i para el
docents y de investigacion de la Unidad;
XXIV.Detectar las de y del de la Unidad
asucargoy p al Dep: de R ¥ para su
X»IPnﬂwwmﬂqudwymﬂae( a la Unidad alas
yp J
XXV1.Soiicitar al D de Fi vimboaynuﬂesmalpuwnaldeh
Unidad cuando estos sean de conlos p
XXVl Presentar al Depar de R 3 la d ia del
gasto de vidticos de rdo con los i blecid

XXVIll.Informar & la Unidad de Educacion a Distancia acerca del las actividades realizadas en Ia
Unidad y sus resultacos;

XXIX.PrW a la Unidad de Educacion a Distancia las wlmwn de construccidn y equipamiento
para su Yy trémite

XXX_Proponer a la Unidad de Educacién a Distancia ls adquisicion de bienes muebles, materiales y
£4uipo que se requieren;

XXXI.Dar visto bueno a las sclicitudes de mantenimiento y conservacién de Ja planta fisica de Ias
Amammuohumadpamvaﬂmmwmpﬁnmahm

—_—————— Mﬁ"l@)ﬂd‘wm~
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mnvahmmwmmuumumaw-mwumw
Auza, ylos
XXX1Il. Proponer la de é y no ico al D de
' & v de con los p ; s
LY XXXIV. Presentar al D de los i el del
adscrito a la Unidad de con los i 2 o
. xxwimdmumm e L 2 la Unidad a su cargo de
con los '.
XXXVI Participar en la del Progs Anua! ituch yel proy de
presupuesto de la Unidad y someterlo a la consideracidn a la Unidad de Educacion a Distancia
para su ravision,
‘ XXXVIL. Sofictar los y servic idos a quien
| con los ido, pars la ion del
|
XXXVl Participar en las g de que se realicen en la

Unm:mmommadkdwmplnmdlmmmm

XXXIX: Participar en la integracion de (a estadistica basica y los sistemas de informacién del Instituto
Tecnolégico para que se generen 10s reportes comespondientes;

XL al D de R Fi i Ia d del gasto de vidticos
W@Mmmmmmum
XUl Vigilar que las de y ion con el sectar productivo de
fa Unidad se realicen de acuerdo & las normas, | i y i ¥
XLII.Las demas que otras i legales y
2.2.1. Sub de
Objetivo:
C -\la del prog! de becas, la y evaluacion de las de
in y lacion del Instituto, con fa finalidad de ofrecer una
educacion de calidad.
Funciones:
|.Coordi las i de da icios de E I P
Tmumhmmwmpnreonm y del laboral
y proyectar los servicios educativos;

" Gablerna A ER T 06 Zacatacass
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Il Proponer objetivos metas y a en materia de docencia, relacionadas a
las y ala émica para el plimni de los planes y
programas;
111D los y servicios requerid: pamalk‘m'
de obj y metas del prog! P anual de fa ion a su cargo; 23
>
V.Participar en el Comité y Consejo de cion del Instituto T gico de cbn 2
los p L yp su '
V. Elabiorat pi 2 la Direccién Académica de la on y iento de los esf

educatives del Instituto Tecnoldgico para su programacion presupuestal:

WViFungir como miembro del Comité Académico de! Instituto, de conformidad con los
g T R :

Vil Asignar an coordinacion con la Division, los integ! del jurado para

Vil Participar en la on de las jas de pr del Instituto Tecnolbgico de
acuerdo a los procedimiantos establecidos;

lxmmumamax-nlwumnmmndammmmm,
. 2 e

X Promover e integrar, en su Caso, prop de planes y prog! de estudio

con las carreras que se imparten en el Instituto y difundir ios

XI.Elaborar documentos técnicos gue apoyen al docents en el desarrolio de tareas derivadas de
\a aplicacion de planes de estudio, dos con las que se fmp en el Instituto
Tecnoidgico.

X1l Solicitar a la Di 5 émica, el p docente & ¢ igad que se req para
dar atencion a las careras que se ofrecen;

XII1.C para la de las de sup on y on del
personal de la Subdireccién a su cargo,

xw.mmmmdomwbwmmuummmdémudam

yp alaDi i é para su o

XV.Optimizar el uso de i de i con las normas y lineamientos

establecidos,

m‘mmmmhmmumummymmmwm
académica de docentas.

XVII.Participar en las acci de ion programatica y p | que se realicen en fa
Suwhedbnawummmwrdwmpﬁmmdemm:mw;
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XVIIl. Coordinar con las 4reas comespondientes la utilizacién optima de laboratorios y talleres de
conformidad con las normas y lineamientos establecidos;

XIX Controlar y evaluar la realizacion de los eventos para la 3on de al
establecido;
2 o
XX Verificar en cién con las [ el de los p e
Gos de rias y titulacié T
. XXI1.Otorgar &l visto bueno 2 las de material por el | adscrito a la
Subdireccidn a su cargo para verificar el P de las
XXIi.Detectar las de on y del p ivo de la
- Subdireccion a su cargo y p al D de ; para sy
atencién;
XXII Participar en el sjercicio y control del ala a su cargo,
conforme a las normas, yp i idt

XXN.PWNDMWA&EMWW)NW&MM«HMM
Teacnoldgico para que se g los rep L

XXV Martener el Sistema de la Calidad 3 través del P de fos y politicas
p y que p el logro de los objetivos establecidos:
XXV1 Participar en el control de bienes bles e ala asu cargo,
de idad con los i
XXVil.Participar en la 4on del Progs Operativo Anual i yel y de
de ia 6n y rlo a la 4 ion de la i de
Planeacién para su revision;
XXVili Solicitar los i y Servi q 8 quien
con los imi ido, para la ej i6n del prog parati
XXIX Presentar al [ de F & on del gasto de vidticos
asignados de acuerdo con los procedimientos establecidos.
XXX.Aphcar la para ia i de ! y los
procedimientos establecidos;
XXXI.Proponer ia on de | no al D de F
de acuerdo con los procedimientos establecidos;
' XXXIL Presentar al D de R ! los movimientos & del
@ sucargo de idad con las normas esta
k< XXX la 6 lo marca la Ley de Transparencia a la unidad de enlace y dar

a las soli para lo
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XXXIV.Ejercer la docencia frente a grupo, en materias afines a su formacién;
la de bienes ¥ equipo que

XXXV.Proponer a ia D
se raquieran en las dreas a'su cargo para su programacion presupuestal;
XXXVI.Participar en el prog de p ion de las en con la Direce®®
Académica y Jefes de Division para incrementar fa matricula en ei Instituto Tecnolégico, y
XXXVIl Las demés que otras disp legaies y 2 g
2.2.1.1. Dep de Servicios N
Objetivo:
Controlar y evaluar las activk con la de los servicios escolares a los
i del Instituto a las normas y lineamientos vigentes, para la toma de decisiones del
estudiante y de! Instituto.
Funciones:
|.Fungir coma miembro del Comité A para coady! a la solucién de los
licos, de can'los
ILintegrar ia i y para el registro y certificacion del alumno;
liL.Organizar y evaluar los p L de p ripcié: ipcién 'y rei p de
alumnos para flevar un cantrol de la del Instituto T
IV.Coordinar y controfar los tramites de acreditacién. cerfificacién, convalidacion, revisian,
iy izacion de que se g en el Instituto
Tecnologico para una mayor factibilidad del transito de los estudiantes;
Ve vy law de los tivos a la de los Y
ex alumnos del Instituto T gico para llevar la dela & é
VI.Controlar el trémite y on de ids y demas sobre la de

los alumnos, conforme a las normas y procedimientos establecidos,

VI1.Ci fa ion @ a acerca del tramite de control escolar,
servicios y del de su g para que el alumno visualice el
periodo para el término de sus estudios.

VIO ¥ lar la 6n médica a yla p |
cuando ésta se asl como'la al régimen del Instituto
del Seguro Social para cumplir con los procedimientos establecidos,

1X Recibir e del egr para ante las pond su
titulo, cédula o grado

' Gobierno del Estado de Zacatecas -




SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL 75
X.Entregar a los egresados titulo y cédula i i de la Di General de
Profesiones; .
Xl Participar en la elab on del Progs Anual Institucional y el anteproyecto
del y aia i 6n de la Subdireccion de
Plansacién para su revision; i
Xil.  Participar en Ias acciones de 6 ¥ | que se realicgi en la
divisién a su cargo para medir &l cumpli de las metas idas; §
L XIll Soficitar los c y servicios requeridos a quien
para la gj del ivo anual del b
XIV. Presentar al Di de R F 2 a 6n del gasto de vidticos
igr de rdo con los pi i i
XV. Participar en la integr de la basica y los si de del Instituto
ico para que se los reportes
XV1.Participar en el control de bienes el i ald 8 su cargo,
de idad con los p i i
XVII.Proponer a fa DI 16 émica la isicion de bienes jes 2 | bl
¥y 8quipo que se raquiera en las areas del para su ion p
XVl Proponer la de p no al Dy de b
de acuerdo con los procedimientos establecidos;
XIX Presentar al Dapar de R i los E) del
@ su cargo de conformidad con las normas establecidas,
XX Aplicar a gar para el Dep: de Sarvicios E: y los
procedimientos establecidos; 3
XXJ Mantaner el Sistema de la Calidad a través del i de los p di y polif
y L que el jogro de los i idos, y
XXIl Las demas que otras ici legales y
2.2.1.1.1. Unidad de Servicio Médico.
Objetivo:
C y evaluar las d ala i6n médica y de salud programas preventivos
¥ para estilos de vida sal enlos y del Instituto

Tecnoldgico.
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Funciones:

nmﬁurdeugummmmmmmmmmmmu
mwmmmemamum

. Integrar, " lizar y resg e bn médica del para integfar”
su un historial; 3
2

1. Informar al Dy de Servicios ! acerca de las actividades realizadas en @l
érea, Asi mismo, elabarar rep de estas actividad :

Nmmwﬁadpdespmbmawudqmuprwmmhmmmduwmy
colabiorar en su solucian;

V. los que los para la p on y control de
enfermedades.

Vi h i6n con de salud, a fin de ampliar los beneficios médicos

para los alumnos y canalizar los casos que

W.Fomuuarmmwnmypemnddallmﬂmhammmudemwm

Memmm.mmmwuhnm. ion de la salud,

et IR § y tab

ViILC: con 0 de salud en los programas de educacion para salud e
higiene, as de én de p ion de d y
auxilios,

IX.Participar en la del Prog Operativo Anual jonal y el de

Wnumammvm&hahmmwah
Subdireccion de Planeacién para su revision,

X Aplicar ia i para la Unidad de Servicic Médico y los
procedimientos establecidos,

X!, Participar en las de evaluacién progf yp | que se realicen en la
division a su cargo para medir el pli de las metas

X!l Solictar los ¥ y servick idos a quien

con los p paraia 16 del prog perati

Xl Presentar al de R f ia i6n del gasto de vidticos
umaMwnmmmlanmm

XiV.Participar en el control de bienes bles o i a la Unidad de Servicio
Médico a su cargo, de con los ¥

XV.Las demés que ofras legales y pl
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2.2.1.2. Laboratorio de Quimica.

Objetivo:
C las en el asi como i el empleo de los recursos en #1 .
desarrolic de jos trabajos, con la finalidad de proparcionar mejor servicio a los alumnas en la realizacion
de sus practicas. v =
2
. Funciones:
- I.Llevar a cabo el control y seguimiento de practicas, trabajos y materiales utilizados &n el
laboratorio para generar las estadisticas correspondientes,
|l.Elaborar, revisar y difundir politicas y para ei de eq

materiales del laboratorio del Instituto Tecnolégico, emmamnrhdondehbirecaon
General, para el mejorar el funcionamiento del mismo;

lil.Llevar el control de préstamo de equipo. ¥ del io para
determinar el mantenimiento de los mismos;

IV.Participar en inacién con los en la de les y prog de
précticas, scordes a los planes y programas de estudio vigentes;

V.Elgborar pi de i -y i del io de quimica y presentarias a

1a Su i6n de Servicios / para su progr

VI.Participar en fa integracién de la estadistica basica y los sistemas de informacién de! Instituto
Tecnoldgico para que se g los rep

wnumds&muum-mw de los y politicas
i Y que el logro de los objetivos establecidos;
Vil Aplicar la 4 izada para el i &Qubnbymmmadhnmm
establecidos; E
Imeu:lparenb del F o] ivo Anual | y el de
P del L h doQuTmluy ala i dela de
Plansacion para su revision;
X Solicitar los h fi i i y dos a quien
con los lecido, para fa del prog perati
] XI,Participar en las acch de evaluacié atica y quosemaﬂc-n.nel
Laboratorio de Quimica a su cargo para medir el de las metas b
v Xll Presentar al D de R i6n del gasto de vidticos

asignados de acuerdo con los pfoeodlmlenm aﬂablocdm
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Xill. Participar en el control de bienes e T al L de Quimica a
su cargo, de con los pi y
XIV.Las demas que otras iegales y
P
2213.1 de i
Objetivo: i [
Coordinar las acti en el asi como el empleo de los recursos en &
mmmmmnnmmdnpmmmmamwmuhmda
g y afin, en la realizacién de sus practicas.
Funciones:
I.Llevar a cabo el control y seg de trabajos y les utilizados en el
laboratorio para generar las estadisticas corespondientes;
XV.Elaborar, ravisar y difundir el reg de p de equipo, i del
o con previe de la Di i6n General, melmqomeliundnnamiamo
del mismo;
ll.Lievar el control de de equipo, ¥ g del para
detarminar el mantenimiento de |os mismos;
|l Elaborar de y del io de quimica y a
la de S ios A icOs para su prog!
V. Participar en ion con los en fa de y prog! de
précticas, acordes a los planes y programas de astudio vigentes;
V. Participar en a integ/ de la basica y los de 6n del Instituto
para que se g los reportes P
Vi.Aplicar ia para el de Industrias Al y los
Mmumbbadu
Vil.Mantener el Sistema de |a Calidad a trayés del i delos p y politicas
y que el logro de los objetivos establecidos;
VIll.Participar en ia én del P o] ivo Anual ituci yel de
del de Indi y ala de la
Subdireccién de Planeacitn para su revision:
IX.Solicitar los b Y ick q a quien
con ios paraia del prog

A GBHTefo el s aatie e
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X Participar en las de i6n progi ¥y P que se realicen en al
de c a su cargo para medir el cumplimiento de las metas
establecidas,
X\.Presentar al D de F a én del gasto de vidticos
de rd los p i S .
Xil. Participar en el control de bienes muebles e al torio de
Alimentarias a s cargo, de dad con ios p i y A
ks 4 Xl Las damas que ofras iones legales y h
2.2.1.4, Taller de Electromecénica.
Objetivo:
Coordinar las actr en el asi como ini el empleo de los recursos en el
desarrolio de los trabajos, con la finalidad de proparcionar mejor sefvicio a los alumnos de la carrera de
i Ele: yafin enla ion de sus
Funciones:

|.Llevar & cabo el control y seguimiento de practicas, trabajos y materiales utiizados en el
laboratorio para generar las estadisticas correspondientes,

|I.Elaborar, revisar y difundir el de de equipo, y del
con previa 6n de la D General, para el mejorar el funcionamiento
del mismo;
1. Etaborar p: de én y del Taller y alaS i6
de para su
IV.Lievar e control de préstamo de equipo, y del o para
inar el L de los
V.B.abomlu ] pare el funcs i del 3 su cargo,
VI.Participar en con los en la de y prog de
practicas, acordes a los planes y programas de estudio vigentes;
VIl Mantener e| Sistema de la Calidad a través del [ de los p y politicas
¥ que p el logro de los objetivos establecidos;
- Viil.Aplicar la 9a para el Taller de Electromecénica y los
procadimientos establecidos;
- X, Participar en la del Progl o] ivo Anual i yel de
presupuesto del Taller de Ek y als i ion de fa ireccio
de Planeacion para su revision;



S'JPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL

X.Solicitar los y a quien
con los p ido, para la #0n del progr il

X1, Participar en las i de ica y que se realicen en el
Taller de Electromecanica a su cargo para medir el cumplimiento de {as metas establecidas; / -
XII.%MUhMahmdeyumdammddWa
Tecnolbgico para que se g los rep "
X, 8l Dep de f 12 del gasto de Vidticos
de acuerdo con los p i -

XIV. Participar en el control de bienes ei gr al Tailer de Electromecanica
a su cargo, de idad con los i idos, y

XV.Las demés que otras ici legales y

2.2.1.5. Centro de Informacion.

Objetivo:
Realizar las acti X con la ién bibliografica del Instituto Tecnolégico asi
como el de acci que ive a mejorar el sarvicio del Centro de Informacién,
Funciones:
|.Planear, 3 y evaluar las de org!
de usuario y de servicios especializados;
|.Elaborar de Ny i del Centro de Informacién y presentarias a
la ion de it para su
Il Elaborar, revisar y difundir politicas y para el de material
dq_llrulmm'l‘ gico, con previa izacion de la Di

|l Elaborar y mantener actualizada la relacion de publicaciones y cataliogos bibliogréficos del
Instituto Tecnolégico para ef servicio de los estudiantes;

v ala Si de Servicios de & si on fisica en la que se
el acervo bibliogréfico del Instituto Tecnoiégico para lo conducante;

V.Formular propuestas orientadas a mejorar el servicio del Centro de Informacién y sometarlas a
dela de S A

VI.Coordinar las actividades del centro de Informacion con el area Académica para su
cumplimiento,
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Vil y de con las fuentes que difunden informacion de
interés para los docente y alt Lt i
VLD curses dirigidos a la escolar sobre y icas de i
bibliografica pars faciiitar Ia localizacién de informacion; /7
IX Apoyar a as diversas dreas del Instituto en i i con
el desempefio de su puesto; A
X Asumir la de bienes e g al Centro de -
8 su carge de con los pi i -
Xi.Mantener el Sistema de la Calidad a través del i de los p y politicas
y que el logro de los objetives establecidos;
X, jas y a e 2 Regibirics, pora
i ia ita del acervo 8
Xill.Participar en la del Prog Opt Anual y el proy de
presupuesto del Centro de y ala dela de
Planeacién para su revision;
XIV.Participar en las acci de evaluacion ica y p tal que se realicen en el
Centro de Informacién a su cargo para medir el de las metas estableci
XV Solicitar los y servicios i a quien
con los para la ej del P
XVi.Presentar al Dep de R Hi los & inci del |
a su cargo de conformidad con las normas establecidas;
XVl Aplicar la estructura organica sutorizada para el Centro de y los
establecidos:
XVl Proponer fa de p | no académico al D de }
de acuerdo con los procedimientos establecidos,
XIX.Prop en los y plazos la i on y que le
sean por pefi y
XX Las demas que otras di d legales y
2.2.1.6 Centro de Computo.
Objetivo:
; las X para que el Centro de Coémputa brinde servicios de auto
de lo de y

leo;soummmnmduilmﬁm. llevar a cabo las
servicios de a las areas que integran el instituto,
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Funciones:
|.Elaborar para 6n de { de icios de i ion del Instituto
Tecnolégico:
/
Il.Instalar para el lio de pract L de ah i
>
(ll.Elaborar de i6n y equip! del centro de computo y presentarlas ala ¢
Direccio emica para su prog én p
IV Aplicar los manuales administrativos que regulen la organizacidn y funcionamiento del centro™
de y verificar su

V.Brindar apoyo informatico a las diferentes areas del Instituto Tecnoldgico, en las acciones que
se deriven de las funciones que desarrollan;

v 2 la Subdi de Se acerca del las actividades realizadas en el
ysus para lo condy
Vil Apiicar en el centro de fas d i ivas y ias que en
matena de emitan las
VIlLAtender las de del p | ini técnico y manual adscrito
al centro de computo, de conformidad con |as normas y lineamientos establecidos,
IX. Disefiar y los ios de caplura y procesamiento de
del Instituto Te gico para su mejora continua;
X.Vigilar la operacién y mantenimiento del equipo de co para dar a los
programas establecidos; g
X Presentar al € de F la del gasto de vidticos
o de con los i i
Xil.Uevar a cabo dics de i para |a seleccion de equipo y icios de co para
mejorar el servicio;
Xlil.Elaborar, revisar politicas y reglamentos del Centro de con previa i de la

Direccion General para su posterior difusion,

XIV.Ejercer la docencia frente a grupo, en matarnas afines a su formacién,

XV.Mentener el Sistema de la Calidad a través del L de los pi y politicas
¥ ) que p &l logro de los objetivos establecidos,
XVI.Solicitar los h g y : q a quien
o parala i6n de! prog! tivo anual del Instituto:
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XVIi. Participar en la del Prog {o] Anual Insti yel proy de
del ¥ als X de la Subdireccién de
Planeacion para su revision,

XVl Participar en las de ica y | que se reslicen en’el
departamento a su cargo para medir &l cumplimiento de las metas establecidas;
}~ By
ﬂx.wwhwwhuﬂdlsﬁmb&nybs:bwdswdelmsﬁml-o
Tecnoldgico para que se g los rep

XX Participar en el control de bienes bles & i | al uuc;uoo,
de idad con los :
XX1.Presentar al D de R Hi ios e del p

a su cargo de conformidad con las normas establecidas,
XXI|. Aplicar a estructura organica autorizada para el Centro de Cémputo y los procedimientos
establecidos,

XXIII. Proponer Ia de no & al Dep de
de acuerdo con los procedimientos establecidos, y

XXIV Las demés que otras di legales y

' Gobierno del Estado de Zacatecas -
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X. GLOSARIO DE TERMINOS.
Bienes inmuebles: Nﬁamsoefmdamqmmmmww“daunsmonom
sin akerar su C gaci hechas por de
mmummum s
Bhnumu.un Agrupa las ala i de toda clase de bienes
en el dommmuumnuimobumuw
e i de bienes a favor de Ia institucio! ¢
Carrera: Conjunto de di I oté qgue cursa un estudiante de acuerdo

con un plan de estudios especificos para oblener una formacion profesional que podra ejerced una vez
que logre su fitulo habilitante, en el caso que esté previsto.
Departamento: Es h -miud gé a una

en la cual se funci ivid
wmwwmampmmmmymw“wmovmm
para fos obj y

Academia: Se define como el grupo col de ori ion técnico ogica, | por los
profesores de un drea o de dreas afines del conocimiento.

Funcién: Se define como el conj de dos & lograr
mmmmm.mwmummmmahmummmmm
superior,

Manual: D de cardcter o ivo, en el que se Ias noci basicas de
una ola de un uorg 6n, con el fin de orientar
8 los usuarios.

D Es un publico del estado, en su
régimen intemo, con g juridica y propio, por lo que tiene la facullad y
mum--lmm realizar sus fines de educar, hmﬁgcrydlfund\rh«m
fijar los términos de ingreso, ¥ de su su
patrimonio.

Instituto o Instituto Tecnolégico: Se refiere al Instituto Tecnolégico Superior Zacatacas Norte.

mmmm&mmwwdamwgumm que tiene como
que coady & mejorar el de los p
mbm

Consejo de Vinculacion: Se refiers a un grupo con la én de los
Publico, Social, Privado y de |8 propia institucion. Este Consejo tendra el encargo de consensuar la
pertinencia de los planes y programas de estudio, asi como los servicios que la institucion presta a su
entorno y el impacto de estos.

Comité de Vinculacién: Scmﬁafeuunqnmmmmowmmmmmumm
orgénicas de la institucian, y serd el vinculo de la p

Comité de Planeacién: Se refiera a un grupo infegrado por personal de las diferentes unidades
thm.mmmummmamm-m.mmmoywm

ISR: &ummumyumnnmmmnmwmm es decir,

por la diferencia entre el ingreso y las en el ejercicio fiscal, Este
impuesto debe ser pagado de manera mensual,
IVA: Es el al Su nombre " al Valor Agregado y es un impuesto

que se paga por el valor que agrega a los ° que se



