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REUNION DE CIERRE

En la Ciudad de Rio Grande Zacatecas siendo las 10:00 hrs. del dia 15 del mes de diciembre del 2022
reunidos en la Sala de Juntas de la Direccién General se lleva al cabo la REUNION DE CIERRE de la
Auditoria Interna al Sistema de Gestién de Igualdad Laboral y No Discriminacion, practicada en esta
institucion con la finalidad de presentar los hallazgos y conclusiones de la misma y acordar el periodo
en el que el auditado presentara la carpeta de evidencias y el plan de acciones correctivas y/o
preventivas.

No. Nombre Cargo Firma

1. | Mtra. Ma. Lilia Luna Zuhiga Directora General del ITSZN
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2. | Lic. Ena Maria Badillo Serna Directora Académica
/
3. | Lic. Pedro Muro Zuiiga Director de Planeacién vy
Vinculacién
4. |Lic. Ma. Teresa Rodriguez Bautista Subdirectora de Servicios

Administrativos

5. | Lic. Abraham Esquivel Salas Subdirector de Posgrado e
Investigacion

6. | Ing. Yahaira Tanairi Jiménez Reyes Subdirectora de Planeacion

7. | C.P. Jaqueline Delfin Sanchez Jefa del Departamento de
Personal
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8. | Lic. Miriam Karina Juarez Canales

Jefa del Departamento de
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Servicios

9. |M.C. Eleno Samaniego Cruz

Coordinador del Sistema

10| M. en A. Antonia Mireles Medina

Docente/Auditora

|

11| M.1.S. Daniel Arredondo Salcedo

Docente/Auditor

12| M. en A. Francisco Javier Cruz Guillén

Docente Auditor

Siendo las 10:30 hrs. del dia 15 del mes de diciembre del afio 2022 se da por concluida la presente reunion
recabando las firmas de las personas involucrados quienes dan fe de la misma.
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