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Instituto Tecnolégico : |INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR ZACATECAS NORTE

Documento de Referencia: | NMX-R-025-SCFI-2015 MODALIDAD : Auditoria interna
Domicilio: | Carr. A Gonzalez Ortega km 3, Rio Grande, Zac.. Idioma: Espafiol
Objetivo: Evaluar el grado de seguimiento a las distintas observaciones generadas de la auditoria interna sobre la NACE: 37
implementacion de la norma NMX-R-025-SCFI-2015 en el Instituto. )
Alcance: El personal que labora en el Instituto Tecnolégico Superior Zacatecas Norte en las areas de la Ultima auditoria interna realizada.
FECHA: 28 de noviembre de 2022
HORARIO | PROCESO/ ACTIVIDAD-REQUISITO/ CRITERIO PARTICIPANTES CONTACTO AREA / SITIO
10:00-10:30 [ Reunién de apertura. Se plantea la finalidad de la auditoria y | Auditor Lider y auditor participante | Representantes del ITSZN Sala de juntas de la
revisa la informacién relacionada a la misma. Direccion

10:30-11:00 | Desayuno

Directivos y auditores

11:00-12:00 | Requisito critico. 5.3.3.1.1. Revisar la difusién de la politica
de igualdad laboral y no discriminacién y su grado de
sensibilizacion y capacitacion al respecto. Seguimiento a la
matriz de responsabilidades y al Plan de Trabajo Anual (PAT)

Auditor Lider y equipo de auditores

Daniel Arredondo Salcedo

MATRA. Ma. Lilia Luna Zudiga. | Todas las Areas del
Directora de Instituto ITSZN

M.C. Eleno Samaniego Cruz-
Coordinador del Sistema de
Gestion IGyND

12:00-13:00 | Requisito critico. 5.3.3.2.1. Dar seguimiento a las funciones
del comité en base a los lineamientos con la implementacion
de practicas de igualdad laboral y no discriminacién en el
ITSZN

Auditor Lider y equipo de auditores

Daniel Arredondo Salcedo

MATRA. Ma. Lilia Luna Zudiga. | Area de aseguramiento
Directora de Instituto de la calidad (Edificio Q)

M.C. Eleno Samaniego Cruz-
Coordinador del Sistema de
Gestién IGyND

11:00-12:00 | Requisito critico. 5.3.3.2.2 Seguimiento al proceso de
reclutamiento y seleccion de personal sin discriminacion y con
igualdad de oportunidades. Implementacion de
procedimientos, formatos y convocatorias y su difusion y de
los ascensos o contrataciones, perfiles y descripcion de
puestos de los diferentes tipos de personal.

Auditor Lider y equipo de auditores

Antonia Mireles Medina

MATRA. Ma. Lilia Luna Zudiga. | Departamento de
Directora de Instituto Personal

M.C. Eleno Samaniego Cruz-
Coordinador del Sistema de
Gestion IGYND
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Requisito critico. 5.3.3.2.3. Revisar la implementacién de la

13:00-14:00 auditaria Interiia Auditor Lider y equipo de auditores | MATRA. Ma. Lilia Luna Zudiga. | Area de aseguramiento
, Directora de Instituto de la calidad (Edificio Q)
Daniel Arredondo Salcedo
M.C. Eleno Samaniego Cruz-
Coordinador del Sistema de
Gestion IGyND
12:00-13:00 z:guuelzt':)d:ll'lct;:ﬁé sljt;?).rza'll‘ yivoaglizcr:rliorrs\irr;iligt: dg e Auditor Lider y equipo de auditores MATRA. Ma. Lilig Luna Zdniga. | Departamento de
implementacién de planes de mejora sobre el mismo en el Antonia Mireles Medina Directora de Instituto Personal
centro de trabajo M.C. Eleno Samaniego Cruz-
Coordinador del Sistema de
Gestion IGyND
14:00-15:00 SR;?S‘I';I';‘;CI"O‘; ;;‘;‘ﬁ;ci%:'gjgé;;i'gzréfc;mp'eme"tacm' Auditor Lider y equipo de auditores | MATRA. Ma. Lilia Luna Zafiga. | Area de aseguramiento
' Daniel Arredondo Salcedo Directora de Instituto de la calidad (Edificio Q)
M.C. Eleno Samaniego Cruz-
Coordinador del Sistema de
Gestion IGyND
13:00-14:00 greo?):!(zlrti: gzecrgl:r‘:a%‘tics;f-I?;.A;;L;aiiva:ccjjeggllgr;? 30;%?192;;?;:32 Auditor Lider y equipo de auditores | MATRA. Ma. Lilia Luna Zufiga. | Departamento de
de prestaciones y compensaciones al personal Francisco Javier Cruz Guillén Directora de Instituto Personal
M.C. Eleno Samaniego Cruz-
Coordinador del Sistema de
Gestion IGyND
14:00-14:30 ?;gr:'Z'Itgrgge:g'té?é:égé:: '3'pzr£::ecfcgecgzcg3:|r&?§ '82 Auditor Lider y equipo de auditores MATRA. Ma. Lilia Luna Zuaniga. | Departamento de
oportunidades Fratisisss Javier Cruz Guillén Directora de Instituto Personal
M.C. Eleno Samaniego Cruz-
Coordinador del Sistema de
Gestién IGYND
14:30-15:00 g:;‘;'::t;r:ge:;'gz‘gfniégf ;‘gg;?:'c?égey i%fgg;ﬁ?gm Auditor Lider y equipo de auditores | MATRA. Ma. Lilia Luna Zufiiga. | Departamento de
Directora de Instituto Personal

con igualdad de oportunidades

Francisco Javier Cruz Guillén

M.C. Eleno Samaniego Cruz-
Coordinador del Sistema de
Gestién IGYND
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Requisito no critico. 5.3.3.4.4. Evidencia de la capacitacién

15:30-16:00 y sensibilizacion y capacitacion en igualdad laboral y no Auditor Lider y equipo de auditores gli/r\e'l;ltagél\gg."l;;lgsult_gna Zuniga. ggrpsaorrt‘aarlnento de
discriminacion Francisco Javier Cruz Guillén
M.C. Eleno Samaniego Cruz-
Coordinador del Sistema de
Gestion IGyND
; : Requisito no critico. 5.3.3.4.5. Evidencias de la utilizaciéon . . ; s 5 i
13:00-14:00 del lenguaje incluyente, no sexista y accesible Auditor Lider y equipo de auditores M_ATRA Ma. Llll? Luna Zudiga. | Todas las Areas del
2 : Directora de Instituto ITSZN
Antonia Mireles Medina
M.C. Eleno Samaniego Cruz-
Coordinador del Sistema de
Gestion IGyND
. . Requisito no critico. 5.3.3.5.1.1. Evidencia de acciones para - . y it -
16:00-16:30 la corresponsabilidad laboral, familiar y personal con igualdad Auditor Lider y equipo de auditores gl:;l?:;él\g:.lrll_éliiult_:na Zaniga. E:Fs%rtt;nento de
de oportunidades Francisco Javier Cruz Guillén
M.C. Eleno Samaniego Cruz-
Coordinador del Sistema de
Gestion IGyND
; : Requisito no critico. 5.3.3.6.1. Evidencia de accesibilidad en PP ; : e
14:00-15:00 |, o diferentes areas del centro de trabajo Auditor Lider y equipo de auditores MATRA. Ma. Lilia Luna Zifiga. | Departamento de
g . Directora de Instituto recursos materiales y de
Antonia Mireles Medina servicios
M.C. Eleno Samaniego Cruz-
Coordinador del Sistema de
Gestién IGyND
15:00-16:00 Requisito no critico. 5.3.3.7.1. Evidencia de mecanismos y Auditor Lider y equipo de auditores

regulaciones para prevenir atender y sancionar la practicas

de discriminacion y violencia laboral en el centro de trabajo. | ~A"tonia Mireles Medina

MATRA. Ma. Lilia Luna Zuhiga.
Directora de Instituto

M.C. Eleno Samaniego Cruz-
Coordinador del Sistema de
Gestiéon IGyND

Area de aseguramiento
de la calidad (Edificio Q)
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Ndmbre y firma del auditor/a lider
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